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ASIR1 FW FUNDAMENTOS DE HARDWARE

Contenidos minimos

Configuracion de equipos y periféricos: Arquitectura de ordenadores.

- El modelo légico o arquitectura Von Neumann. Programa almacenado.

- Elementos funcionales y subsistemas.

¢ La unidad central de proceso: Unidad de Control (UC) y la Unidad Aritmético Ldgica
(ALU).

e La memoria central (RAM).

e El subsistema de E/S.

e Concepto de bus e interfaz.

¢ Tipos de arquitecturas de bus:

- Unico

- Dedicado.

¢ Principales buses: Front Side Bus (FSB), HyperTransport (HT), Intel QuickPath
Interconnect (QPI), PCl-Express (PCI-E), bus universal en serie (USB), IEEE1394 o
Firewire.

e Interfaces: Parallel Advanced Technology Attachment (PATA), Serial ATA (SATA);
Small Computer System Interface (SCSI) y Serial Attached SCSI (SAS).

- Factor de forma:

e Estandar:

- Extended Advanced Technology (ATX).

- Balanced Technology Extended (BTX).

- Workstation Technology Extended (WTX).

¢ Propietarios.

- Componentes de integracién para el ensamblaje de equipos informaticos:

¢ Cajas de ordenador:

- Formatos Propietarios y estandar.

- Implementaciones ATX: FlexATX, Micro ATX (LATX), Mini ATX, Standard ATX,
Extended ATX (E-ATX), Enhanced Extended ATX (EE-ATX), XL-ATX, Mini-ITX,
SSI-CEB).

- Implementaciones BTX: picoBTX, microBTX y regularBTX.

- Tamafios y disefios: Torres, semitorres, small form factor (SFF), formato rack.
* Fuentes de alimentacidn conmutadas:

- Caracteristicas: Potencia, rendimiento y funciones de seguridad, etc.



- Factor de forma.

Sistemas de refrigeracién:

- Tipos: activos y pasivos.

- Principales materiales usados y sus caracteristicas.

- Pastas térmicas usadas para la union del disipador y el microprocesador.

* Placas base:

- Principales fabricantes.

- Factor de forma.

- Socket.

- Chipsets.

- Slots de expansion.

- Controladoras y conectores.

e Microprocesador:

- Principales fabricantes.

- Tipos: sobremesa, servidor y portatiles.

- Microarquitecturas.

- Caracteristicas: frecuencia de reloj (interno y externo), tamafio de las cachés,
consumo energético maximo, voltaje del nucleo, socket, nimero de nucleos,
tecnologia de fabricacién (nandmetros) y comandos y tecnologias soportados
(SSE, Virtualization Technology, etc.)

¢ Memoria RAM. Tipos de memorias y tipos de encapsulados. Técnicas de
transferencia de multiples canales. Medidas de velocidad. Tiempos: Sefializador de
Direccionamiento en Columna (CAS), Sefializador de Direccionamiento en Fila
(RAS), demora RAS a CAS y tiempo activo de RAS.

¢ Dispositivos de almacenamiento: Internos y Externos. Tecnologias de los
dispositivos: dispositivos magnéticos (HDD), dpticos y en estado sdlido (SSD).
Controladoras: PATA, SATA, SCSI y SAS.

¢ Tarjetas graficas:

- Integradas: en la placa base, en el procesador o externas.

- Caracteristicas: Procesador grafico (GPU), Cantidad, tipo de memoria (dedicada
o compartida), tipo de conexion, resoluciones soportadas, tipo y nimero de
conexiones.

- Incrementar el rendimiento grafico mediante técnicas de conexién entre tarjetas
(SLI'y Crossfire).

e Periféricos. Adaptadores para la conexion de dispositivos. Mecanismos y técnicas de
interconexion.

¢ Secuencia de arranque de un equipo: Seleccién en el sistema bdsico de entrada y



salida (BIOS) y activacion del menu de arranque.

Configuracion y verificacién de equipos.

Normas de seguridad.

Ensamblado de todos los componentes hardware de un ordenador.

Instalacion y configuracidn de dispositivos.

Sustitucion, ampliacidn y/o reparacion de equipos.

Software empotrado de configuracién de un equipo:

Definicidon de sistema basico de entrada y salida (BIOS).

¢ Seleccion del dispositivo de arranque (BOOT). Activacidn de la visualizacién del
menu de arranque.

e Configuracidon de los periféricos integrados. Habilitar y deshabilitar dispositivos,
configurar los modos de funcionamiento de las controladoras de discos (Nativo, AHCI
y RAID).

¢ Monitorizacion de la temperatura del procesador, temperatura de la placa base y la
velocidad de giro de los distintos ventiladores (FAN).

¢ Activacién y configuracion de alarmas para controlar la temperatura y velocidad de
giro de los ventiladores con la finalidad de preservar la integridad hardware del
ordenador.

e Pardmetros avanzados para la configuracién de la CPU, GPU, RAM y buses.
Técnicas de overclocking y underclocking.

- Chequeo y diagnéstico: auto diagnéstico al encender (POST).

- Tarjetas de red. Técnicas de conexién y comunicacidon. Comunicaciones entre sistemas
informaticos. Conexion a redes.

Instalacion de software de utilidad y propdsito general para un sistema informatico:

- Entornos operativos.

- Tipos de aplicaciones: Software de sistema. Software de programacion. Software de
aplicacién.

- Instalacidn y prueba de aplicaciones: ventajas de las técnicas de virtualizacién para la
evaluacion de las aplicaciones, comprobar la compatibilidad con otras aplicaciones,

actualizaciones, instalacién de parches, etc.

Necesidades de los entornos de explotacion.

Requerimientos de las aplicaciones: requisitos hardware y software.

Comparacion de aplicaciones. Evaluacion y rendimiento.

Software de propdsito general:

Ofimatica y documentacidn electrénica.

Imagen, disefio y multimedia.

Programacion.



Educacion.

e Hogar y ocio.

Productividad y negocios.

Clientes para servicios de Internet.

Software a medida.

Otras categorias de interés vigentes en el momento actual.
- Utilidades:

e Compresores.

¢ Monitorizacion y optimizacion del sistema.

¢ Grabacion, unidades de CD y DVD virtuales.

e Gestidn de ficheros y recuperacion de datos.

* Gestidn de discos. Fragmentacion y particionado.

¢ Seguridad.

e Antivirus, antiespias y cortafuegos.

¢ Codificadores y conversores multimedia.

¢ Herramientas software para testeo de equipos y evaluacién de rendimiento
(benchmarchs).

¢ Software de control y gestidon remotos.

e Otras utilidades de interés vigentes en el momento actual.

Creacién de imagenes de software. Respaldo del software base de un sistema:

Particionado de discos. Redimensionado de las particiones.

Imagenes de respaldo.

- Opciones de arranque de un sistema.

- Memorias auxiliares y dispositivos asociables al arranque de un ordenador.

- Creacién de imagenes:

e Guardar la imagen en un medio de almacenamiento local.

¢ Guardar la imagen en un recurso de la red.

- Recuperacién de imagenes:

¢ Desde un medio de almacenamiento local.

¢ Desde un recurso de la red.

- Respaldo de equipos con software base virtualizado.

- Utilizacién de imagenes para trasladar sistemas operativos a un hardware distinto:
¢ Un sistema en un hardware fisico a un nuevo hardware fisico.

¢ Un sistema en un hardware fisico a una maquina virtual, physical to virtual (P2V).
¢ Un sistema en una maquina virtual a un hardware fisico (V2P).

¢ Un sistema en una maquina virtual a otra maquina virtual (V2V).

Implantacion de hardware en centros de proceso de datos (CPD):



- Arquitecturas de ordenadores personales, sistemas departamentales y grandes

ordenadores.

Seguridad fisica y logica.

Bastidores o «racks».

¢ Dispositivos de conexion en caliente.

Control y gestién remotos.

Inventariado del hardware:

desatendida.

Estructura de un CPD. Organizacion.

Fuentes de alimentacién redundantes.

Arquitecturas de alta disponibilidad.

Componentes especificos en soluciones empresariales:

Sistemas redundantes de discos (RAID): Implementacién por hardware.

Utilidades software para realizar el inventariado de manera automatica y

e Software para controlar la sustitucién o actualizacidn del hardware.

- Cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccidon ambiental:

- Identificacién de riesgos.

Equipos de proteccidn individual.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Configurar equipos
microinformadticos,
componentes y periféricos,
analizando sus caracteristicas
y relacion con el conjunto.

Se han identificado y caracterizado los dispositivos
que constituyen los bloques funcionales de un equipo
microinformatico.

Se ha descrito el papel de los elementos fisicos y
légicos que intervienen en el proceso de puesta en
marcha de un equipo.

Se ha analizado la arquitectura general de un equipo
y los mecanismos de conexion entre dispositivos.

Se han establecido los parametros de configuracion
(hardware y software) de un equipo microinformatico
con las utilidades especificas.

Se ha evaluado las prestaciones del equipo.

Se han ejecutado utilidades de chequeo y
diagnostico.

Se han identificado averias y sus causas.

Se han clasificado los dispositivos periféricos y sus
mecanismos de comunicacion.

Se han utilizado protocolos estandar de comunicacion
inalambrica entre dispositivos.




2) Instala software de propdésito
general evaluando sus
caracteristicas y entornos de
aplicacion.

Se han catalogado los tipos de software segun su
licencia, distribucion y proposito.

Se han analizado las necesidades especificas de
software asociadas al uso de sistemas informaticos en
diferentes entornos productivos.

Se han instalado y evaluado utilidades para la gestion
de archivos, recuperacion de datos, mantenimiento y
optimizacion del sistema.

Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad
basica.

Se ha instalado y evaluado software ofimatico y de
utilidad general.

Se ha consultado la documentacion y las ayudas
interactivas.

Se ha verificado la repercusion de la eliminacion,
modificacion y/o actualizacion de las utilidades
instaladas en el sistema.

Se han probado y comparado aplicaciones portables y
no portables.

Se han realizado inventarios del software instalado y
las caracteristicas de su licencia.

3) Ejecuta procedimientos para
recuperar el software base de un
equipo, analizandolos y
utilizando imagenes almacenadas
en memoria auxiliar.

Se han identificado los soportes de memoria auxiliar
adecuados para el almacenaje y restauracion de
imagenes de software.

Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion
estandar y una preinstalacion o imagen de software.
Se han identificado y probado las distintas secuencias
de arranque configurables en un equipo.

Se han utilizado herramientas para el particionado de
discos.

Se han empleado distintas utilidades y soportes para
realizar imagenes.

Se han restaurado imagenes desde distintas ubicaciones.

4) Implanta hardware especifico
de centros de proceso de datos
(CPD), analizando sus
caracteristicas y aplicaciones.

Se han reconocido las diferencias entre las
configuraciones hardware de tipo personal y
empresarial.

Se han analizado entornos que requieren implantar
soluciones hardware especificas.

Se han detallado componentes hardware especificos
para soluciones empresariales.

Se han analizado los requerimientos basicos de
seguridad fisica, organizacion y condiciones
ambientales de un CPD.

Se han implantado sistemas de alimentacion
ininterrumpida y estabilizadores de tension.

Se han manipulado correctamente dispositivos
hardware para almacenamiento y alimentacion con
conexion en caliente.

Se han documentado procedimientos, incidencias y
parametros utilizados en la instalacion y
configuracion de dispositivos hardware.

Se han utilizado herramientas de inventariado,
registrando las caracteristicas de los dispositivos
hardware.

Se ha clasificado y organizado la documentacion
técnica, controladores, utilidades y accesorios del
hardware.

5) Cumple las normas de
prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental,

Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios
de transporte.




identificando los riesgos e Se han operado las maquinas respetando las normas

asociados, las medidas y equipos de seguridad.

para prevenirlos. e Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales y
herramientas, entre otras.

¢ Se han descrito los elementos de seguridad
(protecciones, alarmas, y pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion
individual (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de montaje y
mantenimiento.

e Se ha relacionado la manipulacion de materiales,
herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

e Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

¢ Se han clasificado los residuos generados para su
retirada selectiva.

e Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones
y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

Se han disefiado tres métodos de evaluacion sobre el alumnado que se aplicaran en cada trimestre por cada
blogue de contenidos:

- Prueba de examen de evaluacion:

Se realizara al menos un examen por trimestre. Estos examenes tendran un porcentaje del 60% sobre la
nota final; siempre y cuando la calificacion obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi
se puedan sumar los porcentajes que se especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacion
estara suspensa, debiendo realizar la recuperacion, segun lo establecido en esta programacion.

- Pruebas practicas:

La entrega de todas las practicas sera obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos
que considere el titular de la materia. En caso contrario la evaluacion estard suspensa, debiendo realizar la
recuperacion, segun lo establecido en esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la
evaluacion seran elegidas al menos dos para su calcificacion, debiendo ser aprobadas con nota igual o
superior a 5. La eleccion de dichas préacticas para calificar sera a criterio del profesor.

Las pruebas calificadas tendran un porcentaje del 40% sobre la nota final, cuando hayan sido entregadas
todas las préacticas del periodo evaluado. Para los alumnos que no entreguen todas las practicas en el plazo
establecido, dicho porcentaje se multiplicara por el porcentaje de practicas entregadas sobre el total.
(Ejemplo: nota * 40 % * 85 % entregadas en plazo).

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresion y redaccion de estas.
Cuando se detecte procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet o practicas
de otros alumnos, la practica o ejercicio tendra una puntuacion negativa.

El profesor podréd establecer un segundo plazo de entrega para aquellas practicas que no pudieron
entregarse en el primer plazo establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendran como
maximo la calificacion de 5 al haberse corregido ya en clase. En caso de no entregar alguna practica al final
de la evaluacion, ésta se dara por suspensa inmediatamente y el alumno no podra examinarse en la prueba
de evaluacion trimestral.



La calificacion se vera afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos
tal y como tiene establecido el Centro.

La calificacidon de los alumnos por evaluacion se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores.
En caso de que existieran decimales en la nota, ésta se redondeara, no pudiendo influir el redondeo para
aprobar el modulo.

La calificacion final del modulo se obtendra calculando la media aritmética de las evaluaciones, debiendo
estar aprobadas con una nota igual o superior a cinco para poder hacerlo. Si al calcular la media hubiera
decimales, la nota se redondeara.

En cualquier caso, en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacion por faltas de
ortografia en funcién de las caracteristicas de la prueba.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, no sera
evaluado por evaluaciones, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta
circunstancia le serd comunicada al alumno.

Recuperacion de Pendientes

Las pruebas de modulo pendiente tendran caracter global y la misma estructura que las pruebas del
curso ordinario, realizandose una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria en los momentos que
establezca Jefatura de Estudios. No se prevén actividades de recuperacion al no existir periodos lectivos
para este fin en los horarios individuales de los profesores.



ASIR1 GBD GESTION DE BASES DE DATOS

Contenidos minimos

e Disefio de bases de datos relacionales.
e Sentencias SQL

e Programacion PL/SQL

e Base de datos no-SQL

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El médulo profesional que aqui se programa presenta los siguientes objetivos (expresados en los
nuevos titulos de Formacion Profesional en términos de resultados de aprendizaje) tal y como vienen
indicados en el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red y se fijan sus enseflanzas minimas.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de sistemas

gestores.

Disefia modelos l6gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de

definicion de datos.

4. Consulta la informaciéon almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacion de datos.

5. Modifica la informacién almacenada utilizando asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de
manipulacién de datos.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando mecanismos de salvaguarda
y transferencia.

wnN

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el médulo se evaluaran los 3 tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion para los 3 tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales):

Para los conceptuales:
e Pruebas escritas de desarrollo de respuestas, de seleccidn de respuestas, de asociacion de respuestas y
de base comun.

Para los procedimentales:
e Pruebas, practicas y ejercicios a desarrollar de forma escrita y a ordenador a partir de supuestos practicos.
e Exposiciones orales de practicas desarrolladas en grupo o individualmente.

Para los actitudinales:

e Adecuacion a las normas prescritas sobre presentacion, limpieza, estructuracion, principios profesionales
y similares en las pruebas escritas y a ordenador.

e Observacion directa y anotacion de comportamientos en el desarrollo de las practicas y trabajo en grupo.

En cualquier caso en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacién por faltas de ortografia en
funcion de las caracteristicas de la prueba.



Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, perdera
automaticamente el derecho de evaluacion continua, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o
extraordinaria. Esta circunstancia le sera comunicada al alumno.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Existen 3 formas de superar el médulo:

e Mediante el proceso de Evaluacion Continua
e Mediante la prueba de Convocatoria Ordinaria
e Mediante la prueba de Convocatoria Extraordinaria.

Para aprobar mediante el proceso de Evaluaciéon Continua el alumno ha de aprobar todas las
evaluaciones parciales. Es requisito obligatorio la entrega previa en plazo de todas las practicas obligatorias
de clase para poder realizar las pruebas de evaluacién parcial. La no presentacion de las mismas en tiempo
y forma supondra directamente la no superacion de la evaluacién parcial.

En caso de no aprobar el médulo mediante el procedimiento de Evaluacién Continua el alumno debera
presentarse a la prueba de la convocatoria ordinaria y a la prueba de la convocatoria extraordinaria si no
supera la anterior. En ambas pruebas se evaluaran la totalidad de los contenidos del médulo, sin perjuicio de
lo especificado en el apartado siguiente (“Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes”)

La calificacién de cada evaluacion vendra establecida por la media aritmética ponderada segun se
establezca en cada evaluacion de las calificaciones de las pruebas tedricas y de las pruebas. Si esta
calificacion es de 5 puntos o0 mas a esta calificacion se le podran afiadir hasta 2 puntos por la entrega de
practicas de clase.

Las evaluaciones pendientes en el proceso de Evaluacion Continua podran recuperarse en la prueba
de la Convocatoria Ordinaria. Esto no sera posible en la prueba de la Convocatoria Extraordinaria, en la que
se evaluaran todos los contenidos del modulo correspondientes a todas las evaluaciones parciales sin que se
tengan en cuenta aprobados de evaluaciones parciales.

Recuperacidon de Pendientes

Las pruebas de médulo pendiente tendran caracter global y la misma estructura que las pruebas a nivel
global del curso ordinario, realizandose una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria en los momentos que
establezca Jefatura de Estudios. No se preven actividades de recuperacion al no existir periodos lectivos para
este fin en los horarios individuales de los profesores.



ASIR1 ISO IMPLANTACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

Contenidos minimos

U.T. 1: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS OPERATIVOS

Objetivos

Que el alumno diferencie entre sistemas operativos libres y propietarios.

Que identifique las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.
Que distinga tipos de licencias.

Diferenciar los distintos tipos de SO atendiendo a diversos criterios.

El objetivo es que el alumno aprecie la importante funcion de los elementos que componen un
sistema informatico y de los sistemas operativos.

Contenidos

- Estructura de un sistema operativo. Monolitica. Jerarquica. Capas o anillos (ring). Maquinas
virtuales. Cliente-servidor.
- Arquitectura de un sistema operativo. Sistemas por lotes (batch). Sistemas por lotes con
multiprogramacién. Sistemas de tiempo compartido. Sistemas distribuidos.
- Funciones de un sistema operativo.
- Controlar y gestionar el uso del hardware del ordenador: CPU, dispositivos de E/S,
- Memoria principal, tarjetas graficas y el resto de periféricos.
- Administrar la ejecucion de los procesos. Planificacidn.
- Controlar el proceso de organizacion de la informacion. Creacién, acceso (ubicacién
fisica) y borrado de archivos.
- Controlar el acceso de los programas o los usuarios a los recursos del sistema.
- Proporcionar interfaces de usuario: en modo texto y graficos.
- Servicios soporte: actualizaciones de software, controladores para nuevos periféricos,
etc.
- Tipos de sistema operativos:
- Monousuario o multiusuario
- Centralizado o distribuido
- Monotarea o multitarea
- Uniprocesador o multiprocesador
- Instalables y/o autoarrancables.
- Sistemas operativos libres.
- Sistemas operativos propietarios.
- Tipos de aplicaciones. Software de sistema. Software de programacion. Software de aplicacion.
- Licencias y tipos de licencias. Segun los derechos que cada autor se reserva sobre su obra.
Segun su destinatario.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

e Cuestionarios de evaluacidn de conocimientos.

e Realizacion de esquemas de las distintas estructuras de los sistemas operativos.

e Realizacidn de priacticas relacionadas con las distintas funciones del sistema operativo
o C(lasificacion de los sistemas operativos segun diversos criterios.

e Investigacion de los tipos de licencias de software actual y sus implicaciones.

Actividades de Evaluacion




o |dentificar los elementos funcionales de un sistema informatico.

o I|dentificar las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

e Comparar diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en funcion de sus
requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.

U.T. 2: INSTALACION Y GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS

Objetivos

e Que el alumno compare diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en
funcidén de sus requisitos, caracteristicas y campos de aplicacion.
e Que se familiarice con el concepto de virtualizacién de hardware.

El objetivo es que el alumno maneje con soltura instalaciones de sistemas operativos y
confeccione documentacion de las actividades realizadas.

Contenidos

e Maquinas virtuales (M.V.)
- Concepto de virtualizacion del hardware y caracteristicas de los principales productos
software libre y propietario, para el uso de maquinas virtuales.
- Creacidn y personalizacion de M.V.
- Ventajas e inconvenientes de la virtualizacion.
e Consideraciones previas a la instalacidn de sistemas operativos libres y propietarios.
- Particionado del disco duro.
- Ensistemas Windows determinar la particion donde instalaremos el S.O.
- Ensistemas Linux determinar las particiones para los distintos puntos de montaje.
- Controladores (drivers) de almacenamiento necesarios.
e Instalacion de sistemas operativos.
- Requisitos hardware, versiones y licencias.
- Soporte utilizado para la instalacién: CD/DVD, Pendrive, LAN.
- Datos necesarios para la instalacién: usuarios, contrasefias, nombre del equipo,
direcciones IP, nimero de licencia, etc.
e Gestion de varios sistemas operativos en un ordenador.
- Requisitos previos. Administracién del espacio del disco. Particionado y redimensionado.
- Problemas con el registro maestro de arranque (MBR). Elegir un gestor de arranque
compatible con todos los sistemas operativos a instalar.
- Preparar las particiones de los S.0. para permitir su arranque.
- Analizar el orden en la instalacién de los sistemas operativos.
e Gestores de arranque.
- Cddigo de arranque maestro (Master Boot Code).
- Formatos tabla de particiones. Master Boot Record (MBR) y Guid Partition Table (GPT).
- Configuracidn de los gestores de arranque de los sistemas operativos libres y
propietarios.
- Reparacion del gestor de arranque.
- Sustitucién del gestor de arranque estandar por otro mas completo.

Actividades de Enseiianza y Aprendizaje

e (Creacidén y personalizaciéon de mdaquinas virtuales para distintos propdsitos.

o Andlisis de las ventajas e inconvenientes de la virtualizacion.

e Particionado del disco duro para diferentes casos practicos, analizando y tomando decisiones
sobre espacio asignado a cada particidn, sistemas de ficheros, tipos de instalaciones.

e Instalacion de sistemas operativos, configuracidn de los gestores de arranque.

Actividades de Evaluacion




Valorar las ventajas e inconvenientes del uso de maquinas virtuales.

Analizar y planificar convenientemente el particionado del disco duro.

Realizar instalaciones de diferentes sistemas operativos.

Solucionar incidencias del sistema y del proceso de inicio.

Elaborar documentacién de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las incidencias
detectadas.

U.T. 3: INSTALACION DE SOFTWARE.

Objetivos

Que el alumno planifique la instalacion y desinstalacion de aplicaciones.

Que realice actualizacidn de sistemas operativos y aplicaciones.

Que conozca los ficheros necesarios para el arranque de los principales sistemas operativos y su
funcion.

Que maneje los registros (logs) del sistema para obtener la informaciéon que requiera.

El objetivo es que el alumno instale sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e
interpretando la documentacion técnica.

Contenidos

Instalacidn/desinstalacién de aplicaciones. Requisitos hardware y software, versiones y
licencias.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.

- Actualizar a una version superior (update).

- Cambiar a una version inferior (downgrade).

- Instalacién de parches: de seguridad, funcionales, opcionales, etc.

- Automatizar las actualizaciones. Configurar la fuente de las actualizaciones.
Ficheros necesarios para el arranque de los principales sistemas operativos.
Registros (logs) del sistema.

- Formato de los registros: fuente/origen, prioridades (informativos, advertencias, errores,

etc.)

- Herramientas para su monitorizacion en sistemas libres y propietarios.

- Gestion: Aplicar filtros, asociar tareas en respuesta a ciertos eventos, etc.
Actualizacién y mantenimiento de controladores de dispositivos.

- Automatizar la actualizacidon de controladores.

- Volver a una versidn anterior de un controlador.

- Actualizacién manual de los controladores.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

Instalacion y desinstalacion aplicaciones teniendo en cuenta los requisitos hardware y software,
las versiones y licencias.

Realizacion tareas de actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.

Manejo de los ficheros necesarios para el arranque de los principales sistemas operativos.
Realizacidn de tareas de actualizacidon y mantenimiento de controladores de dispositivos.

Actividades de Evaluacion

Realizar instalaciones de diferentes sistemas operativos.

Prevenir y aplicar técnicas de actualizacion y recuperacion del sistema.

Solucionar incidencias del sistema y del proceso de inicio.

Utilizar herramientas para conocer el software instalado en el sistema y su origen.

Elaborar documentacién de soporte relativa a las instalaciones efectuadas y a las incidencias
detectadas.




U.T. 4: ADMINISTRACION DE SOFTWARE DE BASE

Objetivos

Que el alumno domine las tareas de creacién, modificacion y edicién de usuarios y grupos.
Que conozca la importancia de una planificacidn que tenga en cuenta criterios de seguridad y
optimizacién de recursos.

Que conozca los procedimientos para la configuracién del protocolo TCP/IP y resolucién de
nombres.

El objetivo es que el alumno configure el software de base, analizando las necesidades de
explotacion del sistema informatico.

Contenidos

Administracion de usuarios y grupos locales.

- Crear, modificar y editar usuarios y grupos. Afiadir usuarios a los grupos.

- Cambiar la ruta del perfil del usuario, scripts de inicio y carpeta particular.

- Usuarios y grupos predeterminados.

- Conocer los privilegios asignados.
Seguridad de cuentas de usuario.

- Establecer la contrasenia.

- Habilitar y deshabilitar cuentas de usuario.

- Afadir las cuentas de usuario a los grupos predeterminados segun sus necesidades.
Seguridad de las contrasenas:

- Algoritmos para la eleccién de contrasefias seguras.

- Opciones de la contrasefia: obligar a cambiar la contrasefia, caducidad, etc.
Administracion de perfiles locales de usuario.

- Directorios y ficheros implicados.

- Cambiar la ruta de las carpetas de documentos a otra particidn o recurso de red.
Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red.
Configuracion de la resolucion de nombres.
Ficheros de configuracion de red.
Optimizacion de sistemas para ordenadores portatiles.

- Archivos de red sin conexion.

- Asegurar la informacion para evitar su uso en caso de pérdida o robo. Cifrado de ficheros

y de discos, copia de seguridad remota, etc.
- Configurar el firewall para asegurar el portatil en las conexiones no seguras.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

Realizacion de labores de planificacidn de usuarios y grupos.

Resolucidn de casos practicos de administracion de perfiles locales de usuario.

Configuracién del protocolo TCP7IP en un cliente de red y resolucién de nombres.
Realizacion de tareas de aseguramiento de la informacién en ordenadores portatiles para los
casos de pérdida o robo.

Actividades de Evaluacion

Planificar, crear y configurar cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas de contrasefias locales
y asegurar el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas de
contrasefias.

Actuar sobre los servicios y procesos en funcién de las necesidades del sistema.

Instalar, configurar y verificar protocolos de red.

Analizar y configurar los diferentes métodos de resolucién de nombres.

Optimizar el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.




Utilizar maquinas virtuales para realizar tareas de configuracién de sistemas operativos y analizar
sus resultados.
Documentar las tareas de configuracion del software de base.

u.T.

5: ADMINISTRACION Y ASEGURAMIENTO DE LA INFORMACION

Objetivos

Que el alumno distinga entre una particién y un volumen.

Que diferencie entre discos bdsicos y dindmicos.

Que conozca la diferencia que hay entre volimenes distribuidos, seccionados, reflejados y RAID-5.
Que conozca distintos métodos para el mantenimiento de los discos.

Que sepa como realizar copias de seguridad en distintos sistemas operativos.

Que proceda a la restauracién de archivos, directorios y sistema en caso de haber un problema en
el equipo.

Que planifique y establezca cuotas de disco.

Que conozca lo que es un sistema de archivos distribuidos en Windows.

Que sepa establecer la compresién y cifrado de archivos y directorios.

El objetivo es que el alumno asegure la informacion del sistema, describiendo los
procedimientos de administracion de discos y sistemas tolerantes a fallos.

Contenidos

o Sistemas de archivos:
- Propietarios y libres.
- Rutas y nombres de archivos. Estructura jerarquica.
e Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.
® Gestion de enlaces.
e Estructura de directorios de sistemas operativos libres y propietarios.
e Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
o |dentificacidn del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
o Gestion de la informacion del sistema. Rendimiento. Estadisticas.
e Montaje y desmontaje de dispositivos en sistemas operativos. Automatizacion.
® En sistemas Windows montar un volumen en una o mas carpetas.
o Herramientas de administracién de discos. Particiones y volimenes. Desfragmentacion y
chequeo.
® Permisos locales de acceso a ficheros y directorios.
o Niveles RAID:

- Implementacion por hardware y por software. Ventajas e inconvenientes.

- Niveles RAID usados en la actualidad. Caracteristicas: tolerancia a fallos, nimero de
minimo de discos necesarios para su implementacion, cuantos discos pueden fallar sin
perder el servicio, etc.

- Funciones avanzadas. Unién de niveles RAID mas usados como RAID 10, RAID 50 y RAID
60.

o Implementacién RAID por software:

- Operaciones con volumenes: extender y distribuir.

- Aumentar la velocidad.

- Tolerancia a fallos. Simular un fallo de disco para comprobar la tolerancia del sistema.

- Detectar fallos consultando los registros del sistema.

- Programar alertas por correo.

e Tipos de copias de seguridad:

- Locales y Remotas.

- Herramientas cldsicas: copias de seguridad completas, diferenciales e incrementales.

- Herramientas de sincronizacién con control de versiones.

e Planes de copias de seguridad y restablecimiento.

- Consideraciones:




- Dénde realizar las copias de seguridad (backup), locales y remotas.

- Programacion de copias de seguridad: para decidir la programacién habra que tener en
cuenta el tiempo asumible de pérdida de datos, si es necesario detener servicios para
realizar las copias de seguridad, etc.

- Espacio necesario, histéricos, rotaciones de los medios, etc.

- Responsabilidad de las copias de seguridad. Personas encargadas de revisar las copias de
seguridad y restablecerlas si es necesario. Asignar los permisos necesarios a estas
personas.

- Eleccidn del software para realizar los backups. Uso de herramientas estandar o
especificas para los datos/servicios a asegurar.

- Probar la integridad de las copias de seguridad:

- Crear un plan de pruebas. Ventajas del uso de maquinas virtuales para las pruebas de
integridad de los backups.

- Comprobar si los tiempos de restauracion son asumibles.

- Crear un plan de restauracion:

- Ddnde se restauraran los datos en caso de fallo fisico de discos, servidores, etc.

- Quien estd autorizado para realizar la restauracion.

- Detallar los pasos a realizar.

e Recuperacion en caso de fallo del sistema:

- Responsables de la recuperacidn, mecanismos para localizar a estas personas.

- Hardware critico para la restauracion.

- Medidas a adoptar para mitigar el impacto del fallo.

- Discos de arranque. Discos de recuperacion.

- Copias de seguridad del sistema. Recuperacion del sistema mediante consola.

- Puntos de recuperacion.

- Creacién y recuperacion de imagenes de servidores.

e Cuotas de disco. Niveles de cuota y niveles de advertencia.
e Compresion de datos.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

Realizacion de tareas de gestion mediante comandos y entornos graficos de sistemas de archivos.

Resolucion de ejercicios relativos a la estructura de directorios de distintos s.o.

Confeccion de un listado del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.

e Realizacion de tareas de recopilacién de la informacién del sistema, su rendimiento y analisis de
las estadisticas obtenidas.

o Empleo de herramientas de administracion de discos para realizar tareas de particionado,
manipulacién de voliumenes y realizacién de operaciones tales como desfragmentacion y chequeo
de volumenes.

e Confeccidn de un cuadro comparativo de ventajas e inconvenientes de la implementacién de RAID
por hardware y software.

e Realizacidn de operaciones de extensién y distribucion con volumenes.

e Simulacién de fallo de disco para comprobar la tolerancia del sistema.

e Planificacidn y programacion de alertas por correo.

e Realizacion de copias de seguridad mediante el uso de diversas herramientas, comprobacién de su
integridad y comparacion de los tiempos de restauracion.

e Confeccién de un plan de restauracién del sistema.

e Elaboracidon de documentacion relativa a la recuperacién en caso de fallo del sistema (protocolos
de actuacidn, personas implicadas, material y herramientas necesarias, etc.).

e Resolucidn de casos practicos de planificacidn y establecimiento de cuotas y compresion de datos.

Actividades de Evaluacion

e Comparar diversos sistemas de archivos y analizar sus diferencias y ventajas de implementacion.

e Describir la estructura de directorios del sistema operativo.

e |dentificar los directorios contenedores de los archivos de configuracion del sistema (binarios,
ordenes vy librerias).

e Utilizar herramientas de administracion de discos para crear particiones, unidades logicas,
volumenes simples y volumenes distribuidos.

e Implantar sistemas de almacenamiento redundante (RAID).




e Realizacion de copias de seguridad mediante el uso de diversas herramientas, comprobacién de su
integridad y comparacion de los tiempos de restauracion.

e Confeccidn de un plan de restauracioén del sistema.

e Elaboracion de documentacion relativa a la recuperacidn en caso de fallo del sistema (protocolos
de actuacidn, personas implicadas, material y herramientas necesarias, etc.).

e Resolucidn de casos practicos de planificacidn y establecimiento de cuotas y compresion de datos.

U.T. 6: ADMINISTRACION DE RECURSOS COMPARTIDOS

Objetivos

e Que el alumno conozca la funcién de los principales servicios e instale y configure con autonomia
y cumpliendo requisitos especificos los principales servicios.

e Que administre el acceso a recursos.

e Que gestione los permisos de red y analice los permisos efectivos.

El objetivo es que el alumno administre de forma eficiente y planificada los recursos
compartidos.

Contenidos

Instalacidn y configuracion de servicios

Administracion del acceso a recursos. SMB/CIFS. SAMBA. NFS.
Grupos de trabajo.

Permisos de red. Permisos locales. Herencia. Permisos efectivos.

Actividades de Enseiianza y Aprendizaje

Elaboracién de un listado completo de servicios y su funcidn.
Realizacion de la instalacion y configuracion de servicios.
Descripcion de tareas de administracion del acceso a recursos.
Obtencidn de los permisos efectivos.
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Actividades de Evaluacion

e Instalar y configurar servicios cumpliendo requisitos previamente establecidos.

e Administrar el acceso a recursos.

e Diferenciar permisos y valorar la importancia de la herencia.

e Conocer los permisos efectivos y realizar las modificaciones pertinentes para que éstos estén
acordes con la planificacién realizada para el sistema informatico.

U.T. 7: ADMINISTRACION Y GESTION DE ACCESO AL DOMINIO.

Objetivos
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Que el alumno conozca lo que es un dominio, sus funciones y los componentes de un dominio.
Que instale un controlador de dominio.

Que utilice distintas herramientas para la gestién del dominio.

Que conozca y cree cuentas de usuario, grupo y equipo en un dominio.

Que distinga entre usuario local y global.

Que conozca los distintos tipos de grupos.

Que conozca lo que es un perfil y distinga entre perfil local y perfil movil.

Que conozca lo que es un script del sistema.

Que el alumno gestione los procesos utilizados por los distintos servicios del sistema.

Que conozca el visor de eventos y los distintos registros que lo componen.

Que conozca las distintas herramientas para el seguimiento y control del sistema operativo.

El objetivo es que el alumno centralice la informacion en servidores administrando estructuras
de dominios y analizando sus ventajas.

Contenidos

1. Estructura grupo de trabajo.
2. Estructura cliente-servidor.
3. Protocolo LDAP.
4. Estructura légica del directorio activo (DA):
- Concepto de dominio. Subdominios.
- Unidades organizativas. Objetos.
- Arbolesy bosques.
- Catdlogo global. Esquema.
- Funciones de los maestros de operaciones.
» Estructura fisica del DA:
- Concepto de sitio (Site). Optimizacion del trafico de red.
> Configurar la replicacién entre Sites.
> Requisitos necesarios para montar un dominio.
> Administracion de cuentas. Cuentas predeterminadas.
> Contrasefias. Bloqueos de cuenta.
> Cuentas de usuarios y equipos.
> Perfiles méviles y obligatorios.
» Carpetas personales.
» Plantillas de usuario. Variables de entorno.
> Restringir el inicio de sesién de una cuenta:
- Aciertas horas y dias.
- En determinados ordenadores.
> Scripts de inicio de sesién.
> Administracién de grupos. Tipos. Estrategias de anidamiento. Grupos predeterminados.
> Unidades Organizativas (UO).
- Estrategias de administracion.
e Equipos del dominio.
e Permisos y derechos.
e Delegacién de permisos / autoridad.
- Asistente para la delegacion de control.
- Herramientas de linea de comandos: dsacls.exe y dsrevoke.exe.
e Listas de control de acceso
Actividades de Ensefianza y Aprendizaje
> Enumeracion de las principales diferencias que hay entre una estructura en grupo y una cliente-
servidor.
> Descripcion de las diferencias que hay entre un dominio y una unidad organizativa.
> Instalacion del Directorio Activo en el servidor Microsoft instalado previamente.
> Instalacién de un controlador de dominio y posterior degradacion a servidor independiente.




Instalacion de equipos con sistemas operativos Windows XP, Windows Vista, Windows 7 y/o
Linux y union al dominio.
Realizacion de tareas habituales de administracidn de cuentas.

Analisis de scripts de inicio de sesidn y elaboracion de scripts de inicio de sesidon que cumplan
las especificaciones dadas y comprobacién del mismo.

Planificacidon y documentacién de un caso practico cumpliendo con los requisitos especificados.

Realizacion de tareas de comparticion de un directorio, acceso a directorios compartidos,
conexion a un directorio.

Planificacion y establecimiento de permisos de las carpetas compartidas.
Creacién de un recurso compartido especial para tareas administrativas y conexion al mismo.
Establecimiento del permiso de toma de posesion y toma de posesidn del directorio.
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Actividades de Evaluacion

Implementar dominios.

Administrar cuentas de usuario y cuentas de equipo.

Centralizar la informacidn personal de los usuarios del dominio mediante el uso de perfiles
moviles y carpetas personales.

Crear y administrar grupos de seguridad.

Crear plantillas que faciliten la administracion de usuarios con caracteristicas similares.
Organizar los objetos del dominio para facilitar su administracién.

Utilizar maquinas virtuales para administrar dominios y verificar su funcionamiento.
Documentar la estructura del dominio y las tareas realizadas.

Incorporar equipos al dominio.

Prever bloqueos de accesos no autorizados al dominio.

Administrar el acceso a recursos locales y recursos de red.

Tener en cuenta los requerimientos de seguridad.

Implementar y verificar directivas de grupo.

Asignar directivas de grupo.

Documentar las tareas y las incidencias.
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U.T. 8: SUPERVISION DEL RENDIMIENTO DEL SISTEMA. DIRECTIVAS DE SEGURIDAD Y
AUDITORIAS.

Objetivos

Que el alumno gestione los procesos utilizados por los distintos servicios del sistema.
Que conozca el visor de eventos y los distintos registros que lo componen.

Que conozca distintas herramientas para el seguimiento y control del sistema operativo.
Concienciar al alumno de la importancia de la seguridad de sistemas y datos.

Que el alumno conozca lo que son las directivas de seguridad.

Que conozca lo que son las directivas de grupo.

Que identifique as distintas directivas de grupo que puede haber en el dominio.

Que cree una nueva directiva de grupo.

Que modifique su configuracion y la forma de aplicarla.

Que conozca cdmo ejecutar una aplicacion como otro usuario.

Que conozca lo que son las auditorias.

Que estudie cémo establecer una configuracién de auditoria.

Que observe los distintos sucesos generados por una auditoria.
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El objetivo es que el alumno detecte problemas de rendimiento, monitorizando el sistema con
las herramientas adecuadas y documentando el procedimiento.




Contenidos

e Herramientas de monitorizacion en tiempo real.

e Herramientas de monitorizacién continuada.

e Herramientas de analisis del rendimiento.

e Tipos de sucesos: sucesos del sistema, sucesos de seguridad, sucesos de aplicaciones, etc.

e Registros de sucesos.

e Monitorizacion de sucesos.

e Gestion de aplicaciones, procesos y subprocesos.

e Monitorizacion de aplicaciones y procesos.

e Monitorizacién del rendimiento:

- Monitor del sistema: histogramas, graficos e informes.
- Contadores y registros de seguimiento.
- Programas acciones mediante las alertas.

e Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

e Derechos de usuario.

e Directivas de seguridad:

- Locales
- Del controlador de dominio
- Del dominio.
e Directivas de grupo:
- Administrar la directiva basada en el Registro con las plantillas administrativas.
- Asignar secuencias de comandos al inicio/apagado del equipo y/o al inicio/cierre de
sesion.
- Redireccién de carpetas.
- Administrar aplicaciones.
- Especificar las opciones de seguridad.

e Orden de aplicacidon de las directivas.

e Conjunto resultante de directivas.

e Filtrar la directiva en funcion de la pertenencia a grupos de seguridad

e Opciones avanzadas en la aplicacion de las directivas:

- Bloqueo de la herencia de directivas.
- No reemplazar y deshabilitar.

e Registro del sistema operativo.

e Objetivos de la auditoria.

e Ambito de la auditoria. Aspectos auditables.

e Mecanismos de auditoria. Alarmas y acciones correctivas.

e Informacion del registro de auditoria.

e Técnicas y herramientas de auditoria.

e Configurar la auditoria: Auditar sucesos de inicio de sesion de cuenta, la administracion de
cuentas, el acceso del servicio de directorio, sucesos de inicio de sesion, el acceso a objetos, el
cambio de directivas, uso de privilegios, el seguimiento de procesos y sucesos del sistema.

e Informes de auditoria.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje
> Obtencién de un listado completo de los procesos que se estan ejecutando en el equipo.
> Visualizacién del grafico histérico del uso de la CPU del equipo.
> Andlisis de los sucesos registrados en los distintos tipos de registros.
> Edicién de directivas de grupo incorporadas por defecto y creacién de una directiva de grupo
vinculada.
> Obtencidn de las directivas resultantes para un caso practico concreto.
> Establecimiento y modificacién de una directiva de auditorio para el dominio que audite:
> El acceso a objetos.
> Los inicios de sesién correctos y erréneos.
> Los accesos correctos a los recursos del sistema, etc.




> Utilizacion del comando Gpupdate para actualizar inmediatamente la directiva de auditoria que
acaba de crear.

> Visualizacién de los eventos que se han generado en las auditorias que ha establecido
anteriormente.

Actividades de Evaluacion

Identificar los objetos monitorizables en un sistema informatico.

Identificar los tipos de sucesos.

Utilizar herramientas de monitorizacién en tiempo real.

Monitorizar el rendimiento mediante registros de contador y de seguimiento del sistema.
Planificar y configurar alertas de rendimiento.

Interpretar los registros de rendimiento almacenados.

Analizar el sistema mediante técnicas de simulacidn para optimizar el rendimiento.
Elaborar documentacién de soporte y de incidencias.

Administrar derechos de usuario y directivas de seguridad.

Identificar los objetos y sucesos auditables.

Elaborar un plan de auditorias.

Identificar las repercusiones de las auditorias en el rendimiento del sistema.
Auditar sucesos correctos y erroneos.

Auditar los intentos de acceso y los accesos a recursos del sistema.

Gestionar los registros de auditoria.

Documentar el proceso de auditoria y sus resultados.

VVVVVVVVVVVVVVYY

U.T. 9: INSTALACION SISTEMAS OPERATIVOS GNU/LINUX.

Objetivos

Que el alumno conozca cémo elaborar un manual de uso del sistema operativo o de una
aplicacion.

Que identifique problemas relacionados con el uso del sistema operativo.

Que realice informes de incidencias.

Que solvente las incidencias planteadas.

Que aplique procedimientos para la instalacidn desatendida.

Que estudie como realizar la administracion remota de la red.

VVVVYVY VY

El objetivo es que el alumno implante software especifico con estructura cliente/servidor dando
respuesta a los requisitos funcionales.

Contenidos

e Consideraciones previas a la instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
o Particionado del disco duro.
o En sistemas Windows determinar la particion donde instalaremos el S.0.
o En sistemas Linux determinar las particiones para los distintos puntos de
montaje.
o Controladores (drivers) de almacenamiento necesarios.
¢ Instalacion de sistemas operativos.
o Requisitos hardware, versiones y licencias.
o Soporte utilizado para la instalacion: CD/DVD, Pendrive, LAN.
o Datos necesarios para la instalacion: usuarios, contrasefnas, nombre del
equipo, direcciones IP, nimero de licencia, etc.
e Gestion de varios sistemas operativos en un ordenador.
o Requisitos previos. Administracion del espacio del disco. Particionado y
redimensionado.




o Problemas con el registro maestro de arranque (MBR). Elegir un gestor de
arranque compatible con todos los sistemas operativos a instalar.
o Preparar las particiones de los S.0. para permitir su arranque.
o Analizar el orden en la instalacion de los sistemas operativos.
e Ficheros necesarios para el arranque de los principales sistemas operativos.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

Instalacion de software especifico siguiendo la informacién de la documentacion.
Configuracién y utilizacién de un servidor de actualizaciones.

Planificacidn de protocolos de actuacion y resolucién de incidencias.

Documentacion de las actuaciones realizadas e investigacion de las incidencias mas habituales.

VVVY

Actividades de Evaluacion

Instalar software especifico segiin la documentacién técnica.

Realizar instalaciones desatendidas.

Configurar y utilizar un servidor de actualizaciones.

Planificar protocolos de actuacién para resolver incidencias.

Seguir los protocolos de actuacidn para resolver incidencias.

Dar asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

Elaborar guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos o aplicaciones.
Documentar las tareas realizadas.

VVVVVVVY

U.T. 10: ADMINISTRACION DE SSOO GNU/LINUX.

Objetivos

e Que el alumno domine las tareas de creacion, modificacidn y edicidn de usuarios y grupos.

e Que conozca la importancia de una planificacidon que tenga en cuenta criterios de seguridad y
optimizacion de recursos.

e Que conozca los procedimientos para la configuracion del protocolo TCP/IP y resolucion de
nombres.

El objetivo es que el alumno implante software especifico con estructura cliente/servidor dando
respuesta a los requisitos funcionales.

Contenidos

e Administracion de usuarios y grupos locales.
o Crear, modificar y editar usuarios y grupos. Anadir usuarios a los grupos.
o Cambiar la ruta del perfil del usuario, scripts de inicio y carpeta particular.
e Usuarios y grupos predeterminados.
o Conocer los privilegios asignados.
e Seguridad de cuentas de usuario.
o Establecer la contrasena.
o Habilitar y deshabilitar cuentas de usuario.
o Anadir las cuentas de usuario a los grupos predeterminados segun sus
necesidades.
e Seguridad de las contrasenas:
o Algoritmos para la eleccion de contrasefas seguras.
o Opciones de la contrasefa: obligar a cambiar la contrasefa, caducidad, etc.
e Administracion de perfiles locales de usuario.
o Directorios y ficheros implicados.
o Cambiar la ruta de las carpetas de documentos a otra particion o recurso de
red.
e Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red.
e Configuracion de la resolucion de nombres.




e Ficheros de configuracion de red.
e Optimizacion de sistemas para ordenadores portatiles.
o Archivos de red sin conexion.
o Asegurar la informacion para evitar su uso en caso de pérdida o robo. Cifrado
de ficheros y de discos, copia de seguridad remota, etc.
e Gestion de varios sistemas operativos en un ordenador.
o Requisitos previos. Administracion del espacio del disco. Particionado y
redimensionado.
o Problemas con el registro maestro de arranque (MBR). Elegir un gestor de
arranque compatible con todos los sistemas operativos a instalar.
o Preparar las particiones de los S.0. para permitir su arranque.
o Analizar el orden en la instalacion de los sistemas operativos.
e Gestores de arranque.
o (Codigo de arranque maestro (Master Boot Code).
o Formatos tabla de particiones. Master Boot Record (MBR) y Guid Partition
Table(GPT).
o Configuracion de los gestores de arranque de los sistemas operativos libres y
propietarios.
o Reparacion del gestor de arranque.
o Sustitucion del gestor de arranque estandar por otro mas completo.
e Instalacion/desinstalacion de aplicaciones. Requisitos hardware y software, versiones
y licencias.
e Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.
o Actualizar a una version superior (update).
o Cambiar a una version inferior (downgrade).
o Instalacion de parches: de seguridad, funcionales, opcionales, etc.
o Automatizar las actualizaciones. Configurar la fuente de las actualizaciones.
e Ficheros necesarios para el arranque de los principales sistemas operativos.
e Registros (logs) del sistema.
o Formato de los registros: fuente/origen, prioridades (informativos,
advertencias, errores, etc.)
o Herramientas para su monitorizacion en sistemas libres y propietarios.
o Gestion: Aplicar filtros, asociar tareas en respuesta a ciertos eventos, etc.

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje

Realizacion de labores de planificacién de usuarios y grupos.
Resolucidon de casos practicos de administracion de perfiles locales de usuario.
Configuracién del protocolo TCP7IP en un cliente de red y resolucién de nombres.

Actividades de Evaluacion

Planificar, crear y configurar cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas de contrasefias locales
y asegurar el acceso al sistema mediante el uso de directivas de cuenta y directivas de
contrasefias.

Actuar sobre los servicios y procesos en funcién de las necesidades del sistema.

Instalar, configurar y verificar protocolos de red.

Analizar y configurar los diferentes métodos de resolucidon de nombres.

Optimizar el uso de los sistemas operativos para sistemas portatiles.

Utilizar maquinas virtuales para realizar tareas de configuracién de sistemas operativos y analizar
sus resultados.

Documentar las tareas de configuracion del software de base.

U.T. 11: RESOLUCION DE INCIDENCIAS Y ASISTENCIA TECNICA

Objetivos

» Que el alumno conozca cémo elaborar un manual de uso del sistema operativo o de una aplicacién.
» Que identifique problemas relacionados con el uso del sistema operativo.
» Que realice informes de incidencias.




> Que solvente las incidencias planteadas.
» Que aplique procedimientos para la instalacién desatendida.
»  Que estudie cémo realizar la administracién remota de la red.

El objetivo es que el alumno implante software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los
requisitos funcionales.

Contenidos

Interpretacion, andlisis y elaboracién de documentacién técnica.
Interpretacidn, analisis y elaboracidon de manuales de instalacion y configuracidn de sistemas operativos y
aplicaciones.

Licencias de cliente y licencias de servidor.

Control de versiones y licencias.

Instalaciones desatendidas.

Implementacién de ficheros de respuestas.

Servidores de actualizaciones automaticas.

Asistencia remota.

Partes de incidencias.

Protocolos de actuacién.

Administracién remota.

VVVVVVVYVYY VY

Actividades de Ensefanza y Aprendizaje

> Instalacién de software especifico siguiendo la informacién de la documentacién.

> Configuracién y utilizacién de un servidor de actualizaciones.

> Planificacion de protocolos de actuacion y resolucién de incidencias.

> Documentacién de las actuaciones realizadas e investigacion de las incidencias mas habituales.
Actividades de Evaluacion

> Instalar software especifico segtin la documentacién técnica.

» Realizar instalaciones desatendidas.

> Configurar y utilizar un servidor de actualizaciones.

» Planificar protocolos de actuacién para resolver incidencias.

> Seguir los protocolos de actuacion para resolver incidencias.

» Dar asistencia técnica a través de la red documentando las incidencias.

> Elaborar guias visuales y manuales para instruir en el uso de sistemas operativos o aplicaciones.

» Documentar las tareas realizadas.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Se han disefiado tres métodos de evaluacién sobre el alumnado que se aplicaran en cada trimestre por cada bloque de contenidos:

¢ Pruebas tedricas:
Se realizard al menos un examen por trimestre. Estos exdmenes tendran un porcentaje del 40% sobre la nota final; siempre y
cuando la calificacion obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi se puedan sumar los porcentajes que se
especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacion estard suspensa, debiendo realizar la recuperacidn, seguin
lo establecido en esta programacion.



e Pruebas practicas:
La entrega de todas las practicas sera obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos que considere el
titular de la materia. En caso contrario la evaluacion estara suspensa, debiendo realizar la recuperacién, segun lo establecido
en esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la evaluacion serdn elegidas al menos dos para su calcificacion,
debiendo ser aprobadas con nota igual o superior a cinco. La eleccidon de dichas précticas para calificar serd a criterio del
profesor.

Las pruebas calificadas tendradn un porcentaje del 50% sobre la nota final.

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresion y redaccién de estas. Cuando se detecte
procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet, la practica o ejercicio tendra una puntuacién
negativa.

El profesor podra establecer un segln plazo de entrega para aquellas précticas que no pudieron entregarse en el primer
plazo establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendran como maximo la calificacién de 5 al haberse
corregido ya en clase. En caso de no entregar alguna practica al final de la evaluacion, ésta se dara por suspensa
inmediatamente y el alumno no podra examinarse en la prueba de evaluacién trimestral.

La calificacién podria verse afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos tal y como
tiene establecido el Centro.

e Actitud del alumno en clase:
Se tendrd en cuenta la participacion, la colaboracidn, el interés, trabajo en grupo, la entrega de practicas en tiempo y formay
realizacién de ejercicios y la busqueda de informacién para ahondar en diferentes temas por parte del alumno. Este apartado
supondrd un 10% de la nota, obteniéndose este porcentaje de las anotaciones que tenga el profesor en su cuaderno de clase.
Para poder computar este porcentaje a la nota final es necesario que estén superados los puntos anteriormente mencionados.

o Sevalorardn la atencidn, el interés, la iniciativa, el espiritu critico y la tenacidad generales.

o Sevalorard la planificacion del trabajo y el cumplimiento de plazos y formas para su entrega.
o Sevalorara la actitud colaboradora, solidaria y de objetivo comun en el trabajo en grupo.

o Sevalorara la asistencia a clase, en especial durante las practicas y mas aun si son en grupo.

o Sevaloraran el orden y la limpieza en general, y en los entregables en particular.

La calificacion de los alumnos por evaluacion se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores. En caso de que existieran
decimales en la nota, ésta se redondeara, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el médulo.

La calificacién final del médulo se obtendrd calculando la media aritmética de las evaluaciones, debiendo estar aprobadas con una
nota igual o superior a cinco para poder hacerlo. Si al calcular la media hubiera decimales, la nota se redondeara.

En cualquier caso, en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacion por faltas de ortografia en funcién de las
caracteristicas de la prueba.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, no sera evaluado por evaluaciones,
debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta circunstancia le serd comunicada al alumno.

PRUEBAS FINALES. CONVOCATORIAS ORDINARIA'YY EXTRAORDINARIA.



Prueba final ordinaria.

Las pruebas finales de las convocatorias ordinaria constardn tanto de preguntas tedricas como cuestiones practicas que
evaluaran el grado de destreza adquirido en los Resultados de Aprendizaje del mddulo.

Los alumnos que no hayan superado alguno o ninguno de los exdmenes realizados durante el curso, deberan presentarse
a la prueba final ordinaria para la recuperacién de estos. Dicha prueba constara de contenidos tanto tedricos como practicos de
las partes no superadas.

Antes de realizar la prueba final de los contenidos no superados, se les reforzara con ejercicios de recapitulacion y se les
resolverdn las posibles dudas que éstos pudieran tener.

La calificacidn final del mddulo se obtendra como media aritmética (indicada en el apartado de “criterios de calificacion”)
de las partes aprobadas por el alumno junto con las obtenidas en esta prueba final, si diera lugar, siempre que todas y cada una
de ellas tengan una calificacion igual o superior a cinco. Si al calcular la media hubiera decimales la nota se redondeard, no pudiendo
influir el redondeo para aprobar el médulo.

La calificacién tendrd cardcter global y no se exigird sacar una puntuacién minima en ninguno de los apartados de los que
conste la prueba, debiéndose en cualquier caso obtener una calificacién igual a superior a 5 puntos para evaluarse de forma
positiva.

Prueba final extraordinaria.

En el caso en que el alumno no haya superado el mddulo en la convocatoria ordinaria de junio, debera presentarse a la
prueba extraordinaria, que constara de contenidos tanto tedricos como practicos e incluird al menos todos los contenidos minimos
de la materia tal y como se muestran el titulo siguiente. La nota de esta convocatoria extraordinaria serd la que se obtenga en
dicha prueba exclusivamente.

El profesor dard pautas de estudio, ejercicios de refuerzo y actividades lectivas de recuperacion que contribuyan a la
superacioén de esta prueba.

Recuperacion de Pendientes

Las pruebas de mddulo pendiente tendran caracter global y la misma estructura que las pruebas a nivel global del curso
ordinario, realizdndose una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria en los momentos que establezca Jefatura de Estudios. No
se prevén actividades de recuperacion al no existir periodos lectivos para este fin en los horarios individuales de los profesores.



ASIR1 PAR PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE REDES

Contenidos minimos

Caracterizacion de redes:

- Sistemas de numeracién decimal, binario y hexadecimal. Conversién entre sistemas.

- Sistemas de comunicacion. Caracteristicas y componentes.

- Componentes de una red. Dispositivos hardware (finales e intermedios), software,
unidades de informacion y medios de transmision.

- Terminologia: redes LAN (Local Area Network), MAN (Metropolitan Area Network) y WAN
(Wide Area Network), topologias, arquitecturas, tecnologias de transmision (difusion y
conmutacion), protocolos e interredes.

- Arquitectura de redes. Niveles, protocolos, unidades de datos, funcionamiento y evolucion.
Encapsulamiento de la informacion.

- El modelo OSI (Open System Interconnection). Estructura de niveles y unidades de
informacion.

- El modelo TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol). Caracteristicas y
niveles.

- Arquitectura en las redes de area local. Descripcidén basica de los principales estandares.
Introduccion a las tecnologias «Ethernet».

- Comparativa entre el modelo OSI, el modelo TCP/IP y la arquitectura de redes de area
local.

- Generalidades sobre estandares y organismos de normalizacion.

Integracién de elementos en una red: Fundamentos de redes.

- Nivel fisico. Aspectos fisicos basicos en la transmisién de datos:

* Objetivos y funciones.

* Tipos de transmision.

* Los medios fisicos. Los cables metalicos: cable coaxial, cables de pares STP
(Shielded Twisted Pair), FTP (Foiled Twisted Pair), UTP (Unshielded Twisted Pair) y
fibra dptica.

» Medios inalambricos.

* Conectores.

* Factores fisicos que afectan a la transmision (atenuacion, ruido...).

+ Ancho de banda y tasa de transferencia. Capacidad de transferencia util.

- Nivel de enlace

*» Objetivos y funciones

» Tramas. Formatos, tipos y direccionamiento (unicast, multicast y broadcast).
 Estandares y protocolos de nivel de enlace.

- Nivel de red (TCP/IP)



* Objetivos y funciones

+ Direccionamiento.

* Direcciones IPv4 y mascaras de red. Direcciones IP especiales (red, broadcast,
loopback...). Direcciones IP publicas y privadas.

* Direccionamiento dinamico DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol).

* Protocolo IP. Caracteristicas y formato del datagrama IP.

* Protocolos de resolucion de direcciones. ARP (Address Resolution Protocol).
Caracteristicas y funcionamiento.

* Protocolo ICMP (Internet Control Message Protocol). Caracteristicas y mensajes
ICMP.

* Encaminamiento IP. Proceso de reenvidé/encaminamiento. Tablas de
encaminamiento. Introduccién a los protocolos de encaminamiento.

* Clases de direcciones IP.

* La subdivision de redes y el uso de mascaras de longitud variable VLMs (Variable
Length Subnet Mask).

» Superredes y CIRD (Classless Inter-Domain Routing).

» Fragmentacion IP.

* IPv6. Caracteristicas basicas.

- Nivel de transporte (TCP/IP)

* Objetivos y funciones.

* Puertos. Multiplexacion de conexiones.

* Protocolo UDP (User Datagram Protocol). Caracteristicas y funciones.

* Protocolo TCP. Caracteristicas y funciones. Establecimiento y liberacién de
conexiones.

- Nivel de aplicacién (TCP/IP)

* Aplicaciones, protocolos y servicios.

» Modelo cliente/servidor, modelos P2P (Peer-to-Peer), modelos hibridos.

* Descripcién general y utilidad de los protocolos de nivel de aplicacion. DNS (Domain
Name Service), HTTP (Hypertext Transfer Protocol), FTP (File Transfer Protocol),
SMTP (Simple Mail Transfer Protocol), POP (Post Office Protocol), IMAP (Internet
Message Access Protocol), Tenet, SSH (Secure Shell), SNMP (Simple Network
Management Protocol), DHCP.

* Uso y configuracién basica de aplicaciones clientes.

Integracién de elementos en una red: Redes de area local.

- Caracteristicas.

- Estandares.

- Nivel de enlace en las redes de area local. MAC (Media Access Control). LLC (Logical
Link Control). Direcciones MAC.

- Redes de area local Ethernet (IEEE 802.3)



* Topologias

* Medios de transmisién. Tipos de cableado «Ethernet».

» Formato de trama.

* Dispositivos de interconexion: Concentradores, Puentes, Switchs...

* Dominios de colisién y de «broadcast».

» Modos de funcionamiento (half-duplex/full-duplex). Autonegociacion.

* Normas Ethernet (IEEE 802.3).

* Agregacion de enlaces (Etherchanel).

» Adaptadores alambricos: instalacidn y configuracion.

- Redes de area local inalambricas (IEEE 802.11)

* Los espectros de onda de microondas y radio.

» Formato de trama.

* La conexién inaldmbrica. . Asociacion y autenticacién en la WLAN (Wireless Local
Area Network).

* Topologias. Arquitectura celular BSS (Basic Service Set). Ad-hoc (Peer-to-Perr).
Modo infraestructura. SSID. Canales. Interconexion de BSSs ESS (Extended
Service).

* Dispositivos de interconexion: Repetidores, Puentes inaldmbricos, Puntos de
acceso, Routers inaldmbricos

» Normas IEEE 802.11.

* Amenazas de seguridad y mecanismos de seguridad basicos (filtrado de MAC, WEP,
WPA...).

» Adaptadores inalambricos: instalacién y configuracion.

* Instalacion y configuracion de puntos de acceso.

- Implantacion de redes de area local.

* Cableado estructurado. Tomas de red. Espacios. Cuartos de comunicaciones. Armarios de
comunicaciones. Paneles de parcheo. Canalizaciones. Recomendaciones en la instalacion
del cableado.

* Herramientas.

» El disefio de redes locales a tres capas (nucleo, distribucién y acceso). Latencia,
congestion de red, ancho de banda. Mapa fisico y logico de la red.

* Creacion de cables (Estandar EIA/TIA 568B).

Configuracién y administracion de conmutadores:

- Tipos de conmutadores: Velocidad, gestionables/no gestionables, ubicacion,...
- Conmutadores y dominios de colision y «broadcast».

- Segmentacion de redes. Segmentacion de la red. Ventajas que presenta.

- Direcciones y tablas MAC.

- Métodos de reenvio de los conmutadores.

- Proceso de arranque.



- Formas de conexién al conmutador para su configuracién. Puertos y acceso remoto
(http, telnet, ssh...).

- Configuracién del conmutador. Modos de configuracion. Estado del conmutador
Configuracion TCP/IP del interfaz de administracién. Habilitar acceso remoto (http, telnet,
ssh...). Administracion grafica. Contrasefias de acceso. Seguridad de puertos, Archivos
de configuracién.

- Configuracion estética y dindmica de la tabla de direcciones MAC.

- Redundancia y bucles. Protocolo STP (Spanning Tree Protocol) y sus evoluciones.

- Conmutadores de nivel 3.

Configuracién y administracion basica de «routers»:

- Los «routers» en las LAN y en las WAN.

- Componentes del «routers.

- Proceso de arranque.

- Formas de conexion al «router» para su configuracion inicial. Puertos y acceso remoto
(http, telnet, ssh).

- Comandos para configuracion del «router». Comandos para administracion del «router.
Modos de configuracién. Archivos de configuracion. Contrasefias de acceso.
Configuracioén de interfaces.

- Configuracién del enrutamiento estético. Mostrar la tabla de rutas. Afiadir/eliminar rutas
estaticas.

- Listas de control de acceso ACLs (Access Control List). Definicién y ubicacién de ACLs.

- Tipos de ACLs.

Configuraciéon de redes virtuales VLANSs (Virtual Local Area Network):

- Caracteristicas de las VLANs

- Ventajas.

- Tipos de VLANS.

- Tipos de enlaces. Enlaces de acceso y enlaces troncales y etiquetado de tramas.
- Implantacién y configuracion de redes virtuales.

- Definiciéon de enlaces troncales en los conmutadores y «routers». El protocolo
IEEE802.1Q.

- Interconexién (enrutamiento) entre VLANS.

- Protocolos de administracién centralizada de VLANS.

Configuracién y administraciéon de protocolos dindmicos:

- Protocolos enrutables y protocolos de enrutamiento.
- Encaminamiento estatico vs. encaminamiento dinamico.
- Algoritmos de encaminamiento.

- Encaminamiento en Internet. Sistemas autonomos. Protocolos de enrutamiento interior y



exterior.

- El enrutamiento sin clase vs. el encaminamiento con clase.

- El protocolo RIPv2 (Routing Information Protocol); comparacién con RIPv1.
- Configuracién y administraciéon de RIPv1.

- Configuracién y administraciéon de RIPv2.

Configuracién del acceso a Internet desde una LAN:

- Arquitectura de acceso a Internet.

- Tecnologias de acceso a Internet.

* RTC (Red Telefénica Conmutada), RDSI (Red Digital de Servicios Integrados), xDSL
(Digital Subscriber Line), redes de cable, lineas dedicadas, UMTS (Universal Mobile
Telecommunications System), HSDPA (High Speed Downlink Packet Access) y otras
tecnologias vigentes en el momento actual.

* Dispositivos de acceso a Internet.

- Direccionamiento interno y direccionamiento externo.

- NAT (Network Address Translation) origen y NAT destino.

- Tipos de NAT. NAT estético, dinamico, de sobrecarga PAT (Port Address Translation) e
inverso.

- Configuracion de NAT.

- Configuracién de PAT.

- Diagnéstico de incidencias de NAT/PAT.

- Redireccion de puertos.

- Limitaciones y problemas de NAT.

Criterios y Procedimientos de Evaluacidn y Calificacion

Los criterios de evaluacion de los contenidos impartidos en el médulo estdn asociados a los respectivos resultados de
aprendizaje y para su elaboracion se han tenido en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacion especificados
en el Real Decreto 1629/2009 y en el Decreto 12/2010 de establecimiento del titulo. Los criterios citados a continuacion se
consideran minimos para el proceso de evaluacién del médulo.

Resultados del aprendizaje Criterios de evaluacién

Reconoce la estructura de las redes de datos identificando
sus elementos y principios de funcionamiento

a) Se han identificado los factores que impulsan la continua
expansion y evolucion de las redes de datos.

b) Se han diferenciado los distintos medios de transmision
utilizados en las redes.

¢) Se han reconocido los distintos tipos de red y sus
topologias.

d) Se han descrito las arquitecturas de red y los niveles que
las componen.

e) Se ha descrito el
comunicacion.

f) Se ha descrito el funcionamiento de las pilas de
protocolos en las distintas arquitecturas de red.

g) Se han presentado y descrito los elementos funcionales,
fisicos y légicos, de las redes de datos.

h) Se han diferenciado los dispositivos de interconexion de
redes atendiendo al nivel funcional en el que se encuadran.

concepto de protocolo de

Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e
inalambricas, evaluando su funcionamiento y prestaciones.

a) Se han identificado los estandares para redes cableadas
e inaldmbricas.
b) Se han montado cables directos, cruzados y de consola.




c) Se han utilizado comprobadores para verificar la
conectividad de distintos tipos de cables.

d) Se ha utilizado el sistema de direccionamiento légico IP
para asignar direcciones de red y mascaras de subred.

e) Se han configurado adaptadores de red cableados e
inalambricos bajo distintos sistemas operativos.

f) Se han integrado dispositivos en redes cableadas e
inaldmbricas.

g) Se ha comprobado la conectividad entre diversos
dispositivos y adaptadores inalambricos sobre distintas
configuraciones.

h) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa
fisico y légico de una red.

i) Se ha monitorizado la red mediante aplicaciones basadas
en el protocolo SNMP.

Administra conmutadores estableciendo opciones de
configuracion para su integracion en la red.

a) Se han conectado conmutadores entre si y con las
estaciones de trabajo.

b) Se ha interpretado la informacion que proporcionan los
«leds» del conmutador.

¢) Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo
de configuracién del conmutador.

d) Se han identificado los archivos que guardan la
configuracién del conmutador.

e) Se ha administrado la tabla de direcciones MAC del
conmutador.

f) Se ha configurado la seguridad del puerto.

g) Se ha actualizado el sistema operativo del conmutador.

h) Se han utilizado los comandos proporcionados por el
sistema operativo del conmutador que permiten hacer el
seguimiento de posibles incidencias.

i) Se ha verificado el funcionamiento del Spanning Tree
Protocol en un conmutador.

j) Se han modificado los parametros que determinan el
proceso de seleccion del puente raiz.

«router»
para su

Administra las funciones béasicas de un
estableciendo opciones de configuracion
integracioén en la red.

a) Se ha interpretado la informacion que proporcionan los
«leds» del «router».

b) Se han utilizado distintos métodos para acceder al modo
de configuracion del «routers.

¢) Se han identificado las etapas de la secuencia de
arranque del «router».

d) Se han utilizado los comandos para la configuracion y
administracion basica del «router».

e) Se han identificado los archivos que guardan la
configuracién del «router» y se han gestionado mediante
los comandos correspondientes.

f) Se han configurado rutas estaticas.

g) Se han utilizado los comandos proporcionados por el
sistema operativo del «router» que permiten hacer el
seguimiento de posibles incidencias.

h) Se ha configurado el «router» como servidor de
direcciones IP dindmicas.

i) Se han descrito las capacidades de filtrado de trafico del
«router».

i) Se han utlizado comandos para gestionar listas de
control de acceso.

Configura redes locales virtuales identificando su campo de
aplicacion.

a) Se han descrito las ventajas que presenta la utilizacion
de redes locales virtuales (VLANS).

b) Se han implementado VLANS.

¢) Se ha realizado el diagnostico de incidencias en VLANS.
d) Se han configurado enlaces troncales.

e) Se ha utilizado un router para interconectar diversas
VLANS.

f) Se han descrito las ventajas que aporta el uso de
protocolos de administracién centralizada de VLANS.

Realiza tareas avanzadas de administracion de red
analizando y utilizando protocolos dinamicos de
encaminamiento.

a) Se ha configurado el protocolo de enrutamiento RIPv1.
b) Se han configurado redes con el protocolo RIPv2.

¢) Se ha realizado el diagnostico de fallos en una red que
utiliza RIP.

d) Se ha valorado la necesidad de utilizar méascaras de
longitud variable en IPv4.

e) Se ha dividido una red principal en subredes de distintos
tamafios con VLSM.




f) Se han realizado agrupaciones de redes con CIDR.

g) Se ha habilitado y configurado OSPF en un «routers.

h) Se ha establecido y propagado una ruta por defecto
usando OSPF.

Conecta redes privadas a redes publicas identificando y | a) Se han descrito las ventajas e inconvenientes del uso de

aplicando diferentes tecnologias. la traduccién de direcciones de red (NAT).

b) Se ha utilizado NAT para realizar la traduccién estética
de direcciones de red.

¢) Se ha utilizado NAT para realizar la traduccién dinamica
de direcciones de red.

d) Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias
«Frame Relay», RDSI y ADSL.

e) Se han descrito las analogias y diferencias entre las
tecnologias «Wifi» y «Wimax».

f) Se han descrito las caracteristicas de las tecnologias
UMTS y HSDPA.

Procedimientos de Evaluacidn y Criterios de Calificacion

Es posible superar el médulo de tres maneras:
¢ Evaluacion continua, a lo largo del curso.
e Examen global de convocatoria ordinaria

e Examen global de convocatoria extraordinaria.

En el caso de los examenes globales, se realizara un examen y la calificacién del médulo sera la obtenida en el examen.

En el caso de la evaluacion continua, a lo largo del curso se solicitara la realizacion de trabajos y practicas de distinta

envergadura, asi como examenes. La evaluacion de estos aspectos determinara la superacién o no del modulo, asi como la
calificacion final, de acuerdo con los procedimientos y criterios que se recogen a continuacion.

Ponderacion de exdmenes y practicas dentro del conjunto total de Uds y de actividades del trimestre:
— A.) 30% trabajo diario/préacticas
— B.) 70% examenes

— El trabajo diario (A) sera evaluado mediante practicas entregadas y/o presentadas. Las de pequefia envergadura seran
calificadas en conjunto mientras que las de gran envergadura seran calificadas de forma individual.

Los examenes (B) consistiran en preguntas y supuestos practicos relacionados con el trabajo realizado durante el curso.

Ademas de lo anteriormente expuesto, la calificacién final global del trimestre se vera reducida en 0,1 puntos por cada periodo
de clase al que se haya faltado de forma injustificada. Si el mismo dia hay dos (o tres) periodos de clase, contaran como dos
(o tres) periodos, no como uno.

Para optar a superar el médulo en evaluacién continua, sera necesario:

— Haber entregado en tiempo y forma todas las practicas y trabajos solicitados.

— Que todas las préacticas tengan una calidad que permita obtener al menos un 5 en cada una de ellas.
— Obtener una calificacion minima de 4 en todos los examenes.

— Que la media ponderada de exdmenes y trabajo diario sea igual o superior a 5.

Otras consideraciones para evaluacion continua

No se realizaran, en general, recuperaciones de los examenes.

Pérdida de evaluacion continua: el alumno que falte a un 15% de las horas lectivas del mddulo tanto de forma justificada como
injustificada perdera el derecho a la evaluacién continua, debiendo asistir directamente a la convocatorias ordinaria o
extraordinaria de final de curso. Esta circunstancia serd comunicada al alumno.

La manera fehaciente que se establece para hacer llegar un trabajo por via telematica es, por defecto y salvo que el profesor
indique otra cosa, la entrega a través del aula virtual que indique el profesor o, excepcionalmente, en caso de que se den
problemas técnicos o de acceso, via email a la direccion @educa.madrid.org del profesor.

En caso de que el profesor admita alguna entrega fuera de plazo:

— Si se entrega menos de 48 horas tarde, tendra una nota maxima de 5.



— Sise entrega a partir de 48h tarde, el trabajo contara como 0 para la media (sin embargo, sera necesaria su entrega con el
minimo de calidad que en circunstancias normales hubiera permitido aprobar).

¢ Se puede requerir la realizacion y entrega de un trabajo o practica como precondicién para realizar cualquier examen. En caso
de realizarse el examen pero no la entrega del trabajo, el examen tendra una calificacién de O.

¢ Lanota que puede obtenerse en repeticiones de exdmenes y trabajos se limita de forma general a un 5.

* Enlos trabajos en equipo el profesor podra solicitar por escrito de forma consensuada por parte del equipo una explicacion del
trabajo que ha realizado cada integrante, referenciando a los moédulos, funciones, ficheros o partes concretas del trabajo que
ha aportado cada uno, asi como una valoracion numérica relativa consensuada del esfuerzo invertido por cada uno de ellos,
expresada en porcentaje, horas invertidas o alguna valoracion similar aceptada por el profesor. El profesor tomara en
consideracion con respecto al trabajo que ha invertido cada alumno y podra asignar calificaciones individuales diferentes en el
rango entre el 0 y el 10. En caso de que los alumnos no consenslen esta valoracién, cada alumno emitira la suya a opinién
individual y esto sera tenido en cuenta para la asignacién de las calificaciones individuales.

* Con el objetivo de mejorar la atencion diaria de los alumnos y de evaluar dicha atencion, se podran plantear examenes sin
previo aviso, que tendran la misma consideracién que cualquier otro examen de cara a la calificacion.

* Todas las pérdidas de puntuacién por distintos motivos pueden suponer suspender, si, tras la bajada, no se alcanzan las
calificaciones minimas necesarias.

* Los errores ortograficos implicaran una reduccion de 0,1 puntos en la practica o examen en que se produzcan. La reduccién
maxima en cada practica o examen sera de un punto en total.

Los alumnos que no superen algln examen durante la evaluacién continua deberan superar la parte correspondiente en el examen
de Convocatoria Ordinaria o, en su defecto, en el de Convocatoria Extraordinaria, para superar el modulo.

En caso de que existan practicas sin entregar, con una calidad insuficiente, o entregadas fuera de plazo y no aceptadas
posteriormente por el profesor, no sera posible superar el médulo por evaluacién continua.

Recuperaciéon de Pendientes

En el caso de alumnos que promocionaran a segundo curso con el presente médulo pendiente, se plantea el siguiente plan de
trabajo para su recuperacion.

. Se ofrecerd acceso al aula virtual a dichos alumnos, con materiales y practicas.

o Se dara al alumno la opcidn de realizar los trabajos que se vayan planteando para los alumnos de ler curso, sin un
calendario de entrega determinado.

. El dia establecido y previamente anunciado se realizard un examen para alumnos con materias pendientes de
dicho médulo. La calificacidn y, por tanto, la superacién o no del médulo, vendra determinada por la calificacidn obtenida en el
examen.

Pruebas finales. Convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Las pruebas finales de las convocatorias ordinaria y extraordinaria constaran tanto de preguntas tedricas como, principalmente,
cuestiones practicas que evaluaran el grado de destreza adquirido en los Resultados de Aprendizaje del médulo.

La calificacién tendrd caracter global y se exigird obtener una calificacién igual a superior a 5 puntos para dar el médulo por
superado.



ASIR1 LM LENGUAIJES DE MARCAS Y SGI

Contenidos minimos

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

— Conceptos.

— Etiquetas, elementos, atributos.

— Origenes. SGML (Standard Generalized Markup Language).

— Organizaciones desarrolladoras: ISO (International Standard Organization), W3C (World Wide Web Consortium).
— Clasificacion.

— Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web.

— Gramaticas.

Lenguajes para la visualizacién de informacién:

— Modelo de objetos del documento DOM (Document Object Model).

— ldentificacién de etiquetas y atributos de HTML (Hyper TextMarkup Language).
— Estructura de documentos HTML. Partes del documento.

— Etiquetas de contenido: titulos, parrafos, listas.

— Elementos de formulario: campos de texto, botones, desplegables.

— Otros elementos de formato y agrupamiento: tablas, marcos, capas

— XHTML (eXtended HTML): diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
— Versiones de HTML y XHTML.

— Herramientas de disefio web.

— Hojas de estilo en cascada. CSS (Cascading Style Sheets):

e Selectores.

e Diferentes tipos de elementos. Atributos.
Lenguajes para el almacenamiento y transmision de informacion:
— Tipos de lenguajes:

e De marcas: XML (eXtended Markup Language).
e Delistas: JSON (JavaScript Object Notation).

— XML: Estructura y sintaxis.

— Etiquetas.

— Herramientas de edicion.

— Elaboracion de documentos XML bien formados:

e Definicién de tipo de documento (DTD, Document Type Definition).
e  Esquema XML (XSD, XML Schema Definition).

— Utilizacién de espacios de nombres en XML.
Definicién de esquemas y vocabularios en XML:
— Utilizacion de métodos de definicién de documentos XML.

— Creacion de descripciones.



— Asociacion con documentos XML.

— Validacién.

— Herramientas de creacion y validacion.

— Documentacién de especificaciones.

Conversién y adaptacion de documentos XML:

— Técnicas de transformacion de documentos XML.
— Lenguajes de transformaciones.

— Formatos de salida: HTML, XML, PDF (Portable Document Format), texto.
— Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

— Utilizacion de plantillas.

— Utilizacion de herramientas de procesamiento:

. DOM.
e  SAX (Simple Application programming interface for XML).

— Elaboracién de documentacion.

Almacenamiento de informacion:

— Sistemas de almacenamiento de informacién.

— Manipulacién de informacién en documentos XML: insercion y extraccion.
— Técnicas de busqueda de informacién en documentos XML.

— Lenguajes de consulta y manipulacion.

— Almacenamiento XML nativo.

— Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacion en formato XML.
Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

— Descripcion y caracteristicas de la sindicacion de contenidos.

— Estandares y formatos de redifusion. RSS (Really Simple Syndication), Atom.
— Ambitos de aplicacion.

— Estructura de los canales de contenidos.

— Tecnologias de creacién de canales de contenidos.

— Validacién.

— Directorios de canales de contenidos.

— Agregacion.

— Utilizacion de herramientas.

Sistemas de gestion empresarial:

— Conceptos generales de ERP (Enterprise Resource Planning).

— Instalacion.

— Identificacion de flujos de informacion.

— Adaptacién y configuracion. Programacion.

— Seguridad.

— Integracion de modulos.

— Disefio de formularios.



— Elaboracién de informes.

— Integracion con aplicaciones informaticas.

— Exportacién de informacion.

— Gestores de relaciones con clientes CRM (Customer Relationship Management).

Criterios y Procedimientos de Evaluacidn y Calificacion

Para las 3 evaluaciones:

1. Practicas con fechas limite a lo largo de cada trimestre: 30%. (Nota media ponderada minima para hacer media: 5). El docente podra especificar el

caracter obligatorio u opcional de la entrega de practicas.

2.  Prueba de conocimientos practicos: 70%. (Nota minima para hacer media: 5).

Para superar cada evaluacién es necesario que la nota media supere el 5.

EVALUACION % Aportacion a la calificacion final
12 EVALUACION 34%

22 EVALUACION 33%

32 EVALUACION 33%

TOTAL 100%

1.1. Instrumentos de evaluacién y correccién

Los instrumentos de evaluacion utilizados para la obtencion de las calificaciones parciales son los siguientes:

Relacion entre instrumentos de calificacion y criterios de correccion

Instrumento

Criterio de correccion.l

Prueba tedérica y /o
practica. Cada apartado de
la prueba tendra una
valoracion sobre el total de la
misma.

Obtencién de resultado correcto en todas las
preguntas, que pueden ser: respuesta corta y
desarrollo o supuesto practico.

100%

Errores de sintaxis.

Penalizardn en funcion de su valor
porcentual dentro del examen.

Errores de en el
practicos.

desarrollo de supuestos

Penalizardn gravemente los errores
relacionados con los contenidos
minimos, y en menor medida el resto
de errores.

Realizacion de préacticas de
clase

Aspectos que se valoran:

e  estan todas entregadas dentro de los
plazos estipulados.

e los contenidos responden correctamente a
todos los apartados solicitados.

e la presentacion cumple los requisitos de
ortografia, claridad, etc. entregados a los
alumnos.

100% si se cumplen correctamente
todos los aspectos.

Realizacion de practicas
individuales y/o grupales:

Aspectos que se valoran:

e  estan todas entregadas dentro de los
plazos estipulados

e los contenidos son originales

e |os contenidos cubren los minimos
solicitados para la misma

100% si se cumplen correctamente
todos los aspectos. La no entrega o
ausencia de tareas implicara 0%.
Suman a la nota final tras la media.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Feduca2madrid-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falain_fernandez_educa_madrid_org%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F807575475b0a434eb9988de11c7e9d00&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=BF586DA0-9096-5000-3B2A-F243EC851C3F&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1665430133413&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=83f8688e-6562-4d2a-af0f-c05000d05db6&usid=83f8688e-6562-4d2a-af0f-c05000d05db6&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

e los contenidos responden correctamente a
todos los apartados solicitados

e la presentacion cumple los requisitos de
ortografia, claridad, etc. entregados a los
alumnos

1.2. Criterios de calificacion en evaluaciones parciales

La nota de la primera y segunda evaluacion es meramente informativa. En la tercera evaluacion, que coincide con la final ordinaria, se aplicaran

los criterios indicados en el apartado 5.1.

Criterios de calificacion en evaluaciones parciales son:

Calificacion de todas las evaluaciones

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba de conocimientos 70%

Préacticas 30%

TOTAL 100%

1.3. Medidas de refuerzo y pruebas de recuperacion para
alumnos con evaluaciones suspensas

No se establecen medidas de refuerzo ni pruebas de recuperacion para evaluaciones suspensas. Si suspende va a la prueba final ordinaria.

Los alumnos que hayan suspendido alguna prueba teorico-practica se examinaran en junio de los contenidos no superados. En esta prueba,
puntuadas con una nota maxima de 10, los alumnos deberan sacar un minimo de 5 puntos en cada uno de los bloques que deban recuperar. Esta
prueba podra ser escrita y/o practica, y se aplicaran las condiciones y porcentajes establecidos en el apartado 5.1 para poder aprobar el médulo.

1.4. Prueba final ordinaria (fin de curso)

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se realizara una prueba final de suficiencia en

mayo que englobara todos los contenidos del modulo.

Esta prueba permitira la recuperacion de cada una de las evaluaciones parciales asi como prueba de evaluacién para los alumnos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua. Por tanto, no tendra en cuenta ningun elemento referente de evaluacion continua y se articulara en

torno a las dos evaluaciones parciales existentes.

La estructura de la prueba para la recuperacion final de cualquier evaluacion, o en su caso para todas para los alumnos que pierdan el derecho a

la evaluacion continua, sera el siguiente:

Calificacion de evaluacion final

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba préactica 70%

Entrega y defensa de trabajos 30%

TOTAL 100%

Esta prueba podra ser escrita y/o practica y oral, y los alumnos deberan sacar un minimo de 5 puntos en la misma para aprobar el médulo (sobre

un maximo de 10 puntos).



1.5. Prueba extraordinaria

Los alumnos que no superen el médulo en mayo y siguiendo el procedimiento anteriormente establecido, podran presentarse a una prueba
extraordinaria en junio. Esta prueba podra ser escrita y/o practica y englobara todos los contenidos minimos previstos en el modulo. Para superar
el médulo, el alumno tendra que sacar un minimo de 5 puntos en dicha prueba (puntuada de 1 a 10). La calificacion final del médulo sera la que

el alumno obtenga en esta prueba.

La prueba extraordinaria se estructura en diferentes pruebas que contribuyen a la calificacion segin se fija en la siguiente tabla. Los contenidos
sobre los que versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u

otro motivo no haya sido posible impartir.

Calificacion de prueba final extraordinaria
Instrumento Contribucion a la calificacién parcial
Prueba préactica 70%
Entrega y defensa de trabajos 30%
TOTAL 100%
w Se entiende que la valoracion mas alta correspondera con 100%

Recuperaciéon de Pendientes

Calificacion de prueba final PENDIENTES

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba préactica 100%
Entrega y defensa de trabajos 0%

TOTAL 100%
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ASIR2 ASGBD ADM DE SISTEMAS GESTORES DE BASES DE
DATOS

Contenidos minimos

A continuacién, se exponen las diferencias, entre los contenidos minimos, aparecidos en el BOE, Real Decreto 1629/2009,
de 30 de octubre, y los contenidos generales, aparecidos en el BOCM, decreto 12/2010, de 18 de marzo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Contenidos minimos (BOE 30 horas)

Instalaciéon y configuracion de un sistema

gestor de base de datos:

e Funciones del sistema gestor de base de
datos (SGBD). Componentes. Tipos.

e Arquitectura del sistema gestor de base de
datos. Arquitectura ANSI/SPARC

e Instalacion de un SGBD parametros

relevantes.

Instalacion de un SGBD de dos capas.

Configuracion de los parametros relevantes.

Estructura del diccionario de datos.

Ficheros LOG.

Acceso a la informacion:

e Creacion, modificacion y eliminacion de
vistas.

¢ Creacion y eliminacion de usuarios.

e Asignacion y desasignacion de derechos a
usuarios. Puntos de acceso al sistema.

Contenidos generales (BOCM 60 horas)

Instalacién y configuraciéon de un sistema gestor

de base de datos:

¢ Funciones del sistema gestor de base de datos
(SGBD). Componentes. Tipos.

e Arquitectura del sistema gestor de base de datos.
Arquitectura ANSI/SPARC

e Sistemas gestores de bases de datos comerciales
y libres.

¢ El administrador de bases de datos DBA
(DataBasc Administrator). Funciones.

e Ienguaje estandar de consulta SQI..

¢ Instalacién y configuracion de un SGBD.
Contiguracion de Parametros relevantes.

e Integracion del SGBD en el sistema operativo:
sistema de ficheros, control de usuarios...

e Instalacion de un SGBD de dos capas.

¢ Relacion entre el SGBD y la base de datos (BD):
instancias BD.

e Estructura del diccionario de datos.

e Ficheros LOG.

e Arquitectura del SGBD: archivos en disco,
espacio en memoria, procesos.

Acceso a la informacion:

¢ Tipos de objetos de la BD.

¢ (Creacion, modificacion y eliminacion de vistas.

e Operaciones DML sobre vistas.

e Creacion, modificacion y eliminacion de
usuarios.




Puntos de acceso al sistema.

» Definicion de roles. Asignacion v desasignacion de roles
a usuarios.

» Normativa legal vigente sobre proteccion de datos.

» Creacién, modificacién y eliminacién de usuarios.

* Asignacion v retrada de permmisos a usuarios. Puntos de
acceso al sistema.

» Paquetes de permisos: los roles. Creacion y eliminacion.
Asignacién v retirada de permisos a roles. Asignacion y
retirada de roles a usuarios.

» Normativa legal vigente sobre proteccion de datos.

» Limites en el SGBD: los perfiles. Creacion. Asignacion y
retirada de limites a usuarios

Automatizacion de tareas: construcciéon de guiones de

administracion

» Herramientas para creacion de guiones; procedimientos
de ejecucion.

» Planificacion de tareas de administracion mediante
guiones.

» Eventos

» Disparadores

» Excepciones

Automatizacién de tareas: construccion de guiones de

administracion:

» Herramientas para la creacion de guiones; procedimientos de
ejecucion.

» Planificacion de tareas administrativas mediante guiones.

» Eventos del sistema: arranque/parada de la BD,
conexion/desconexion de usuarios, creacion de objetos.

» Disparadores: sobre tablas, sobre vistas, asociados a eventos
del sistema.

» Excepciones.

* Generacion de consultas dinamicas.

Optimizacién del rendimiento: monitorizacion ¥y

optimizacion:

» Herramientas para creacion de guiones; procedimientos
de ejecucion.

» Elementos y pardmetros susceptibles de ser
monitorizados.

» Optimizacion

» Herramientas y sentencia para la gestion de indices.

» Herramientas para la creacion de alertas de rendimiento.

Optimizaciéon del rendimiento: monitorizacion vy
optimizacién:
¢ Herranuentas de momtorizacion disponibles en el sistema
gestor.
» Elementos y parametros susceptibles de ser monitorizados.
* Optimizacion:
* Espacio de almacenamiento.
* Procesos.
* Uso de memoria.
» Optimizacion de consultas: plan de ejecucion.
* Herramientas y sentencias para la gestion de indices.
» Herramientas para la creacion de alertas de rendimiento.

Aplicacion de criterios de disponibilidad a base de
datos distribuidas y replicadas:

¢ Bages de datos distribuidas.

* Tipos de SGBD distribmdos.

» Componentes de un SGBD distribuido.

* Técnicas de fragmentacion.

Aplicacién de criterios de disponibilidad a base de datos
distribuidas y replicadas:

* Bases de datos distnibuidas: objetivo.

» Tipos de SGBD distribuidos.

» Componentes de un SGBD distribuido

* Técnicas de fragmentacion

» Técnicas de asignacion

» Consultas distribuidas

» Transacciones distribuidas.

» Optimizacion de consultas sobre base de datos
distribuidas.

» Replicacion.

» Configuracion del “nodo maestro™ y los “nodos
esclavos™.

» Técnicas de asignacion.

e Consultas distribuidas

e Transacciones distribuidas.

» Optimizacion de consultas sobre base de datos distribuidas.
» Replicacion.

» Configuracion del “nodo maestro™ y los “nodos esclavos™.

Operaciones de mantenimiento y recuperacion de errores
» Arranque y parada de la BD.
» Copias de seguridad:
-Logicas vs. Fisicas.
-En frio vs. en caliente.
-Totales, incrementales, acumulativas.
» Herramientas graficas y utilidades proporcionadas por el
sistema gestor para la realizacién de copias de seguridad.
» Sentencias para la realizacién y recuperacion de copias de
seguridad.
» Recuperacion de la BD a partir de copias de seguridad.
e Recuperacion de archivos de configuracién y datos dafiados.
e Tareas de actualizacion y migracion de la BD.

Proteccion de datos y confidencialidad:

» Legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

» Momnitorizacion de la actividad de los usuarios del SGBD.
Auditoria: sesiones, sentencias, objetos__.

» Cifrado de datos y de comunicaciones.

La duracion del modulo a lo largo del afio es de 60 horas y los contenidos seran agrupados en los siguientes blogues:

Unidad de Trabajo Duracion prevista

(hrs.)

Unidad 1.- Introduccion a los Sistemas Gestores de Bases de
Datos




Unidad 2.-Instalacion y configuracion de Sistemas Gestores de 15
Bases de Datos

Unidad 3.- Acceso a la informacion. Gestion de usuarios. 9
Unidad 4.- Automatizacién de tareas. Scripts de administracion 16
Unidad 5.- Operaciones de mantenimiento y recuperacion de 6
errores

Unidad 6.- Optimizacion del rendimiento: monitorizacion y 6
optimizacion

Unidad 7.- Bases de datos distribuidas y replicadas 6

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Existen 3 formas de superar el modulo:
En el mdédulo se evaluaran los 3 tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Para la correcta evaluacion de los alumnos se establecen los siguientes procedimientos para los 3 tipos de contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales):

- Realizacion de pequefios ejercicios que permitiran sentar las bases en cada uno de los conceptos y/o herramientas
introducidas.

- Realizacion de trabajos escritos de investigacion en los que los estudiantes tendran que buscar y recoger informacion
acerca de alguna parte de las unidades de trabajo.

- Practica final de bloque, que podréa ser desarrollada fuera del aula, y que permitira aglutinar las diferentes ensefianzas
introducidas, asi como facilitar la consecucién de los objetivos establecidos.

- Exposiciones orales de préacticas desarrolladas en grupo o individualmente

- Prueba tedrico-practica presencial e individual, en la que el alumno debera ser capaz de desarrollar las competencias
clave definidas en cada bloque. La prueba podra ser escrita o en ordenador.

Los instrumentos de evaluacion serdn utilizados para evaluar los contenidos conceptuales y procedimentales. Para los
contenidos actitudinales se utilizaran los siguientes procedimientos:

- Adecuacion a las normas prescritas sobre presentacion, limpieza, estructuracion, principios profesionales y similares en
las pruebas escritas y a ordenador.

- Observacion directa y anotacion de comportamientos en el desarrollo de las précticas y trabajo en grupo.

En cualquier caso, se podran establecer criterios de penalizacion por faltas de ortografia en funcion de las caracteristicas
de la prueba.

Existen 3 formas de superar el modulo:

- Mediante el proceso de Evaluacion Continua

- Mediante la prueba de Convocatoria Ordinaria

- Mediante la prueba de Convocatoria Extraordinaria.

Para la evaluacion continua se han disefiado tres métodos de evaluacion vinculados a los criterios de evaluacién a calificar
en cada unidad didactica que se aplicaran en cada trimestre:



- Pruebas tedricas:

Se realizara al menos un examen por trimestre. Estos examenes tendran un porcentaje del 30% sobre la nota final; siempre
y cuando la calificacion obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi se puedan sumar los porcentajes
que se especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacion estara suspensa, debiendo realizar la
recuperacion, segun lo establecido en esta programacion.

- Pruebas practicas:

La entrega de todas las practicas seré obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos que considere
el titular de la materia. En caso contrario la evaluacion estard suspensa, debiendo realizar la recuperacion, segun lo
establecido en esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la evaluacién seran elegidas al menos dos para
su calicificacion, debiendo ser aprobadas con nota igual o superior a cinco. La eleccién de dichas practicas para calificar
serd a criterio del profesor.

Las pruebas calificadas tendran un porcentaje del 60% sobre la nota final.

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresion y redaccion de estas. Cuando se detecte
procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet, la préactica o ejercicio tendré una puntuacion
negativa.

El profesor podré establecer un segun plazo de entrega para aquellas practicas que no pudieron entregarse en el primer
plazo establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendran como maximo la calificacion de 5 al haberse
corregido ya en clase. En caso de no entregar alguna practica al final de la evaluacién, ésta se dard por suspensa
inmediatamente y el alumno no podra examinarse en la prueba de evaluacion trimestral.

La calificacion se vera afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos tal y como
tiene establecido el Centro.

- Actitud del alumno en clase:

Se tendré en cuenta la participacion, la colaboracion, el interés, trabajo en grupo, la entrega y realizacion de ejercicios y
trabajos y la busqueda de informacion para ahondar en diferentes temas por parte del alumno. Este apartado supondré un
10% de la nota, obteniéndose este porcentaje de las anotaciones que tenga el profesor en su cuaderno de clase.

o0 Se valoraran la atencion, el interés, la iniciativa, el espiritu critico y la tenacidad generales.

0 Se valorara la planificacion del trabajo y el cumplimiento de plazos y formas para su entrega.
0 Se valorara la actitud colaboradora, solidaria y de objetivo comun en el trabajo en grupo.

o Se valorara la asistencia a clase, en especial durante las practicas y mas adn si son en grupo.
o Se valoraran el orden y la limpieza en general, y en los entregables en particular

La calificacion de los alumnos por evaluacion continua se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores, siempre
y cuando las 3 partes tengan una puntuacion minima de 4 puntos. Si alguna de las 3 partes tuviera una nota menor a 4 la
calificacion sera de NO APTO. Se aprobara la evaluacion si la nota resultante de la suma de las 3 partes es mayor o igual
a 5 puntos, con un minimo de 4 puntos en todas las partes.

En caso de que existieran decimales en la nota, ésta se redondeara, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el médulo.

Si esta calificacion es de 5 puntos 0 mas a esta calificacion se le podran afiadir hasta 1 punto por la entrega de practicas o
trabajos opcionales.

Se permitirad la recuperacion de los ejercicios, trabajos y practicas con la realizacion de nuevos trabajos, practicas o
ejercicios, no asi la prueba tedrico-practica, teniendo que hacer la prueba ordinaria para su recuperacion. La nota maxima
obtenida en la recuperacion de cada elemento evaluable serd de 5 puntos.

En los trabajos en equipo el profesor podra solicitar por escrito de forma consensuada por parte del equipo una explicacion
del trabajo que ha realizado cada integrante, referenciando a los médulos, funciones, ficheros o partes concretas del trabajo
que ha aportado cada uno, asi como una valoracion numérica relativa consensuada del esfuerzo invertido por cada uno de
ellos, expresada en porcentaje, horas invertidas o alguna valoracion similar aceptada por el profesor. El profesor tomara



en consideracion con respecto al trabajo que ha invertido cada alumno y podra asignar calificaciones individuales
diferentes en el rango entre el 0y el 10. En caso de que los alumnos no consensuen esta valoracion, cada alumno emitira
la suya a opinién individual y en dicho caso esto serd lo que el profesor tendra en cuenta para la asignacion de las
calificaciones individuales.

Con el objetivo de mejorar la atencion diaria de los alumnos y de evaluar dicha atencion, se podran plantear examenes
sin previo aviso, que tendran la misma consideracion que cualquier otro examen de cara a la calificacion.

En caso de no aprobar el médulo mediante el procedimiento de Evaluacion Continua el alumno debera presentarse a la
prueba de la convocatoria ordinaria y a la prueba de la convocatoria extraordinaria si no supera la anterior. En ambas
pruebas se evaluaran la totalidad de los contenidos del médulo, sin perjuicio de lo especificado en el apartado siguiente
(“Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes. Convocatoria ordinaria”).

La calificacion final del médulo sera establecida por la media aritmética de las evaluaciones, siempre y cuando la
calificacion de éstas sea de 5 puntos o0 mas. Si al calcular la media hubiera decimales, la nota se redondeara.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, perderd automaticamente
el derecho de evaluacion continua, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta circunstancia
le serd comunicada al alumno.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES. CONVOCATORIA ORDINARIA

Las evaluaciones pendientes en el proceso de Evaluacion Continua podran recuperarse en la prueba de la Convocatoria
Ordinaria. Esto no sera posible en la prueba de la Convocatoria Extraordinaria, en la que se evaluaran todos los contenidos
del médulo correspondientes a todas las evaluaciones parciales sin que se tengan en cuenta aprobados de evaluaciones
parciales.

Los diferentes criterios por los cuales se podra recuperar un blogue suspenso seran:

- Realizacion de trabajos, practicas y/o ejercicios propuestos por el profesor para ser resueltos en casa, basados en aquellos
puntos que denoten una mayor carencia por parte del alumno, que en algunos casos requerird adaptarse segun la diversidad
del alumnado.

- Una prueba tedrico-practica por escrito o en el ordenador.
En el célculo de la calificacion global se ponderaran las diferentes partes del siguiente modo:
- 90% de la nota se obtendran de la prueba escrita o en el ordenador.

- 10% de la nota se obtendra de la calificacion de los ejercicios realizados en casa, los cuales seran presentados por el
alumno al profesor, momento en el cual éste podra valorar con el alumno su grado de superacion.

La calificacion tendra caracter global y no se exigira sacar una puntuacion minima en ninguno de los apartados de los que
conste la prueba, debiéndose en cualquier caso obtener una calificacion igual a superior a 5 puntos para evaluarse de
forma positiva

La calificacion final del modulo se obtendrad como media aritmética (indicada en el apartado de “criterios de calificacion™)
de las partes aprobadas por el alumno junto con las obtenidas en esta prueba final, si diera lugar, siempre que todas y cada
una de ellas tengan una calificacion igual o superior a cinco. Si al calcular la media hubiera decimales la nota se
redondeard, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el modulo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Se realizard una prueba por cada uno de los bloques establecidos, de manera que cada alumno podra examinarse
unicamente de aquellos bloques que quedaron pendientes en la convocatoria ordinaria.

Dada las diferentes combinaciones posibles de blogues pendientes, se definiran diferentes examenes para poder adaptarse
a las necesidades de cada alumno.

La calificacion final del mddulo se obtendra como media aritmética (indicada en el apartado de “criterios de calificacion™)
de las partes aprobadas por el alumno junto con las obtenidas en esta prueba final, si diera lugar, siempre que todas y cada
una de ellas tengan una calificacion igual o superior a cinco. Si al calcular la media hubiera decimales la nota se
redondeard, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el modulo.






ASIR2 ASO ADM DE SISTEMAS OPERATIVOS

Contenidos minimos

Administracion de procesos del sistema:

Procesos. Tipos. Estados. Estructura.

Hilos de ejecucion.

Transiciones de estados.

Prioridades.

Gestidn de los procesos del sistema. Linea de orden. Entorno gréfico.
Secuencia de arranque del sistema. Demonios.

Administracién de servicio de directorio:

Nogahs~wbdpR

Servicio de directorio. Definicion, elementos y nomenclatura. LDAP.

Esquema del servicio de directorio.

Controladores de dominio.

Instalacién, configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

Creacion de dominios.

Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos y equipos entre otros.
Herramientas gréficas de administracion del servicio de directorio.

Informacidén del sistema:

- Estructura de directorios.

- Busqueda de informacién del sistema. Ordenes. Herramientas graficas.

- Sistema de archivos virtual.

- Software instalado. Ordenes. Herramientas graficas.

- Gestidn de la informacion del sistema. Rendimiento. Estadisticas.

Administrar servidores de aplicaciones describiendo sus funciones e integrandolos en una red.

Concepto y técnicas. Granjas de servidores. Productos.

Instalacion y configuracion de los servicios de escritorio.

Administrar las licencias. Tipos y caracteristicas.

Administracion de los servicios de escritorio remoto. Administracion de usuarios, sesiones y procesos. Ver los
usuarios conectados, las sesiones en ejecucién y los procesos en ejecucion. Conexidn, desconexion,
restablecimiento y cierre de una sesion de usuario. Comunicacion con el usuario mediante mensajes. Uso de
herramientas de linea de comandos.

Administrador de la puerta de enlace de escritorio remoto. Configurar el servidor y el cliente. Uso de la directiva
de grupo para administrar las conexiones del cliente a través de la puerta de enlace. Informes y estado de la
conexion.

Publicacion de aplicaciones remotas. Asignar usuarios y grupos de dominio a una aplicacion.

Administracion Servidores de impresion.

Puertos y protocolos de impresion.
Sistemas de impresion.
Ordenes para la gestion de impresoras y trabajos.

Lenguajes de Scripting.

Estructuras del lenguaje.
Creacion y depuracion de «scripts».
Interpretacion de «scripts» del sistema. Adaptaciones.



e Utilizacidn de extensiones de comandos para tareas de administracion.
e «Scripts» para la administracion de cuentas de usuario, procesos y servicios del sistema operativo.

Integracion de sistemas.

e Descripcion de escenarios heterogéneos.

¢ Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos.
e Configuracion de recursos compartidos en red.

e Utilizacion de redes heterogéneas.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
1. Administra el servicio de a) Se han identificado la funcién, los
directorio interpretando especificaciones e elementos y las estructuras légicas del servicio
integrandolo en una red. de directorio.

b) Se ha determinado y creado el
esquema del servicio de directorio.

c) Se ha realizado la instalacion del
servicio de directorio en el servidor.

d) Se ha realizado la configuracion y
personalizacion del servicio de directorio.

e) Se ha integrado el servicio de
directorio con otros servicios.

) Se han aplicado filtros de busqueda en
el servicio de directorio.

g) Se ha utilizado el servicio de
directorio como mecanismo de acreditacion
centralizada de los usuarios en una red.

h) Se ha realizado la configuracién del
cliente para su integracion en el servicio de
directorio.

i) Se han utilizado herramientas gréficas
y comandos para la administracién del servicio
de directorio.

j) Se ha documentado la estructura e
implantacion del servicio de directorio.

2. Administra procesos del sistema a) Se han descrito el concepto de
describiéndolos y aplicando criterios de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de
seguridad y eficiencia. vida.

b) Se han utilizado interrupciones y
excepciones para describir los eventos internos
del procesador.

c) Se ha diferenciado entre proceso, hilo
y trabajo.

d) Se han realizado tareas de creacion,
manipulacion y terminacion de procesos.




e) Se ha utilizado el sistema de archivos
como medio logico para el registro e
identificacion de los procesos del sistema.

) Se han utilizado herramientas graficas
y comandos para el control y seguimiento de los
procesos del sistema.

g) Se ha comprobado la secuencia de
arranque del sistema, los procesos implicados y
la relacion entre ellos.

h) Se han tomado medidas de seguridad
ante la aparicion de procesos no identificados.

i) Se han documentado los procesos
habituales del sistema, su funcién y relacion
entre ellos.

3. Gestiona la automatizacion de
tareas del sistema, aplicando criterios de
eficiencia y utilizando comandos Yy
herramientas graficas.

a) Se han descrito las ventajas de la
automatizacion de las tareas repetitivas en el
sistema.

b) Se han utilizado los comandos del
sistema para la planificacion de tareas.

c) Se han establecido restricciones de
seguridad.

d) Se han realizado planificaciones de
tareas repetitivas o puntuales relacionadas con la
administracion del sistema.

e) Se ha automatizado la administracion
de cuentas.

f) Se han instalado y configurado
herramientas graficas para la planificacion de
tareas.

g) Se han utilizado herramientas gréaficas
para la planificacion de tareas.

h) Se han documentado los procesos
programados como tareas automaticas.

4. Administra de forma remota el
sistema operativo en red valorando su
importancia y aplicando criterios de
seguridad.

a) Se han descrito métodos de acceso y
administracion remota de sistemas.

b) Se ha diferenciado entre los servicios
orientados a sesion y los no orientados a sesion.

c) Se han utilizado herramientas de
administracion remota suministradas por el
propio sistema operativo.

d) Se han instalado servicios de acceso
y administracion remota.

e) Se han utilizado comandos vy
herramientas graficas para gestionar los
servicios de acceso y administracion remota.




f) Se han creado cuentas de usuario para
el acceso remoto.

g) Se han realizado pruebas de acceso y
administracion  remota  entre  sistemas
heterogéneos.

h) Se han utilizado mecanismos de
encriptacion de la informacion transferida.

i) Se han documentado los procesos y
servicios del sistema administrados de forma
remota.

5. Administra  servidores de
impresion describiendo sus funciones e
integrandolos en una red.

a) Se ha descrito la funcionalidad de los
sistemas y servidores de impresion.

b) Se han identificado los puertos y los
protocolos utilizados.

c) Se han utilizado las herramientas para
la gestion de impresoras integradas en el
sistema operativo.

d) Se ha instalado y configurado un
servidor de impresion en entorno Web.

e) Se han creado y clasificado
impresoras logicas.

f) Se han creado grupos de impresion.

g) Se han gestionado impresoras y colas
de trabajos mediante comandos y herramientas
graficas.

h) Se han compartido impresoras en red
entre sistemas operativos diferentes.

i) Se ha documentado la configuracion
del servidor de impresién y de las impresoras
creadas.

6. Integra sistemas operativos libres
y propietarios, justificando y garantizando
su interoperabilidad.

a) Se ha identificado la necesidad de
compartir recursos en red entre diferentes
sistemas operativos.

b) Se han establecido niveles de
seguridad para controlar el acceso del cliente a
los recursos compartidos en red.

c) Se ha comprobado la conectividad de
la red en un escenario heterogéneo.

d) Se ha descrito la funcionalidad de los
servicios que permiten compartir recursos en
red.

e) Se han instalado y configurado
servicios para compartir recursos en red.




) Se ha comprobado el funcionamiento
de los servicios instalados.

g) Se hatrabajado en grupo para acceder
a sistemas de archivos e impresoras en red
desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

h) Se ha documentado la configuracion
de los servicios instalados.

7. Utiliza lenguajes de guiones en a) Se han utilizado y combinado las
sistemas operativos, describiendo su estructuras del lenguaje para crear guiones.
aplicacion y administrando servicios del

. . b) Se han utilizado herramientas para
sistema operativo.

depurar errores sintacticos y de ejecucion.

c) Se han interpretado guiones de
configuracién del sistema operativo.

d) Se han realizado cambios y
adaptaciones de guiones del sistema.

e) Se han creado y probado guiones de
administracion de servicios.

f) Se han creado y probado guiones de
automatizacion de tareas.

g) Se han implantado guiones en
sistemas libres y propietarios.

h) Se han consultado y utilizado
librerias de funciones.

i) Se han documentado los guiones
creados.

Prueba de examen de evaluacion:

Se realizara al menos un examen por trimestre. Estos examenes tendran un porcentaje del 60% sobre la nota final,
siempre y cuando la calificacion obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi se puedan sumar los
porcentajes que se especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacion estara suspensa, debiendo realizar
la recuperacion, segun lo establecido en esta programacion.

- Pruebas practicas:

La entrega de todas las practicas sera obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos que considere
el titular de la materia. En caso contrario la evaluacion estard suspensa, debiendo realizar la recuperacion, segun lo
establecido en esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la evaluacion seran elegidas al menos dos para
su calcificacion, debiendo ser aprobadas con nota igual o superior a 5. La eleccion de dichas practicas para calificar sera
a criterio del profesor.

Las pruebas calificadas tendran un porcentaje del 40% sobre la nota final, cuando hayan sido entregadas todas las
practicas del periodo evaluado. Para los alumnos que no entreguen todas las practicas en el plazo establecido, dicho
porcentaje se multiplicaré por el porcentaje de préacticas entregadas sobre el total. (Ejemplo: nota * 40 % * 85 % entregadas
en plazo).

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresion y redaccion de estas. Cuando se detecte
procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet o practicas de otros alumnos, la practica o
ejercicio tendra una puntuacion negativa.



El profesor podra establecer un segundo plazo de entrega para aquellas practicas que no pudieron entregarse en el primer
plazo establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendrdn como méaximo la calificacion de 5 al haberse
corregido ya en clase. En caso de no entregar alguna préactica al final de la evaluacién, ésta se dard por suspensa
inmediatamente y el alumno no podra examinarse en la prueba de evaluacion trimestral.

La calificacion se vera afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos tal y como
tiene establecido el Centro.

La calificacion de los alumnos por evaluacion se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores. En caso de que
existieran decimales en la nota, ésta se redondeard, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el médulo.

La calificacion final del médulo se obtendra calculando la media aritmética de las evaluaciones, debiendo estar aprobadas
con una nota igual o superior a cinco para poder hacerlo. Si al calcular la media hubiera decimales, la nota se redondeara.

En cualquier caso, en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacion por faltas de ortografia en funcion
de las caracteristicas de la prueba.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, no serd evaluado por
evaluaciones, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta circunstancia le sera comunicada
al alumno.



ASIR2 IAW IMPLANTACION DE APLICACIONES WEB

Contenidos minimos

Conceptos generales de la arquitectura aplicaciones web:

—  Aplicaciones web vs. aplicaciones de escritorio.

—  Arquitectura cliente servidor. Elementos.

— Arquitectura de tres niveles.

—  Protocolos de aplicacién mas usados: HTTP (Hyper Text Transfer Protocol), HTTPS (Hyper Text Transfer Protocol Secure), FTP.

Instalacion de servidores de aplicaciones web:

—  Analisis de requerimientos:
1. Del equipo servidor: procesador, memoria, almacenamiento, tolerancia a fallos...
2. Del sistema operativo anfitridn: sistema de ficheros...
3. Del propio servidor de aplicaciones: tiempos de respuesta, conexiones concurrentes...
4. Del sistema gestor de bases de datos: accesos concurrentes
5. De las conexiones de red; internet, intranet, medios fisicos...
—  Sistema operativo anfitrion: instalacidn y configuracion.
—  Servidor web: instalacion y configuracion.
—  Sistema gestor de bases de datos: instalacién y configuracion.
—  Procesamiento de cddigo: lenguajes de script en cliente y servidor.
—  Modulos y componentes necesarios.
— Utilidades de prueba e instalacion integrada (paquetes que incluyan el servidor web, el lenguaje de script del servidor y el sistema gestor).
—  Verificacién del funcionamiento integrado.
—  Documentacién de la instalacion.

Instalacién de gestores de contenidos:

—  Conceptos generales y casuistica de uso recomendado.

—  Tipos de gestores de contenidos: portales, de ensefianza, blogs, wikis, foros...
—  Licencias de uso.

—  Requerimientos de funcionamiento: servidor web, lenguaje de script, sistema gestor de bases de datos,...
— Instalacion.

—  Creacion de la base de datos.

—  Estructura.

—  Creacion de contenidos.

—  Personalizacién de la interfaz.

—  Mecanismos de seguridad integrados: control de acceso, usuarios...

—  Verificacion del rendimiento y funcionamiento.

—  Publicacion.

Administracion de gestores de contenidos:

—  Usuarios y grupos.

—  Perfiles.

—  Seguridad. Control de accesos.

— Integracion de mddulos.

—  Gestién de temas.

—  Plantillas.

—  Copias de seguridad.

—  Sindicacién de contenidos.

— Importacidn y exportacion de la informacion.

Adaptacion de gestores de contenidos:

—  Seleccidon de modificaciones a realizar.

—  Reconocimiento de elementos involucrados.

—  Modificacion de la apariencia.

— Incorporacion y adaptacién de funcionalidades.



—  Verificacién del funcionamiento.
—  Documentacién.

Implantacién de aplicaciones de ofimatica web:

—  Tipos de aplicaciones.

—  Requerimientos.

— Instalacion.

—  Configuracion.

— Integracién de aplicaciones heterogéneas.
—  Gestidn de usuarios.

—  Control de accesos.

—  Aseguramiento de la informacién.

Disefio del contenido y la apariencia de documentos web:

—  Lenguajes de marcas para representar el contenido de un documento:
—  Modificacion de la apariencia de un documento web con hojas de estilos.

Programacion de documentos web utilizando lenguajes de «script» del cliente:

—  Diferencias entre la ejecucion en lado del cliente y del servidor.
—  Modelo de objetos del documento DOM.
—  Resolucién de problemas concretos:
1. Validacidn de formularios.
2. Introduccién de comportamientos dinamicos. Captura de eventos.
— Limitaciones y riesgos de ataques.

Programacion de documentos web utilizando lenguajes de «script» de servidor:

—  Clasificacion.

— Integracion con los lenguajes de marcas.

—  Sintaxis.

—  Herramientas de edicién de cédigo.

—  Elementos del lenguaje estructurado: tipos de datos, variables, operadores, estructuras de control, subprogramas...
—  Elementos de orientacién a objeto.

—  Comentarios.

—  Funciones integradas y de usuario.

—  Gestién de errores.

—  Mecanismos de introduccién de informacion: formularios. Procesamiento de datos recibidos desde el cliente.
—  Métodos de envio de datos desde el cliente al servidor.

—  Autenticacién de usuarios.

—  Control de accesos.

—  Sesiones. Mecanismos para mantener el estado entre conexiones.

—  Configuracion del intérprete.

Acceso a bases de datos desde lenguajes de «script» de servidor:

— Integracion de los lenguajes de «script» de servidor con los sistemas gestores de bases de datos.

—  Conexion a bases de datos. Acceso mediante funciones nativas. Acceso mediante ODBC (Open DataBase Connectivity).
—  Creacion de bases de datos y tablas.

—  Creacidn de vistas. Creacion de procedimientos almacenados.

—  Recuperacion de la informacion de la base de datos desde una pagina web.

—  Modificacién de la informacion almacenada: inserciones, actualizaciones y borrados.

—  Verificacién de la informacion.

—  Gestién de errores.

—  Verificacion del funcionamiento y pruebas de rendimiento.

—  Mecanismos de seguridad y control de accesos.

Documentacion.



Criterios y Procedimientos de Evaluacidn y Calificacion

EVALUACION CONTINUA

Aquellos alumnos con un numero de faltas que superen el 20% de las horas lectivas totales del médulo (20 faltas de asistencia), siendo el nimero de faltas sin
justificar elevado (para esto también cuentan las faltas justificadas), perderan el derecho a la evaluacién continua. Los alumnos seran avisados por escrito de este
hecho cuando alcancen al 15% de faltas (es decir, 15 faltas). Nota: el médulo consta de 100 horas lectivas.

Es decir, aunque tengan evaluaciones y/o parciales superados no se tendran en cuentay se tendran que presentar a una prueba con todos los contenidos trimestrales
en la FINAL ORDINARIA. Asimismo, si no se supera la Ordinaria ir4 a la Extraordinaria en las mismas condiciones con todos los contenidos del curso. Para ambos
examenes deberd calificar 5 0 méas para puedan ser superados.

1.1  Calificaciones parciales y final

Se haran varios examenes a lo largo del curso (como minimo uno por evaluacién). Esto sera aplicable para todos los alumnos que no hayan perdido el derecho a

la evaluacién continua.

. Estos examenes podran ser tedricos y/o practicos, y se indicara a los alumnos el porcentaje de calificacién de cada uno de ellos sobre la nota final.
. Cada examen puntuara con una nota maxima de 10.

. Es necesario tener aprobadas las dos evaluaciones para aprobar el curso.

. Para calcular la nota final, se hara una media aritmética de las dos evaluaciones, siempre que estén todas aprobadas.

. A efectos de redondeo en cualquier calificacion, los decimales inferiores a 0,5 se redondearan al entero mas bajo y los superiores o iguales a 0,5 al

entero mas alto. Excepcion: los valores entre 4 y 5 se redondearan siempre a 4.

. En el caso de no asistir a una prueba o examen no se repetird la misma, aunque la falta de asistencia esté justificada.

1.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacidn y correccion

Los instrumentos de evaluacion utilizados para la obtencion de las calificaciones parciales son los siguientes:

Relacién entre instrumentos de calificacion y criterios de correccion

Instrumento

Criterio de correccion (la valoracién mas alta correspondera con 100%)

Prueba escrita y/o a computador. Cada apartado de la prueba tendrd una
valoracién sobre el total de la misma.

Se realizard en formato electrénico, papel y/o computador.

Obtencién de resultado correcto en todas las preguntas, que pueden ser: tipo test,
respuesta corta y desarrollo o supuesto practico.

100%

Errores de procedimiento.

Penalizaran en funcion de los errores cometidos.

Preguntas tipo test incorrectas.

Restaran puntos en funcién del numero posible de
opciones

Realizacién de practicas, laboratorios, trabajos, cuestionarios.

Aspectos que se valoran:

- estan todas entregadas dentro de los plazos estipulados

. los contenidos responden correctamente a todos los
apartados solicitados

- la entrega cumple los requisitos de ortografia, claridad,
formato, etc. entregados a los alumnos

. Si son cuestiones tipo test o de otro tipo.

100% si se cumplen correctamente todos los aspectos.

0% En caso de no entrega, entrega o defensa muy
deficiente. Formato poco claro y/o ilegible. Cuestion
incorrecta.

1.3 Criterios de calificacidon en evaluaciones parciales

Para calcular la nota de cada evaluacion, se contard un 30% la parte de las practicas y un 70% la parte del examen.

. Es obligatorio tener un minimo de 5 en el examen para poder superar cada evaluacion.
. Las practicas no son obligatorias entregarlas, las no entregadas computaran 0 puntos. Las practicas suspensas no computan.
. Si se detecta copia entre practicas computaran con un 0.

Calificacion por evaluacién

Instr de evaluacion - Evaluacion 1

Contribucidn a la calificacion parcial

Examen

70%




Précticas 30%

Instr de luacidn - luacién 2 Contribucion a la calificacion parcial
Examen 70%
Précticas 30%

1.4 Medidas de refuerzo y pruebas de recuperacion para
alumnos con evaluaciones suspensas. Final Ordinaria

Se contempla la posibilidad, a criterio del profesor, de realizar pruebas de recuperacion en la primera y segunda evaluacién, que tendran caracter de suficiencia (la
nota maxima sera un 5) y en las que no se tendra en cuenta el calculo porcentual del apartado 1 (no se consideraran practicas ni trabajos).

No sera posible subir nota en las pruebas de recuperacion.

No se aplicaran los porcentajes del apartado 1 sino que la calificacion final sera la correspondiente a la prueba.

1.5 Prueba final ordinaria para alumnos con pérdida de
evaluacién continua

En la convocatoria ordinaria de junio se hara un examen del contenido de la asignatura.
. Los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.
. El segundo trimestre se recuperara en este mismo examen.

En las recuperaciones no se aplicara el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota sera la obtenida en esta prueba de recuperacion, teniendo ademas
caréacter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.

Para los alumnos con pérdida de evaluacion continua:

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia se presentaran al examen en convocatoria ordinaria, teniendo que
superar todos los bloques con una calificacion minima de 5 en cada uno de ellos. La nota final sera la obtenida en esta prueba de recuperacion, teniendo ademas
caracter de suficiencia: la calificacion méaxima final sera de 5.

De cara a la calificacion final del médulo se tendran en cuenta los resultados obtenidos en cada evaluacion y aplicando el porcentaje ponderado que se puede
apreciar en la siguiente tabla.

Calificacién médulo

Evaluacién Contribucién a la calificacién final
Evaluacion 1 50%

Evaluacion 2 50%

TOTAL 100%

A titulo descriptivo se muestra la contribucidn de cada unidad de trabajo a la calificacién total del médulo.

Calificacion médulo
Unidad de Trabajo Contribucidn a la calificacion final
uT1 14,29%
ut2 14,29%
uT3 14,29%
uT4 14,29%
uTs 14,29%
uT6 14,29%
utz 14,29%
TOTAL 100%

Para los alumnos con pérdida de evaluacién continua:

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del IES
Luis Braille, se realizara una prueba final de suficiencia que englobara todos los contenidos del médulo, teniendo que superar con una calificacion minima de 5. La
nota final seré la obtenida en esta prueba de recuperacion, teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.



1.6 Prueba extraordinaria

En la convocatoria extraordinaria los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.
En las recuperaciones no se aplicard el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota serd la obtenida en esta prueba de recuperacion,
teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.

La prueba extraordinaria se estructura en diferentes pruebas que contribuyen a la calificacién segun se fija en la siguiente tabla. Los contenidos sobre los que
versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u otro motivo no haya sido posible

impartir.

Instrumento Contribucién a la calificacién final

Prueba escrita y/o practica de todas las unidades de trabajo. 100%

1.7 Evaluacidon de alumnos con el mdédulo pendiente

En el caso de alumnado que se presente a la prueba debido a que lo tienen pendiente se debera presentar a una prueba que se estructura en diferentes pruebas
que contribuyen a la calificacion segun se fija en la siguiente tabla. Los contenidos sobre los que versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva
durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u otro motivo no haya sido posible impartir.

Instrumento Contribucidn a la calificacién final

Prueba escrita y/o practica de todas las unidades de trabajo. 100%




ASIR2 SAD SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD

Contenidos minimos

4.2. Unidades de trabajo

a) Unidad de trabajo 1. — Principios de seguridad y alta disponibilidad.
Objetivos

Resultados de aprendizaje

1. Adopta pautas y précticas de tratamiento seguro de la informacion, reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informético
y la necesidad de asegurarlo

Criterios de evaluacion

Contenidos

Seguridad informatica. Fiabilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Elementos vulnerables del sistema informéatico. Amenazas. Proteccion.

b) Unidad de trabajo 2. — Seguridad pasiva.

Objetivos

Resultados de aprendizaje

1. Adopta pautas y préacticas de tratamiento seguro de la informacion, reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informatico
y la necesidad de asegurarlo

Criterios de evaluacion

Contenidos

Copias de seguridad.

Seguridad fisica y ambiental. Centro de proceso de datos. Control de acceso fisico. Biometria.
Circuito cerrado de television.

Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

¢) Unidad de trabajo 3. — Seguridad l6gica.

Obijetivos

Resultados de aprendizaje

1. Adopta pautas y précticas de tratamiento seguro de la informacién, reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informético
y la necesidad de asegurarlo

Criterios de evaluacion

Contenidos

Principios de la seguridad l6gica. Control de acceso ldgico.
Politica de usuarios y grupos.

d) Unidad de trabajo 4. — Software antimalware

Objetivos

Resultados de aprendizaje

1.A

informacidn, reconociendo las vulnerabilidades de un sistema informatico y la necesidad de asegurarlo



Criterios de evaluacion

Contenidos

Software malicioso. Clasificacion del malware. Proteccion y desinfeccion.
e) Unidad de trabajo 5. — Criptografia.

Objetivos

Resultados de aprendizaje

2. Implanta mecanismos de seguridad activa, seleccionando y ejecutando contramedidas ante amenazas o ataques al sistema.
Criterios de evaluacion

Contenidos

Principios de criptografia.

Tipos de algoritmo de cifrado. Simétrico. Asimeétrico. Hibrida. Firma digital.
Certificados digitales. Terceras partes de confianza. DNIe.

f) Unidad de trabajo 6. — Seguridad en redes corporativas.

Objetivos

Resultados de aprendizaje

3. Implanta técnicas seguras de acceso remoto a un sistema informatico, interpretando y aplicando el plan de seguridad.
Criterios de evaluacion

Contenidos

Amenazas y ataques.

Sistemas de deteccion de intrusos.

Riesgos potenciales en los servicios de red.

Comunicaciones seguras. VPN.

Redes inalambricas. Seguridad WLAN.

g) Unidad de trabajo 7. — Seguridad perimetral.

Objetivos

Resultados de aprendizaje

4. Implanta cortafuegos para asegurar un sistema informatico, analizando sus prestaciones y controlando el trafico hacia la red
interna.

5. Implanta servidores «proxy», aplicando criterios de configuracion que garanticen el funcionamiento seguro del servicio.
Criterios de evaluacion

Contenidos

Cortafuegos. Tipos. DMZ. Proxy. Tipos. Funciones.

h) Unidad de trabajo 8. — Alta disponibilidad.

Objetivos

Resultados de aprendizaje

6. Implanta soluciones de alta disponibilidad empleando técnicas de virtualizacion y configurando los entornos de prueba.
Criterios de evaluacion

Contenidos



Alta disponibilidad, soluciones. RAID.
Balanceo de carga. Virtualizacién. Servidores.
i) Unidad de trabajo 9. — Normativa legal.
Objetivos

Resultados de aprendizaje

7. Reconoce la legislacion y normativa sobre seguridad y proteccién de datos valorando su importancia.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Para poder superar el médulo es necesario:

* Que el promedio ponderado de las unidades de trabajo supere la calificacion 5,0.

o Cada unidad de trabajo tendra:

= Una prueba escrita. 60%

= Una o varias practicas. 40%

o La unidad de trabajo calificara suspensa si la prueba escrita

obtienen una nota inferior al 50%. Se guardaran las notas de la parte préctica para la recuperacion.
o Si una unidad de trabajo esta suspensa, el promedio no se calcula y el médulo se calificara de suspenso.
* La recuperacion de una unidad de trabajo suspensa:

o Prueba escrita. Nota maxima 60%.

o Practicas. Se guardan las notas de las practicas.

* A la evaluacion ordinaria se presentaran los alumnos suspensos. El alumno se examinara de las unidades de trabajo suspensas, las
aprobadas mantendran la nota. Tras la evaluacion, el promedio ponderado se recalcularé con las notas obtenidas.

* A la evaluacién extraordinaria se realizara en las mismas condiciones que la ordinaria. El suspenso de una unidad de trabajo
conllevaréa el suspenso del médulo.

* La nota de evaluacion dada trimestralmente en los boletines tiene un caracter informativo.
» Las pruebas escritas contendran ejercicios de teoria y practica, la ponderacion de cada ejercicio se indicara en el enunciado.

» Las practicas se realizaran individualmente. Constaran de un documento con el enunciado, el alumno lo completara siguiendo las
instrucciones indicadas. Conllevaran un esfuerzo de documentacion y realizacion.



ASIR2 SRI SERVICIOS DE RED E INTERNET

Contenidos minimos

Los contenidos a impartir en el médulo son los siguientes:

1. Instalacion y administracion de servicios de nombres de dominio:
- Sistemas de nombres planos y jerarquicos.
- Caracteristicas y utilidades del servicio DNS (Domain Name Server).

- Espacio de nombres de dominio. Nombres de dominio: dominio raiz, dominios de nivel superior TLD (Top Level Domain), dominios
de segundo nivel y sucesivos.

- Delegacion.
- Registro de nombres de dominio en Internet.
- Resolutores de nombres. Proceso de resolucion de un nombre de dominio (consultas iterativas y recursivas). Resolucién inversa.
- Clientes DNS. Configuracién
- Servidores DNS.
* Servidores raiz y dominios de primer nivel y sucesivos.
* Servidores cache.
* Reenviadores.
» Zonas primarias y secundarias. Transferencias de zona.
» Zonas de resolucion directa y zonas de resolucioén inversa.
* Delegaciones y subdominios.
» Base datos DNS. Tipos de registros.
* Registros (logs) y monitorizacion.
- DNS Dinamico. Actualizaciones DNS dinamicas. Servidores de nombres en direcciones «ip» dinamicas.
- Herramientas de consulta a servidores DNS.
2. Instalacion y administracion de servicios de configuracion automéatica de red:
- Funcionamiento del servicio DHCP.
- Asignaciones. Tipos (rangos, exclusiones y reservas).
- Tiempos de concesion.
- Tipos de mensajes DHCP.
- Clientes DHCP. Configuracion.
- Servidores DHCP
» Parametros y declaraciones de configuracion.
» Comandos utilizados para el funcionamiento del servicio.
* Informacién sobre concesiones.
* Registros (logs) y monitorizacion.
- Agentes de retransmisién DHCP (DHCP relay).
3. Instalaciéon y administracién de servidores Web:
- Servicio web y la WWW (Wold Wide Web).

- URLs (Uniform Resource Locator).



- Protocolo HTTP.

- Protocolo HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure).

- Tipos MIME (Multipurpose Internet Mail Extensions).

- Cookies.

- Navegadores (clientes) web. Parametros de apariencia y uso. Complementos.

- Servidores web

« Caracteristicas generales de un servidor Web.

+ Configuracion bésica de un servidor Web.

» Mddulos: instalacion, configuracion y uso.

* «Hosts» virtuales. Creacion, configuracion y utilizacion.

+ Autenticacion y control de acceso. Restricciones de acceso a recursos

» Conexiones seguras (HTTPS). Certificados. Servidores de certificados.

» Cédigos de error.

* Registros (logs) y monitorizacion.
4. Instalacion y administracion de servicios de transferencia de archivos:

- Caracteristicas de los protocolos de transferencia de archivos.

- Caracteristicas y funcionamiento del protocolo FTP.

* Funcionalidad.

* Tipos de transferencia de archivos.

» Modos de conexidn del cliente. Modos activo y pasivo.

- Clientes FTP

* Clientes en modo texto. Comandos de control, autenticacién, gestion y transferencia de ficheros.

» Clientes en modo grafico.

* Navegadores como clientes FTP.

- Servidores FTP

* Configuracioén del servicio de transferencia de archivos.

* Acceso anénimo. Tipos de usuarios y accesos al servicio.

* Permisos y cuotas. Limites de ancho de banda.

* Servidores virtuales.

* Registros (logs) y monitorizacion.

- Otros protocolos de transferencia de archivos (TFTP - Trivial file transfer Protocol, SFTP Secure File Transfer Protocol,...).
5. Instalacidn y administracién del servicio de correo electrénico:

- Funcionamiento general o del servicio de correo electrénico.

- Direcciones de correo.

- DNS y correo electrénico.

- Estructura de los mensajes de correo electrénico.

- Elementos del servicio de correo electronico MTA (Mail Transport Agent), MDA (Mail Delivery Agent), MUA (Mail User Agent).

- Protocolo de transferencia de mensajes SMTP, /[ESMTP (Enhanced Simple Mail Transfer Protocol). Tipos MIME.

- Protocolos y servicios de descarga de correo POP e IMAP.

- Seguridad en el envio y recepcion de correo SSL/TSL (Secure Sockets Layer/Transport Layer Security), SALSL (Simple
Authentication and Security Layer).



- Correo seguro: firma digital y cifrado de mensajes.
- Spam (correo no deseado). Tipos. Precauciones.
- Clientes de correo electronico (MUA).
* Tipos. Configuracion.
* Clientes de correo electronico via web (webmail). Uso y configuracion basica.
- Servidores de correo
» Configuracion basica de un servidor de correo.
+ Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.
* Retransmisién de correo (relay).
* Filtrado de correo.
* Registros (logs) y monitorizacion.
6. Instalaciony administracion de servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucion:
- Servicios de mensajeria instantanea
+ Caracteristicas del servicio de mensajeria instantdnea. Protocolos IRC (Internet Relay Chat).
* Clientes de mensajeria instantanea Clientes graficos de mensajeria instantanea.
. Clientes en modo texto de mensajeria instantanea.
* Servidores de mensajeria instantanea. Configuracién basica.
- Servicios de listas de distribucion
» Caracteristicas del servicio de listas de distribucion. Protocolos.
* Tipos de acceso a la lista de distribucion.
* Tipos de listas de distribucion.
» Uso de servicios de listas de distribucion.
» Servidores de mensajeria instantanea. Configuracion basica.
- Servicios de noticias
» Caracteristicas del servicio de listas de distribucion. Protocolos NNTP (Network News Transport Protocol).
*» Grupos de noticias.
* Clientes de noticias.
» Servidores de noticias. Configuracion basica.
7. Instalacién y administracion del servicio de audio y del servicio de video:
- Formatos de audio.
- Formatos de imagen.
- Formatos de video. «Cédecs» y reproductores.
- Herramientas de reproduccion de audio.
- Herramientas de reproduccion de video.
- Streaming
» Concepto
* Tipos de streaming.
* Protocolos.
* Aplicaciones.

- Servidores de distribucién de de audio y video. Servidores de «streaming». Configuracion basica.



- Sindicacién y suscripcion de audio. «Podcast».

- Sindicacién y suscripcion de video. Video Podcast «Vodcast».
- Tecnologia VozIP

» Conceptos basicos.

* Protocolos.

* Teléfonos IP. Softphones. Adaptadores analégicos IP.
* Centralita de voz IP. Configuracion basica.

- Servicios de videoconferencia.

* Conceptos basicos.

* Protocolos.

» Uso de herramientas para videoconferencia.

» Servidor de videoconferencia. Configuracion basica.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacidon

EVALUACION CONTINUA

Aguellos alumnos con un nimero de faltas que superen el 20% de las horas lectivas totales del médulo (20 faltas de asistencia), siendo el nimero
de faltas sin justificar elevado (para esto también cuentan las faltas justificadas), perderan el derecho a la evaluacién continua. Los alumnos seran
avisados por escrito de este hecho cuando alcancen al 15% de faltas (es decir, 15 faltas). Nota: el médulo consta de 100 horas lectivas.

Es decir, aunque tengan evaluaciones y/o parciales superados no se tendran en cuenta y se tendran que presentar a una prueba con todos los
contenidos trimestrales en la FINAL ORDINARIA. Asimismo, si no se supera la Ordinaria ira a la Extraordinaria en las mismas condiciones con
todos los contenidos del curso. Para ambos examenes debera calificar 5 0 mas para puedan ser superados

8. Calificaciones parcial y final:

Se haran varios examenes a lo largo del curso (como minimo uno por evaluacion). Esto sera aplicable para todos los alumnos que no hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua.

. Estos examenes podran ser teéricos y/o practicos, y se indicara a los alumnos el porcentaje de calificacion de cada uno de ellos sobre
la nota final.

. Cada examen puntuara con una nota maxima de 10.

. Es necesario tener aprobadas las dos evaluaciones para aprobar el curso.

. Para calcular la nota final, se hard una media aritmética de las dos evaluaciones, siempre que estén todas aprobadas.

. A efectos de redondeo en cualquier calificacion, los decimales inferiores a 0,5 se redondearan al entero mas bajo y los superiores o

iguales a 0,5 al entero mas alto. Excepcion: los valores entre 4 y 5 se redondearan siempre a 4.
. En el caso de no asistir a una prueba o examen no se repetira la misma, aunque la falta de asistencia esté justificada.

9. Instrumentos de evaluacion y correccion:

Relacion entre instrumentos de calificacion y criterios de correccion

Instrumento Criterio de correccion (la valoracion mas alta correspondera con 100%)

Prueba escrita. Cada apartado de la prueba | Obtencidn de resultado correcto en todas las preguntas, que pueden ser: | 100%
tendra una valoracidn sobre el total de la | tipo test, respuesta corta y desarrollo o supuesto practico.
misma.

Se realizara en formato electrénico, papel
y/o computador.

Correccidn linglistica y ortografia. Penalizaran en funcion de
la gravedad del error.

Errores de procedimiento. Penalizaran en funcién de
la gravedad del error.




Preguntas tipo test incorrectas Restaran puntos en
funcion  del  ndmero
posible de opciones.

Realizacion de practicas Aspectos que se valoran: 100% si se cumplen
correctamente todos los
e  estan todas entregadas dentro de los plazos estipulados. aspectos.
. los contenidos responden correctamente a todos los
apartados solicitados.
. la entrega cumple los requisitos de ortografia, claridad, etc.
entregados a los alumnos.

10. Criterios de calificacion en evaluaciones parciales

Para calcular la nota de cada evaluacion, se contard un 30% la parte de las practicas y un 70% la parte del examen.

. Es obligatorio tener un minimo de 5 en el examen para poder superar cada evaluacion.
. Las practicas no son obligatorias entregarlas, las no entregadas computaran O puntos.
. Si se detecta copia entre practicas computaran con un O.
Calificacion por evaluacion
Instrumento de evaluacion - Evaluacion 1 Contribucion a la calificacion parcial
Examen 70%
Practicas 30%
Instrumento de evaluacion - Evaluacion 2 Contribucion a la calificacion parcial
Examen 70%
Practicas 30%

11. Medidas de refuerzo y pruebas de recuperacién para alumnos con evaluaciones suspensas

Se contempla la posibilidad, a criterio del profesor, de realizar pruebas de recuperacién en la primera y segunda evaluacién, que tendran
caracter de suficiencia (la nota maxima serad un 5) y en las que no se tendra en cuenta el calculo porcentual del apartado 1 (no se consideraran
practicas ni trabajos).

No sera posible subir nota en las pruebas de recuperacion.

No se aplicaran los porcentajes del apartado 1 sino que la calificacién final sera la correspondiente a la prueba.
12. Prueba final ordinaria (fin de curso)

En la convocatoria ordinaria de junio se hara un examen del contenido de la asignatura.

. Los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.

. El tercer trimestre se recuperara en este mismo examen.

En las recuperaciones no se aplicara el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota sera la obtenida en esta prueba de recuperacion,
teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.

De cara a la calificacion final del modulo se tendran en cuenta los resultados obtenidos en cada evaluacion y aplicando el porcentaje ponderado
gque se puede apreciar en la siguiente tabla.

Calificacion médulo

Evaluacion Contribucidn a la calificacion final
Evaluacion 1 50%

Evaluacion 2 50%

TOTAL 100%

A titulo descriptivo se muestra la contribucion de cada unidad de trabajo a la calificacion total del médulo.

Calificacion médulo




Unidad de Trabajo Contribucidn a la calificacion final
UT1 14,29%

uT2 14,29%

uT3 14,29%

ut4 14,29%

UTs 14,29%

uTe 14,29%

utz 14,29%

TOTAL 100%

Para los alumnos con pérdida de evaluacion continua:

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua por faltas de asistencia, segin lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del IES Luis Braille, se realizara una prueba final de suficiencia que englobara todos los contenidos del médulo, teniendo que superar
con una calificacion minima de 5. La nota final sera la obtenida en esta prueba de recuperacion, teniendo ademas caracter de suficiencia: la
calificacion méxima final sera de 5.

13. Prueba extraordinaria
En la convocatoria extraordinaria los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.

En las recuperaciones no se aplicara el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota sera la obtenida en esta prueba de recuperacion,
teniendo ademés carécter de suficiencia: la calificacion méaxima final sera de 5.

La prueba extraordinaria se estructura en diferentes pruebas que contribuyen a la calificacion segin se fija en la siguiente tabla. Los contenidos
sobre los que versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u
otro motivo no haya sido posible impartir.

Instrumento Contribucion a la calificacién final

Prueba escrita y/o préctica de todas las unidades de trabajo. 100%

En el caso de alumnado que se presente a la prueba debido a que lo tienen pendiente se deber& presentar a una prueba que se estructura en
diferentes pruebas que contribuyen a la calificacion segun se fija en la siguiente tabla. Los contenidos sobre los que versara seran los que se
hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u otro motivo no haya sido posible impartir.

Instrumento Contribucion a la calificacion final

Prueba escrita y/o préctica de todas las unidades de trabajo. 100%




ASIR2 PROYECTO

Contenidos minimos

Definicidn y caracteristicas

Fases de los proyectos.

Metodologia de la planificacion de proyectos.
Técnicas de elaboracion de proyectos.

Aspectos formales para la presentacion de proyectos
Trabajo en equipo y toma de decisiones.

Tipologia de proyectos. La eleccidon del proyecto

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Para calificar el proyecto de forma global se utilizard un sistema de rubrica.

1. Presentacién y organizacion (3,5 puntos)
a. Formato (aspectos formales)
b. Léxico
c. Estructura coherente y cohesionada
d. Referencias Bibliograficas

2. Contenidos (6,5 puntos)

a. Introduccidn, justificacién y metodologia

b. Cuerpo del trabajo

c. Resultados y conclusiones relacionados con los objetivos
d. Referencias

3. Presentacion oral (2 puntos adicionales)

Seleccidn y sintesis de la informacién mas relevante
Expresion oral adecuada
Uso adecuado de recursos para apoyar la exposicion

Q 0o T o

Respuesta a los comentarios y preguntas del tribunal



ASIR2 FCT FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Contenidos minimos

En la gestion de la FCT intervienen agentes educativos y agentes empresariales. Dentro de los primeros, hay que
distinguir, a su vez, entre Administraciones y centros. Entre los segundos, aparte de las empresas o
corporaciones que ofrecen los puestos formativos, es frecuente la colaboracion de entidades intermedias, como
pueden ser las Cdmaras de Comercio o las patronales de cualquier nivel.

Pero es en la colaboracion entre centros educativos y empresas donde se materializa la FCT. La instrumentacion
de la colaboracion suele hacerse a través de convenios, con caracteristicas especificas en funcién del tipo de
agentes implicados.

Criterios y Procedimientos de Evaluacidn y Calificacion

1. En cuanto al alumno: El saber hacer, es decir, la competencia profesional, manifestada en:
-Conocimientos técnicos y capacidad de asimilacion
-Realizaciones
-Actitudes, normas y valores previstas en el disefio curricular
-La insercion laboral

2. En cuanto al proceso:
-La seleccién de empresas
-Desarrollo del programa formativo
-El seguimiento de las actividades
-El grado de compromiso de la empresa
-Insercién laboral

El mddulo profesional de FCT se calificara como APTO o NO APTO

5.1. POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

INDICADOR VALORACION

10 8 6 4 260
Conocimientos Muy Elevados Aceptables Bajos Muy bajos o nulos
tedricos elevados
Asimilacion y  No Necesita Necesita Dificultades | Apenas entiende
seguimiento de necesita alguna aclaraciones o  frecuentes | instrucciones 0o no
instrucciones repeticion | repeticion | repeticiones de asimila nada
verbales ni o} con cierta asimilacién

aclaracién @ aclaracion  frecuencia o)



Asimilacion y
seguimiento de
instrucciones
escritas

Asimilacion y
seguimiento de
instrucciones
simbdlicas

No
necesita
aclaracion
es
adicionale
s

No
necesita
ayuda

Necesita
alguna
aclaracion
adicional

Necesita
pequenas
ayudas de
interpretac
ién

Necesita
aclaraciones
adicionales con
cierta
frecuencia

Necesita ayuda
de
interpretacién
frecuentement
e

entendimie
nto

No
sin
aclaraciones

avanza

adicionales

Interpreta
con
dificultad,
incluso con
ayuda

POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LA HABILIDAD

INDICADOR VALORACION
10 8 6 4
Organizacion y  Minuciosa @ Minucios @ Aceptable @ Escasa
planificacion del acon
trabajo pequefas
carencias
Método, orden, ' Muy eficaz | Eficaz Aceptable | Poco
higiene aceptable
Ritmo de trabajo Altoy Alto Medioy Medio
sostenido | aunque sostenido | aunque
algo algo
irregular irregular
Calidad del Trabajo | Perfecto De Con Con
realizado calidad defectos defectos
estandar | subsanabl | no
es subsanabl
es
POSIBLES ELEMENTOS DE VALORACION DE LAS ACTITUDES
INDICADOR VALORACION
10 8 6 4
Iniciativa Tiene Toma Sélo a En muy
numerosas  iniciativas vecestoma escasa
y fructiferas = con 0 tiene ocasiones
iniciativas frecuencia y | iniciativas | toma

iniciativas

las
no

Apenas entiende
instrucciones 0

entiende nada

Interpreta con mucha
dificultad o es incapaz
de interpretar simbolos

2060

Muy escasa o nula

Inadecuado o muy
inadecuado

Bajo o muy bajo

Deficiente o muy
deficiente

200
Rara vez o
nunca

tiene
iniciativas



Espiritu
colaboracion

trabajo en equipo

Asistencia y
Puntualidad

Responsabilidad e

interés  por
trabajo

Gran
disposicién
y éxito

Ninguna
incidencia

Muy
elevada

con buenos
resultados

Disposicion

elevada vy
éxito en la
mayor parte
de los casos
1 o) 2
incidencias

leves al mes

Elevada

Bastante
disposicién
y éxito
relativo

3 6 4
incidencias
leves al
mes
Aceptable

Disposicion
escasa

1 o} 2
incidencias
graves al
mes
Baja

Disposicio
n muy
escasa O
nula

3 6 mas
incidencia
s graves al
mes
Muy baja o
nula



