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DAW1 BD BASES DE DATOS

Contenidos minimos

e Disefio de bases de datos relacionales.
e Sentencias SQL

e Programacion PL/SQL

e Base de datos no-SQL

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El médulo profesional que aqui se programa presenta los siguientes objetivos (expresados en los
nuevos titulos de Formacion Profesional en términos de resultados de aprendizaje) tal y como vienen
indicados en el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red y se fijan sus enseflanzas minimas.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de sistemas

gestores.

Disefia modelos l6gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas gréficas y el lenguaje de

definicion de datos.

4. Consulta la informaciéon almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacion de datos.

5. Modifica la informacién almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacién de datos.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando mecanismos de salvaguarda
y transferencia.

wnN

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En el médulo se evaluaran los 3 tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion para los 3 tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales):

Para los conceptuales:
e Pruebas escritas de desarrollo de respuestas, de seleccidn de respuestas, de asociacion de respuestas y
de base comun.

Para los procedimentales:
e Pruebas, practicas y ejercicios a desarrollar de forma escrita y a ordenador a partir de supuestos practicos.
e Exposiciones orales de practicas desarrolladas en grupo o individualmente.

Para los actitudinales:

e Adecuacion a las normas prescritas sobre presentacion, limpieza, estructuracion, principios profesionales
y similares en las pruebas escritas y a ordenador.

e Observacion directa y anotacion de comportamientos en el desarrollo de las practicas y trabajo en grupo.

En cualquier caso en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacién por faltas de ortografia en
funcion de las caracteristicas de la prueba.



Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, perdera
automaticamente el derecho de evaluacion continua, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o
extraordinaria. Esta circunstancia le sera comunicada al alumno.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Existen 3 formas de superar el médulo:

e Mediante el proceso de Evaluacion Continua
e Mediante la prueba de Convocatoria Ordinaria
e Mediante la prueba de Convocatoria Extraordinaria.

Para aprobar mediante el proceso de Evaluacion Continua el alumno ha de aprobar todas las
evaluaciones parciales. Es requisito obligatorio la entrega previa en plazo de todas las practicas obligatorias
de clase para poder realizar las pruebas de evaluacién parcial. La no presentacion de las mismas en tiempo
y forma supondra directamente la no superacion de la evaluacién parcial.

En caso de no aprobar el médulo mediante el procedimiento de Evaluacién Continua el alumno debera
presentarse a la prueba de la convocatoria ordinaria y a la prueba de la convocatoria extraordinaria si no
supera la anterior. En ambas pruebas se evaluaran la totalidad de los contenidos del médulo, sin perjuicio de
lo especificado en el apartado siguiente (“Procedimiento de recuperaciéon de evaluaciones pendientes”)

La calificacién de cada evaluacion vendra establecida por la media aritmética ponderada segun se
establezca en cada evaluacion de las calificaciones de las pruebas tedricas y de las pruebas. Si esta
calificacion es de 5 puntos o0 mas a esta calificacion se le podran afadir hasta 2 puntos por la entrega de
practicas de clase.

Las evaluaciones pendientes en el proceso de Evaluacion Continua podran recuperarse en la prueba
de la Convocatoria Ordinaria. Esto no sera posible en la prueba de la Convocatoria Extraordinaria, en la que
se evaluaran todos los contenidos del modulo correspondientes a todas las evaluaciones parciales sin que se
tengan en cuenta aprobados de evaluaciones parciales.

Recuperacidon de Pendientes

Las pruebas de médulo pendiente tendran caracter global y la misma estructura que las pruebas a nivel
global del curso ordinario, realizandose una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria en los momentos que
establezca Jefatura de Estudios. No se preven actividades de recuperacion al no existir periodos lectivos para
este fin en los horarios individuales de los profesores.



DAW1 +DAM 1 ED ENTORNOS DE DESARROLLO

Contenidos minimos

Desarrollo de software:

— Concepto de programa informatico. Instrucciones y datos.
— Ejecucion de programas en ordenadores:
Datos y programas.
Hardware vs. software.
Estructura funcional de un ordenador: procesador, memoria.
Tipos de software. BIOS. Sistema. Aplicaciones.
e Cadigo fuente, codigo objeto y cédigo ejecutable; maquinas virtuales.
e — Lenguajes de programacion:
e Tipos de lenguajes de programacion.
e Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.
— Introduccion a la ingenieria del software:
e Proceso software y ciclo de vida del software.
e Fases del desarrollo de una aplicacién: analisis, disefio, codificacion, pruebas,
e documentacion, explotacion y mantenimiento, entre otras.
e Modelos de proceso de desarrollo software (cascada, iterativo, evolutivo).
¢ Metodologias de desarrollo software. Caracteristicas. Técnicas. Objetivos. Tipos de metodologias.
e Herramientas CASE (Computer Aided Software Engineering).

e — Proceso de obtencién de codigo ejecutable a partir del cédigo fuente; herramientas implicadas (editores, compiladores, enlazadores,
etcétera).
e — Errores en el desarrollo de programas.

— Importancia de la reutilizacion de cédigo.
Instalacién y uso de entornos de desarrollo:

— Funciones de un entorno de desarrollo.
— Tipos de entornos de desarrollo. Entornos de desarrollo libres y propietarios. Caracteristicas.
— Instalacion de un entorno de desarrollo.
— Uso bésico de un entorno de desarrollo:
e Uso de herramientas y asistentes.
e Creacion de proyectos.
e Incorporacion de elementos a proyectos.
e Edicion de programas. Sintaxis y formateo de codigo.
e Compilacién de programas. Deteccién de errores.
e Generacion de ejecutables.
e Ejecucién de programas.
e Panelesy vistas.
e Importacion y exportacion de ficheros.
Personalizacién.
Acceso a documentacion.
Instalacion y desinstalacion de aplicaciones, médulos y plugins adicionales.
Configuracion de actualizaciones.
Automatizacion de tareas.

Disefio y realizacion de pruebas:

e — Pruebas en el proceso de desarrollo de software:
e Planificacion de pruebas a lo largo del ciclo de desarrollo.
e Tipos de pruebas: funcionales, estructurales, regresion, caja negra.
e Procedimientos y casos de prueba.
e — Pruebas de codigo:
e  Cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia.
e Pruebas unitarias de clases y funciones.
e Uso de herramientas integradas en los entornos de desarrollo para realizar pruebas unitarias.
e Automatizacion de pruebas unitarias.
e Pruebas de integracion.
e Disefio y documentacion casos de prueba.
e — Depuracién de programas:
e Herramientas de depuracién integradas en los entornos de desarrollo,
e Puntos de ruptura y seguimiento en tiempo de ejecucion.
e Examinadores de variables.

Optimizacion y documentacion:



e — Refactorizacion:
e Concepto. Limitaciones.
e Patrones de refactorizacion mas usuales.
o Refactorizacién y pruebas.
e Herramientas de ayuda a la refactorizacion.
e — Control de versiones:
e Desarrollos colectivos
e Herramientas de control de versiones. Utilidad. Caracteristicas. Estructura (cliente/servidor). Repositorio.
e Clientes de control de versiones. Descarga de ficheros inicial. Modificacién de ficheros. Actualizacion de ficheros en local.
Actualizacion de ficheros en el repositorio.
e Diferencias entre versiones. Restauracion de versiones anteriores.
e Resolucidon de conflictos. Historial de versiones.
e — Documentacion:
e Uso de comentarios.
e Herramientas integradas en el entorno de desarrollo para generar documentacién automatica de clases.
e Alternativas.

Introduccion al lenguaje unificado de modelado (UML, Unified Modeling Language):

e — Caracteristicas.

e —\Versiones.

— Diagramas UML.

— Utilizacion en metodologias de desarrollo orientado a objetos.
e — Herramientas CASE con soporte UML.

Elaboracion de diagramas de clases:

e — Notacion de los diagramas de clases:
e Clases. Atributos, métodos y visibilidad.
e Objetos. Instanciacion.
e Relaciones. Asociacion, herencia, composicién, agregacion, dependencia, navegabilidad.
e Clases abstractas. Interfaces.
e Paquetes.
e Grado de detalle.

e — Utilizacion de herramientas CASE para elaborar diagramas de clases.

e — Mddulos integrados en entornos de desarrollo para elaborar diagramas de clases.
e — Creacion de cddigo a partir de diagramas de clases.

e — Generacién de diagramas de clases a partir de cédigo (ingenieria inversa).

Elaboracion de diagramas de comportamiento:

e — Tipos. Campo de aplicacion.
— Diagramas de casos de uso. Actores, casos de uso, escenario, asociaciones (relacién de comunicacidn entre actores y casos de uso),
relaciones entre casos de uso.
— Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto/actor, activacion, envio de mensajes.
— Diagramas de colaboracion. Objetos/actores, mensajes.
e — Otros diagramas:
e Diagramas de actividades.
e Diagramas de estado.
e — Utilizacién de herramientas CASE para elaborar diagramas de comportamiento

— Modulos integrados en entornos de desarrollo para elaborar diagramas de comportamiento.

Criterios y Procedimientos de Evaluacion y Calificacidon

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Se aplicara la evaluacion continua a los alumnos que hayan asistido regularmente a las clases y a todas las actividades programadas para el
mddulo. Aquellos alumnos con un nimero de faltas que superen el 20% de las horas lectivas totales del modulo (18 faltas de asistencia), siendo
el nimero de faltas sin justificar elevado (para esto también cuentan las faltas justificadas), perderan el derecho a la evaluacion continua. Los
alumnos seran avisados por escrito de este hecho cuando alcancen al 15% de faltas (es decir, 14 faltas).

Es decir, aunque tengan evaluaciones y/o parciales superados no se tendran en cuenta y se tendran que presentar a una prueba con todos los
contenidos trimestrales en la FINAL ORDINARIA. Asimismo, si no se supera la Ordinaria ira a la Extraordinaria en las mismas condiciones con
todos los contenidos del curso. Para ambos examenes deberé calificar 5 0 mas para puedan ser superados.

1.  Calificaciones parciales y final

Se haran varios examenes a lo largo del curso (como minimo uno por evaluacién). Esto sera aplicable para todos los alumnos que no hayan
perdido el derecho a la evaluacién continua.

. Estos exdmenes podran ser tedricos y/o practicos, y se indicard a los alumnos el porcentaje de calificacion de cada uno de ellos sobre la nota final.
. Cada examen puntuara con una nota maxima de 10.



. Es necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para aprobar el curso.
. Para calcular la nota final, se hara una media aritmética de las tres evaluaciones, siempre que estén todas aprobadas.

. A efectos de redondeo en cualquier calificacion, los decimales inferiores a 0,5 se redondearan al entero mas bajo y los superiores o iguales a 0,5 al entero mas alto.

Excepcidn: los valores entre 4 y 5 se redondearan siempre a 4.

. En el caso de no asistir a una prueba o examen no se repetird la misma, aunque la falta de asistencia esté justificada.

2.  Procedimientos e instrumentos de evaluacion y correccion

Los instrumentos de evaluacion utilizados para la obtencion de las calificaciones parciales son los siguientes:

Relacion entre instrumentos de calificacion y criterios de correccién

Instrumento

Criterio de correccion (la valoraciéon mas alta correspondera con 100%)

Prueba escrita. Cada apartado de
la prueba tendra una valoracion
sobre el total de la misma.

Se realizara en formato

Obtencion de resultado correcto en todas las preguntas,
que pueden ser: tipo test, respuesta corta y desarrollo o
supuesto practico.

100%

electrdnico, papel y/o computador.

Correccion linglistica y ortografia.

Penalizaran en funcién de la gravedad del
error

Errores de procedimiento.

Penalizaran en funcién de la gravedad del
error

Preguntas tipo test incorrectas

Restaran puntos en funciéon del nimero
posible de opciones

Realizacion de préacticas

Aspectos que se valoran:

estan todas entregadas dentro de los plazos estipulados.
los contenidos responden correctamente a todos los
apartados solicitados.

la entrega cumple los requisitos de ortografia, claridad, etc.
entregados a los alumnos.

100% si se cumplen correctamente todos los
aspectos

3.  Criterios de calificacion en evaluaciones parciales

Para calcular la nota de cada evaluacion, se contara un 30% la parte de las practicas y un 70% la parte del examen.

. Es obligatorio tener un minimo de 5 en el examen para poder superar cada evaluacion.
. El docente especificara el caracter obligatorio u opcional de las entregas. Las no entregadas computaran O puntos.
. Si se detecta copia entre practicas computaran con un O.

Calificacion por evaluacion

Instrumento de evaluacién - Evaluaciéon 1

Contribucion ala calificacién parcial

Examen

70%

Préacticas

30%

Instrumento de evaluacién - Evaluacién 2

Contribucion a la calificacién parcial

Examen

70%

Préacticas

30%

Instrumento de evaluacién - Evaluacién 3

Contribucion a la calificacién parcial

Examen

70%

Préacticas

30%

4. Medidas de refuerzo y pruebas de recuperacion para alumnos con evaluaciones suspensas

Se contempla la posibilidad, a criterio del profesor, de realizar pruebas de recuperacion en la primera y segunda evaluacion, que tendran caracter
de suficiencia (la nota maxima sera un 5) y en las que no se tendra en cuenta el célculo porcentual del apartado 1 (no se consideraran practicas

ni trabajos).

No sera posible subir nota en las pruebas de recuperacion.

No se aplicaran los porcentajes del apartado 1 sino que la calificacién final sera la correspondiente a la prueba.

5. Evaluacion final ordinaria




En la convocatoria ordinaria de junio se hara un examen del contenido de la asignatura.

. Los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.
. El tercer trimestre se recuperard en este mismo examen.

En las recuperaciones no se aplicara el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota sera la obtenida en esta prueba de recuperacion,
teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.

De cara a la calificacion final del modulo se tendran en cuenta los resultados obtenidos en cada evaluacion y aplicando el porcentaje ponderado
que se puede apreciar en la siguiente tabla.

Calificacién moédulo

Evaluacion Contribucion ala calificacién final
Evaluacion 1 33%

Evaluacion 2 33%

Evaluacion 3 34%

TOTAL 100%

A titulo descriptivo se muestra la contribucién de cada unidad de trabajo a la calificacion total del médulo.

Calificacién médulo

Unidad de Trabajo Contribucién a la calificacién final
uT1 14,29%

uT 2 14,29%

UT 3 14,29%

uT 4 14,29%

uTs 14,29%

UT 6 14,29%

uTt7 14,29%

TOTAL 100%

Para los alumnos con pérdida de evaluacion continua:

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua por faltas de asistencia, segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del IES Luis Braille, se realizara
una prueba final de suficiencia que englobara todos los contenidos del médulo, teniendo que superar con una calificacion minima de 5. La nota final sera la obtenida en esta prueba de
recuperacion, teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacion maxima final sera de 5.

6.  Prueba extraordinaria
En la convocatoria extraordinaria los alumnos se examinaran exclusivamente de los trimestres que no hayan superado durante el curso.

En las recuperaciones no se aplicara el calculo porcentual descrito en el apartado 1: la nota sera la obtenida en esta prueba de recuperacion,
teniendo ademas caracter de suficiencia: la calificacién maxima final sera de 5.

La prueba extraordinaria se estructura en diferentes pruebas que contribuyen a la calificacion segin se fija en la siguiente tabla. Los contenidos
sobre los que versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u
otro motivo no haya sido posible impartir.

Instrumento Contribucion ala calificacion final

Prueba escrita y/o practica de todas las unidades de trabajo. 100%

Recuperacidon de Pendientes

En el caso de alumnado que se presente a la prueba debido a que lo tienen pendiente se debera presentar a una prueba que se estructura en
diferentes pruebas que contribuyen a la calificacién segun se fija en la siguiente tabla. Los contenidos sobre los que versara seran los que se
hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u otro motivo no haya sido posible impartir.

Instrumento Contribucion ala calificacion final

Prueba escrita y/o practica de todas las unidades de trabajo. 100%




DAW1 LM LENGUAJES DE MARCAS Y SGI
DAW1+DAM1+ASIR1

Contenidos minimos

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

— Conceptos.

— Etiquetas, elementos, atributos.

— Origenes. SGML (Standard Generalized Markup Language).

— Organizaciones desarrolladoras: 1ISO (International Standard Organization), W3C (World Wide Web Consortium).
— Clasificacion.

— Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos web.

— Gramaticas.

Lenguajes para la visualizacion de informacion:

— Modelo de objetos del documento DOM (Document Object Model).

— Identificacion de etiquetas y atributos de HTML (Hyper TextMarkup Language).
— Estructura de documentos HTML. Partes del documento.

— Etiquetas de contenido: titulos, parrafos, listas.

— Elementos de formulario: campos de texto, botones, desplegables.

— Otros elementos de formato y agrupamiento: tablas, marcos, capas

— XHTML (eXtended HTML): diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
— Versiones de HTML y XHTML.

— Herramientas de disefio web.

— Hojas de estilo en cascada. CSS (Cascading Style Sheets):

e  Selectores.

e Diferentes tipos de elementos. Atributos.
Lenguajes para el almacenamiento y transmision de informacion:
— Tipos de lenguajes:

e De marcas: XML (eXtended Markup Language).
e De listas: JSON (JavaScript Object Notation).

— XML: Estructura y sintaxis.

— Etiquetas.

— Herramientas de edicion.

— Elaboracion de documentos XML bien formados:

e Definicién de tipo de documento (DTD, Document Type Definition).
e  Esquema XML (XSD, XML Schema Definition).

— Utilizacion de espacios de nombres en XML.
Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

— Utilizacién de métodos de definiciéon de documentos XML.



— Creacion de descripciones.

— Asociacion con documentos XML.

— Validacién.

— Herramientas de creacion y validacion.

— Documentacion de especificaciones.

Conversién y adaptacion de documentos XML:

— Técnicas de transformacion de documentos XML.
— Lenguajes de transformaciones.

— Formatos de salida: HTML, XML, PDF (Portable Document Format), texto.
— Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

— Utilizacion de plantillas.

— Utilizacion de herramientas de procesamiento:

o DOM.
e SAX (Simple Application programming interface for XML).

— Elaboracién de documentacion.

Almacenamiento de informacién:

— Sistemas de almacenamiento de informacién.

— Manipulacién de informacién en documentos XML: insercion y extraccion.
— Técnicas de busqueda de informacion en documentos XML.

— Lenguajes de consulta y manipulacion.

— Almacenamiento XML nativo.

— Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacién en formato XML.
Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:

— Descripcion y caracteristicas de la sindicacion de contenidos.

— Estandares y formatos de redifusion. RSS (Really Simple Syndication), Atom.
— Ambitos de aplicacion.

— Estructura de los canales de contenidos.

— Tecnologias de creacion de canales de contenidos.

— Validacién.

— Directorios de canales de contenidos.

— Agregacion.

— Utilizacion de herramientas.

Sistemas de gestion empresarial:

— Conceptos generales de ERP (Enterprise Resource Planning).

— Instalacion.

— Identificacién de flujos de informacion.

— Adaptacion y configuracion. Programacion.

— Seguridad.

— Integracion de modulos.



— Disefio de formularios.

— Elaboracién de informes.

— Integracion con aplicaciones informaticas.

— Exportacién de informacion.

— Gestores de relaciones con clientes CRM (Customer Relationship Management).

Criterios y Procedimientos de Evaluacidn y Calificaciéon

Para las 3 evaluaciones:

1. Practicas con fechas limite a lo largo de cada trimestre: 30%. (Nota media ponderada minima para hacer media: 5). El docente podra especificar el

caracter obligatorio u opcional de la entrega de practicas.

2. Prueba de conocimientos practicos: 70%. (Nota minima para hacer media: 5).

Para superar cada evaluacién es necesario que la nota media supere el 5.

EVALUACION % Aportacion a la calificacion final
12 EVALUACION 34%

22 EVALUACION 33%

32 EVALUACION 33%

TOTAL 100%

1.1. Instrumentos de evaluacidn y correccién

Los instrumentos de evaluacion utilizados para la obtencion de las calificaciones parciales son los siguientes:

Relacion entre instrumentos de calificacion y criterios de correccion

Instrumento

Criterio de correccion.

Prueba tedérica y /o
préactica. Cada apartado de
la prueba tendra una
valoracion sobre el total de la
misma.

Obtencién de resultado correcto en todas las
preguntas, que pueden ser: respuesta corta y
desarrollo o supuesto practico.

100%

Errores de sintaxis.

Penalizardn en funcién de su valor
porcentual dentro del examen.

Errores de en el
practicos.

desarrollo de supuestos

Penalizardn gravemente los errores
relacionados con los contenidos
minimos, y en menor medida el resto
de errores.

Realizaciéon de practicas de
clase

Aspectos que se valoran:

e  estan todas entregadas dentro de los
plazos estipulados.

e los contenidos responden correctamente a
todos los apartados solicitados.

e la presentacion cumple los requisitos de
ortografia, claridad, etc. entregados a los
alumnos.

100% si se cumplen correctamente
todos los aspectos.

Realizacion de practicas
individuales y/o grupales:

Aspectos que se valoran:

e  estdn todas entregadas dentro de los
plazos estipulados
e los contenidos son originales

100% si se cumplen correctamente
todos los aspectos. La no entrega o
ausencia de tareas implicara 0%.
Suman a la nota final tras la media.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es%2DES&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Feduca2madrid-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Falain_fernandez_educa_madrid_org%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F807575475b0a434eb9988de11c7e9d00&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=BF586DA0-9096-5000-3B2A-F243EC851C3F&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1665430133413&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=83f8688e-6562-4d2a-af0f-c05000d05db6&usid=83f8688e-6562-4d2a-af0f-c05000d05db6&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

e los contenidos cubren los minimos
solicitados para la misma

e los contenidos responden correctamente a
todos los apartados solicitados

e la presentacion cumple los requisitos de
ortografia, claridad, etc. entregados a los
alumnos

1.2. Criterios de calificacion en evaluaciones parciales

La nota de la primera y segunda evaluacién es meramente informativa. En la tercera evaluacion, que coincide con la final ordinaria, se aplicaran

los criterios indicados en el apartado 5.1.

Criterios de calificacion en evaluaciones parciales son:

Calificacion de todas las evaluaciones

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba de conocimientos 70%

Practicas 30%

TOTAL 100%

1.3. Medidas de refuerzo y pruebas de recuperacion para
alumnos con evaluaciones suspensas

No se establecen medidas de refuerzo ni pruebas de recuperacién para evaluaciones suspensas. Si suspende va a la prueba final ordinaria.

Los alumnos que hayan suspendido alguna prueba tedrico-practica se examinaran en junio de los contenidos no superados. En esta prueba,
puntuadas con una nota maxima de 10, los alumnos deberan sacar un minimo de 5 puntos en cada uno de los bloques que deban recuperar. Esta

prueba podra ser escrita y/o practica, y se aplicaran las condiciones y porcentajes establecidos en el apartado 5.1 para poder aprobar el médulo.

1.4. Prueba final ordinaria (fin de curso)

Para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, se realizara una prueba final de suficiencia en

mayo que englobara todos los contenidos del modulo.

Esta prueba permitird la recuperacion de cada una de las evaluaciones parciales asi como prueba de evaluacién para los alumnos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua. Por tanto, no tendrd en cuenta ningun elemento referente de evaluacion continua y se articulara en

torno a las dos evaluaciones parciales existentes.

La estructura de la prueba para la recuperacion final de cualquier evaluacion, o en su caso para todas para los alumnos que pierdan el derecho a

la evaluacién continua, sera el siguiente:

Calificacion de evaluacion final

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba préactica 70%

Entrega y defensa de trabajos 30%

TOTAL 100%

Esta prueba podra ser escrita y/o practica y oral, y los alumnos deberan sacar un minimo de 5 puntos en la misma para aprobar el modulo (sobre

un maximo de 10 puntos).



1.5. Prueba extraordinaria

Los alumnos que no superen el médulo en mayo y siguiendo el procedimiento anteriormente establecido, podran presentarse a una prueba
extraordinaria en junio. Esta prueba podra ser escrita y/o practica y englobara todos los contenidos minimos previstos en el modulo. Para superar
el médulo, el alumno tendra que sacar un minimo de 5 puntos en dicha prueba (puntuada de 1 a 10). La calificacion final del médulo sera la que

el alumno obtenga en esta prueba.

La prueba extraordinaria se estructura en diferentes pruebas que contribuyen a la calificacion segin se fija en la siguiente tabla. Los contenidos
sobre los que versara seran los que se hayan impartido de manera efectiva durante todo el curso lectivo, excluyéndose aquellos que por uno u

otro motivo no haya sido posible impartir.

Calificacion de prueba final extraordinaria
Instrumento Contribucion a la calificacién parcial
Prueba préactica 70%
Entrega y defensa de trabajos 30%
TOTAL 100%
w Se entiende que la valoracion mas alta correspondera con 100%

Recuperaciéon de Pendientes

Calificacion de prueba final PENDIENTES

Instrumento Contribucion a la calificacion parcial
Prueba préactica 100%
Entrega y defensa de trabajos 0%

TOTAL 100%
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DAW1 PR PROGRAMACION

Contenidos minimos

1.Contenidos.

1.1. Introduccién a la programacién:

- Datos, algoritmos y programas.

- Paradigmas de programacion.

- Lenguajes de programacion.

- Herramientas y entornos para el desarrollo de programas.

- Errores y calidad de los programas.

- Introduccién al Lenguaje Java. Entorno de programacion.

1.2. Identificacién de los elementos de un programa informatico:
- Estructura y bloques fundamentales.

- Variables. Tipos de datos. Literales. Constantes.

- Operadores y expresiones.

- Conversiones de tipo.

- Comentarios: Definicidon y tipos.

- Entornos comerciales y de Software libre.

- Instalacién y descripcién de entornos integrados de desarrollo.
- Creacidn de proyectos. Estructura y componentes.

- Entornos integrados de desarrollo.

1.3. Uso de estructuras de control:

- Estructuras de seleccion.

- Estructuras de repeticién.

- Control de excepciones.

- Depuracion de programas.

- El depurador como herramienta de control de errores.

- Documentacién de programas: interna y externa.

1.4. Estructuras de datos. Arrays y cadenas de caracteres:

- Estructuras. Definicidn y uso.

- Concepto de Array. Tipos. Creacion. Recorrido y busquedas en array.
- Arrays multidimensionales.

- Cadenas de caracteres. Uso de las cadenas. Recorrido y manipu-lacion. Uso de expresiones regulares en cadenas de texto.
1.5. Utilizacién de objetos:

- Caracteristicas de los objetos.



- Instanciacién de objetos.

- Utilizacion de métodos.

- Utilizacién de propiedades.

- Utilizacion de métodos estaticos.

- Librerias de objetos. Inclusién y uso.

- Constructores.

- Destruccién de objetos y liberacion de memoria.

- Entornos de desarrollo para programacién orientada a objetos.
- Entornos especificos.

- Plugins de integracion en entornos genéricos.

1.6. Desarrollo de clases:

- Concepto de clase y objeto.

- Estructura y miembros de una clase. Diagramas de clase.
- Creacion de atributos.

- Creacion de métodos.

- Creacion de constructores.

- Utilizacion de clases y objetos.

- Concepto de herencia. Tipos. Utilizacién de clases heredadas.
- Librerias de clases. Creacidn. Inclusién y uso de la interface.
1.7. Desarrollo avanzada do clases:

- Composicidn de clases.

- Herencia.

- Superclases y subclases.

- Clases y métodos abstractos y finales.

- Sobreescritura de métodos.

- Constructores y herencia.

1.8. Control y manejo de excepciones:

- Excepciones. Concepto.

- Jerarquias de excepciones.

- Manejo de excepciones:

- Captura de excepciones.

- Propagar excepciones.

- Lanzar excepciones.

- Crear clases de excepciones.

1.9. Aplicacién de las estructuras de almacenamiento:

- Colecciones de datos.

- Tipos de colecciones (listas, pilas, colas, tablas).



- Jerarquias de colecciones.

- Operaciones con colecciones. Acceso a elementos y recorridos.
- Uso de clases y métodos genéricos.

1.10. Lectura y escritura de informacién:

- Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.

- Clases relativas a flujos.

- Utilizacion de flujos.

- Entrada desde teclado.

- Salida a pantalla.

- Ficheros de datos. Registros.

- Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.

- Escritura y lectura de informacidn en ficheros.

- Utilizacion de los sistemas de ficheros.

- Creacion y eliminacidn de ficheros y directorios.

- Interfaces.

- Concepto de evento.

- Creacion de controladores de eventos.

1.11. Gestidn de bases de datos relacionales:

- Conexidén bases de datos relacionales. Caracteristicas, tipos, for-mas de acceso.
- Establecimiento de conexiones. Componentes de acceso a datos.
- Recuperacién de informacion. Seleccion de registros. Uso de pa-rametros.
- Manipulacidn de la informacion. Altas, bajas y modificaciones.
- Ejecucidén de consultas sobre la base de datos.

1.12. Mantenimiento de la persistencia de los objetos:

- Bases de datos orientadas a objetos.

- Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

- Instalacién del gestor de bases de datos.

- Creacion de bases de datos.

- Mecanismos de consulta.

- El lenguaje de consultas, sintaxis, expresiones, operadores.

- Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.

- Tipos de datos objeto; atributos y métodos.

- Tipos de datos coleccién.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.



Al final de cada UT se realizard una prueba tedrica, practica o tedrico-practica (escrita o mediante ordenador), segun las
caracteristicas de la UT desarrollada. Ademas, en las UUTT que indique el profesor, se exigird la entre-ga y posterior evaluacion
positiva de una serie de practicas propuestas relacio-nadas con los contenidos de las mismas, siendo esto requisito
imprescindible previo para poder presentarse a la prueba que se realice asociada a cada UT. No obstante lo anterior, en los casos
que se considere necesario por razones de organizacién temporal o de indole pedagdgico se podra agrupar varias pruebas que
comprendan distintas UUTT en una sola, siendo esta prueba Uni-ca a efectos de calificacién.

Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion para los 3 tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales):

Para los conceptuales:

- Pruebas escritas trimestrales de desarrollo de respuestas, de seleccion de respuestas, de asociacidn de respuestas, desarrollo
de programas en ordenador y en papel.

Para los procedimentales:

- Ejercicios a desarrollar en ordenador a partir de supuestos practicos.

- Practicas a desarrollar en ordenador a partir de enunciados propuestos.

- Exposiciones orales de practicas desarrolladas en grupo o individual-mente.
Para los actitudinales:

- Adecuacién a las normas prescritas sobre presentacién, limpieza, estruc-turacién, principios profesionales y similares en las
pruebas escritas y a ordenador.

- Observacion directa y anotacion de comportamientos en el desarrollo de las practicas y trabajo en grupo.

La inasistencia de un 15% del total de horas anuales oficiales del mddu-lo (hayan sido éstas justificadas o injustificadas) supone la
pérdida del derecho de evaluacién continua y la presentaciéon obligatoria a las con-vocatorias ordinaria y extraordinaria para
superar el médulo, mantenién-dose en cualquier caso la obligatoriedad de presentar todas las practicas de clase. Esta
circunstancia le sera comunicada al alumno.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las pruebas de las UUTT serdn calificadas en sus contenidos de acuer-do al siguiente cuadro porcentual en el caso de que
aparezcan simultdneamente:

Tipo de contenidos Valoracién
Conceptuales 70%
Procedimentales 20%
Actitudinales £10%

Las tareas propuestas se evaluaran numéricamente entre 0 y 4 de acuerdo con los siguientes criterios, sin perjuicio de las
indicaciones propias incluidas en cada una de las tareas.

Valor Criterios

0 - La tarea no se ha entregado o se ha entregado fuera del plazo esta-blecido. - La tarea ha sido copiada total o parcialmente. -
La tarea no se ha realizado con arreglo al guidn establecido.

1 - La tarea estd incompleta o la tarea contiene errores graves. - La tarea no se puede ejecutar y/o compilar. - La tarea no obtiene
los resultados adecuados o esta resuelta inco-rrectamente.

2 - La tarea contiene errores leves que hacen que los resultados pue-dan ser erréneos pero que son facilmente corregibles. - La
tarea, aunque es correcta, no esta bien documentada o explicada

3 - La tarea esta resuelta correctamente, con arreglo al guion y a los contenidos estudiados. - La solucién obtenida para la tarea
no es la mas adecuada por cues-tiones de simplicidad y/o eficiencia.



4 - La tarea estd resuelta correctamente, con arreglo al guidn y a los contenidos estudiados. - La solucion obtenida para la tarea
es Optima en términos de simplici-dad y eficiencia de entre las opciones posibles. - La tarea supera las expectativas planteadas en
el guidn e incorpora mejoras opcionales o refuerza los contenidos estudiados.

Cuando no existiere parte tedrica o practica en alguna prueba, o no exis-tieren practicas a entregar, se acumulara el porcentaje a
la parte existente.

La evaluacién del médulo se hara conforme a la siguiente tabla:

Convocatoria Peso Actividades de en-sefianza/aprendizaje Peso prueba especi-fica de evaluacidn Peso en el curso
Evaluacion 1 15% 85% 20%

Evaluacion 2 20% 80% 40%

Evaluacion 3 20% 80% 40%

Serd necesario, para que el alumno pueda aprobar la evaluacién, que supere la prueba especifica al menos con un 5’0, y que
haya entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa evaluacion. En caso contrario
su nota maxima sera un 4’0 independientemente del resultado de la ponderacidn anterior.

Los alumnos que sean evaluados positivamente por curso no se presen-taran a la convocatoria oficial ordinaria.

La calificacion final del médulo consistira en la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones
trimestrales, siempre que es-tén todas aprobadas.

El apartado de los contenidos actitudinales se compone de observacio-nes recogidas por el profesor, tales como son el orden y
limpieza del puesto de trabajo, trato humano con los companeros y el profesor, adecuacién a las nor-mas comunicadas por el
profesor, asistencia, puntualidad, etc. Este apartado podra suponer hasta un punto adicional positivo o negativo en el resultado
de cada evaluacién, que podrd modificar la calificacion media de cada evaluacién.

Recuperaciéon de Pendientes

9. PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES.

Los alumnos que promocionen al segundo curso con este médulo pen-diente realizaran un examen en enero o febrero,
correspondiente a la convoca-toria ordinaria. Si no aprueban en marzo realizardn un examen en junio, co-rrespondiente a la
convocatoria extraordinaria. En este caso, los alumnos po-dran recibir clases de recuperacion siempre y cuando la organizacién
del centro lo permita.

En caso de haber clases de recuperacidn para los alumnos, éstos disfru-taran de una evaluacién continua, por lo que se les
aplicara unos instrumentos de evaluacién (controles, trabajos,...) y unos criterios de calificacion (pondera-ciones de
asistencia/actitud, actividades de E/A y prueba especifica de evalua-cidn) que seran los utilizados durante el curso con caracter
general.

En ambas convocatorias, el examen abarcard todos los contenidos del médulo profesional, salvo que el alumno no haya recibido
clases de recupera-cidn, en cuyo caso es de aplicacidon el art. 24.3 de la orden 269/2009, que, so-bre el examen a realizar, dice
gue “tendra como referentes los criterios de eva-luacién minimos incluidos en las programaciones didacticas” (y el informe que
se entrega a cada alumno que tiene mddulos pendientes tras la evaluacién final ordinaria).

En ambas convocatorias, el examen sera calificado con un valor numéri-co comprendido entre el 0y 10, y se considerara
aprobado si el valor es mayor o igual a 5.

Se aplicaran los mismos criterios de redondeo establecidos anteriormen-te para la obtencién de la nota final del médulo
profesional.



DAW1 SSII SISTEMAS INFORMATICOS

Contenidos minimos

BLOQUE 1. SISTEMAS INFORMATICOS. REDES (65 horas)

UD 1. Explotacidn de Sistemas microinformaticos (15 horas)

Componentes de un sistema informatico.

Periféricos. Adaptadores para la conexién de dispositivos.

Sistema binario. Conversiones entre sistema digital-decimal. Puertas légicas.
Normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

UD 2. Redes (25 horas)

Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

Tipos de redes.

Componentes de una red informatica.

Topologias de red.

Protocolo TCP/IP. Direcciones IP.

Mascaras de subred. IPv4. IPv6.

Tipos de cableado. Conectores.

Mapa fisico y légico de una red local.

Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores de red. Conmutadores y enrutadores, entre otros.
Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores. Dispositivos de interconexién.
Seguridad bdsica en redes cableadas e inaldmbricas.

Seguridad de comunicaciones.

UD 3. Explotacidon de aplicaciones informaticas de propdsito general (10 horas)
Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.

Requisitos del software.

Herramientas ofimaticas.

Herramientas de Internet.

Utilidades de propésito general: antivirus, recuperacion de datos y mantenimiento del sistema, entre otros.
BLOQUE 2. ENTORNOS WINDOWS (70 horas)

UD 4. Sistemas Operativos (15 horas)

Funciones de un sistema operativo.

Tipos de sistemas operativos.

Gestores de arranque.

Maquinas virtuales.



Consideraciones previas a la instalacidon de sistemas operativos libres y propietarios.
Instalacion de sistemas operativos. Requisitos, versiones y licencias.
Instalacidn/desinstalacidn de aplicaciones. Requisitos, versiones y licencias.
Actualizacion de sistemas operativos y aplicaciones.

UD 5. Gestion de la informacion (entornos Windows) (18 horas)

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.
Estructura de directorios.

Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
Herramientas de administracién de discos. Particiones y volumenes.
Defragmentacién y chequeo.

Tareas automaticas.

UD 6. Configuracion de sistemas operativos (entornos Windows) (18 horas)
Configuracion de usuarios y grupos locales.

Seguridad de cuentas de usuario.

Seguridad de contrasefias.

Acceso a recursos. Permisos locales.

Servicios y procesos.

Comandos.

Herramientas de monitorizacion del sistema.

Directivas y ACL's.

UD 7. Conexidn de sistemas en red (entornos Windows) (17 horas)

Configuracién del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP.

Madscaras de subred. IPv4. IPv6. Configuracidn estatica. Configuracion dindmica automatica.
Ficheros de configuracion de red.

Gestién de puertos.

Resolucidn de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.
Comandos utilizados en sistemas operativos.

Monitorizacién de redes.

Configuracion de los adaptadores de red.

Interconexién de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.

UD 8. Gestion de recursos en una red (entornos Windows) (17 horas)

Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales.
Herencia. Listas de control de acceso.

Derechos de usuarios.

Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.

Servidores de ficheros.



Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexidn remota.

Cortafuegos.

BLOQUE 3. ENTORNOS LINUX (70 horas)

UD 9. Gestion de la informacion (entornos linux) (18 horas)

Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y entornos graficos.
Estructura de directorios.

Busqueda de informacion del sistema mediante comandos y herramientas graficas.
Identificacion del software instalado mediante comandos y herramientas graficas.
Herramientas de administracién de discos. Particiones y volimenes.
Defragmentacidon y chequeo.

Tareas automaticas.

Script Linux.

Uso de expresiones regulares en la administracion.

UD 10. Configuracién de sistemas operativos (entornos linux) (18 horas)
Configuracion de usuarios y grupos locales.

Seguridad de cuentas de usuario.

Seguridad de contrasefias.

Acceso a recursos. Permisos locales.

Servicios y procesos.

Comandos de sistemas libres y propietarios.

Herramientas de monitorizacion del sistema.

UD 11. Conexion de sistemas en red (entornos linux) (17 horas)
Configuracién del protocolo TCP/IP en un cliente de red. Direcciones IP.
Madscaras de subred. IPv4. IPv6. Configuracidn estatica. Configuracion dindmica automatica.
Ficheros de configuracién de red.

Gestion de puertos.

Resolucidn de problemas de conectividad en sistemas operativos en red.
Comandos utilizados en sistemas operativos.

Monitorizacion de redes.

Configuracion de los adaptadores de red.

Interconexién de redes: adaptadores de red y dispositivos de interconexion.
UD 12. Gestidn de recursos en una red (entornos linux) (17 horas)
Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red. Permisos locales.
Herencia. Listas de control de acceso.

Derechos de usuarios.



Requisitos de seguridad del sistema y de los datos.
Servidores de ficheros.

Servidores de impresion.

Servidores de aplicaciones.

Técnicas de conexidon remota.

Cortafuegos.

Criterios y Procedimientos de Evaluacion y Calificacion

Evaluacién continua

La evaluacién continua se realizara mediante una prueba tedrica a la finalizacién de cada uno de los 3 bloques que coincidirad con
las evaluaciones. También puede realizarse una prueba practica individual que indique claramente las destrezas adquiridas, asi
mismo es imprescindible la entrega correcta y en tiempo de al menos el 85% las actividades propuestas. El peso de cada una de
las partes podrd ser variable en funcién del peso tedrico o practico de los temas tratados. Por lo general y como ejemplo puede
tenerse:

40% examen tedrico + 40% pruebas practicas + 20% practicas diarias, o si no hubiese prueba practica individual, 60% prueba
tedrica y 40% practicas diarias. Teniendo que obtener en cada parte al menos un 4 y en el caso de las practicas diarias la entrega
minima antes mencionada (85%).

En el momento en que se detecte que algin alumno/a ha copiado durante el examen, automaticamente habra finalizado el
mismo con una puntuacion de 0 puntos. Esto conllevara a suspender ese bloque/evaluacién independientemente de la nota de
los trabajos de investigacion y de la actitud en clase.

Los alumnos solo podran realizar las pruebas o exdmenes de cada evaluacidn si han entregado y aprobado las actividades de
ensefianza-aprendizaje

(trabajos y practicas).

«A tenor de lo dispuesto en la Orden 2694/2009 de 9 de junio, modificada por la Orden 11783/2012 de 11 de diciembre, las
calificaciones de los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo se expresaran en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.».

Se han disefiado tres métodos de evaluacidn sobre el alumnado que se aplicaran en cada trimestre por cada bloque de
contenidos:

- Prueba de examen de evaluacion:

Se realizard al menos un examen por trimestre. Estos examenes tendran un porcentaje del 60% sobre la nota final; siempre y
cuando la calificacién obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi se puedan sumar los porcentajes que se
especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacidn estara suspensa, debiendo realizar la recuperacién, seguin lo
establecido en esta programacion.

- Pruebas practicas:

La entrega de todas las practicas serd obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos que considere el
titular de la materia. En caso contrario la evaluacidn estara suspensa, debiendo realizar la recuperacion, segun lo establecido en
esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la evaluacién seran elegidas un nimero determinado de ellas para
su calcificacion, debiendo ser aprobadas con nota igual o superior a 5. La eleccidn de dichas practicas para calificar serd a criterio
del profesor.

Las pruebas calificadas tendran un porcentaje del 40% sobre la nota final, cuando hayan sido entregadas todas las practicas del
periodo evaluado. Para los alumnos que no entreguen todas las practicas en el plazo establecido, dicho porcentaje se
multiplicardpor el porcentaje de practicas entregadas sobre el total. (Ejemplo: nota * 40 % * 85 % entregadas en plazo).

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresién y redaccién de estas. Cuando se detecte
procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet o practicas de otros alumnos, la practica o ejercicio
tendra una puntuacidn negativa.



El profesor podra establecer un segundo plazo de entrega para aquellas practicas que no pudieron entregarse en el primer plazo
establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendran como maximo la calificacion de 5 al haberse corregido ya en
clase. En caso de no entregar alguna practica al final de la evaluacién, ésta se dara por suspensa inmediatamente y el alumno no
podrd examinarse en la prueba de evaluacién trimestral.

La calificacién se verd afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos tal y como tiene
establecido el Centro. En cualquier caso, en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacidn por faltas de
ortografia en funcién de las caracteristicas de la prueba.

La calificacion de los alumnos por evaluacion se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores. En caso de que
existieran decimales en la nota, ésta se redondeara, no pudiendo influir el redondeo para aprobar el médulo.

La calificacidn final del médulo se obtendra calculando la media aritmética de las evaluaciones, debiendo estar aprobadas con
una nota igual o superior a cinco para poder hacerlo. Si al calcular la media hubiera decimales, la nota se redondeara.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, no sera evaluado por evaluaciones,
debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta circunstancia le serd comunicada al alumno.

Criterios evaluacion
Ensefianza presencial

En primer lugar, hay que recordar a los alumnos que este tipo de ensefianza tiene caracter presencial, por lo tanto la asistencia a
clase es obligatoria.

La falta de asistencia injustificada se tratara de la siguiente manera:
Falta injustificada en mas de 5% (5% de 200h = 10h)

Se iniciara un proceso de envio de cartas certificadas que si no es contestado por el alumno podria provocar la anulacién de la
matricula.

Falta injustificada en mas de 15% (15% de 200h = 30h)
Conlleva la pérdida de evaluacion continua Actividades especificas de evaluacion
Actividades de ensefianza-aprendizaje

Son actividades concretas que el profesor encarga a los alumnos, defensa de las producciones realizadas, trabajos, problemas,
etc. Esta es la parte practica.

Trabajos de investigacion

Siempre que el bloque tematico lo pueda asumir, se podrdn proponer trabajos de investigacidn. Sobre temas que no han sido
tratado en profundidad en clase, pero que sirven para complementar la materia. Se basaran en libros, manuales, revistas, prensa,
congresos y paginas de Internet. Su desarrollo podria corresponderse con este esquema:

e Esquema previo y bibliografia

¢ Desarrollo y elaboracién, individual o en grupo, pues de esa manera se fomenta un tipo de trabajo que es muy requerido en las
empresas en la actualidad.

e Entrega de trabajos en los plazos convenidos

¢ Exposicion del trabajo en un tiempo predeterminado

* Resolucién de casos practicos

La valoracion de estos trabajos se harda de la siguiente manera:
* Presentacién y acabado: 25 %

e Contenido: 75 %

Los alumnos tomaran la informacién de diversas fuentes de investigacion, la transformardn y estableceran, al final, conclusiones
personales. Los trabajos en los que se observe la técnica de “copiar y pegar” seran calificados automaticamente como no aptos.



En el momento en que se detecte que algin alumno/a ha copiado uno o varios trabajos de otros compafieros se dejaran
automaticamente de corregir los mismos y seran calificados con una puntuacién de 0 puntos en los trabajos de investigacion y
por lo tanto se suspendera ese bloque/evaluacién. Asimismo, el alumno/a que haya dejado los trabajos para que se copien
también sera calificado de la misma manera, es decir con un 0 en ese bloque/evaluacion.

Nota de evaluacion

El peso de cada una de las partes podra ser variable en funcion del peso tedrico o practico de los temas tratados. Por lo general y
como ejemplo puede tenerse: 50% examen tedrico + 30% pruebas practicas + 20% prdcticas diarias.

Para superar cada bloque se ha de obtener como minimo 5 puntos sobre 10 en cada una de sus partes (examen liberatorio y
trabajo/s).

Nota final

Para superar el médulo habrdn de aprobarse, por separado, cada una de las tres evaluaciones. En caso de suspenderse alguna
evaluacion o su posible recuperacidn, se recuperard cada una por separado en la prueba ordinaria, en la que podra examinarse
de una, dos o tres evaluaciones.

Cumplida esta condicidn, se realizara una media ponderada de las notas obtenidas siempre y cuando se haya obtenido al menos
un 4 en las partes suspensas.

Asi mismo deberdn estar entregados al menos un 85% de los trabajos propuestos a lo largo del curso.

Actitud

La actitud del alumno sera reflejada en la nota final del médulo favoreciéndola o disminuyéndola en un punto (10%).
Como criterio para la actitud se tendran en cuenta los siguientes puntos:

Asistencia regular a clase y puntualidad

Respeto a los comparieros

Cuidado de los equipos

Respeto al profesor

Cumplimiento tareas diarias propuestas

Comportamiento en el aula

En el caso de que el alumno realice acciones xendfobas, racistas, machistas, o alguna conducta que menosprecie a alguin
companiero o profesor, el departamento de informdatica puede tomar la decisién de rebajarle la nota de la evaluacidén un 20% de
la puntuacién obtenida.

Sistema recuperacién evaluaciones pendientes

Se realizara a final de curso, teniendo en cuenta la evaluacién continua, es decir, se hara media entre los tres bloques si la
puntuacién minima en cada uno de ellos es de 4, se dara por aprobado el mddulo si esta media es de 5 0 mds, en caso contrario
se tendra que hacer el examen de suficiencia de junio.

Prueba ordinaria

Los alumnos que durante el desarrollo normal del curso no consigan superar los objetivos establecidos, tendrdn la oportunidad
de concurrir a la convocatoria ordinaria.

En este supuesto sélo tendran que examinarse de las partes y/o trabajos pendientes.
Prueba extraordinaria

Los alumnos que no hayan conseguido superar los objetivos en la prueba ordinaria tendran la oportunidad de concurrir a una
convocatoria extraordinaria. En este supuesto deberdn examinarse de todos los bloques. Asi mismo se les podra pedir practicas
similares a las realizadas durante el curso, ademas de que se les aplica la necesidad de entregar al menos el 85% de las solicitadas
durante el curso.



Recuperacion de Pendientes

Plan para la recuperacién del modulo pendiente de cursos anteriores:

La forma de recuperar un modulo pendiente de un curso anterior queda reflejada en los articulos 22 y 23 de la Orden
2694 de 9 de junio de 2009 (BOCM 146, de 22 de junio de 2009).

Las fechas para estas pruebas se fijan segun criterio de la Jefatura de Estudios del Centro.



DAW?2 DAW DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB

Contenidos minimos

EI DECRETO 1/2011, de 13 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, establece los contenidos para este modulo en el &mbito de la Comunidad de Madrid, con una duracion
total de 85 horas:

1.1. Implantacién de arquitecturas web:

Arquitecturas web. Modelos.

Servidores web. Instalacién y configuracion basica.

Servidores de aplicaciones. Contenedores. Instalacion y configuracion basica.
Estructura y recursos que componen una aplicacion web. Descriptor de despliegue.
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1.2. Administracion de servidores web:

Configuracion avanzada del servidor web.

Madulos: instalacion, configuracion y uso.

Hosts virtuales. Creacion, configuracion y utilizacion.
Autenticacion y control de acceso.

El protocolo HTTPS.

Certificados. Servidores certificados.

Empaquetado de aplicaciones web.

Despliegue de aplicaciones sobre servidores web.
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1.3. Administracion de servidores de aplicaciones:

Arquitectura y configuracion bésica del servidor de aplicaciones.

Administrar aplicaciones web.

Autenticacion de usuarios. Dominios de seguridad para la autenticacion.

Administracion de sesiones. Sesiones persistentes.

Archivos de registro de acceso y filtro de solicitudes.

Configurar el servidor de aplicaciones para cooperar con servidores web.

Despliegue de aplicaciones en el servidor de aplicaciones.

Seguridad en el servidor de aplicaciones. Configurar el servidor de aplicaciones con soporte SSL/T.
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1.4. Instalacion y administracién de servidores de transferencia de archivos:

Configuracion del servicio de transferencia de archivos. Permisos y cuotas.

Tipos de usuarios y accesos al servicio.

Modos de conexion del cliente.

Protocolo seguro de transferencia de archivos.

Utilizacion de herramientas graficas.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos desde el navegador.

Utilizacion del servicio de transferencia de archivos en el proceso de despliegue de la aplicacién web.
Desarrollo de operaciones remotas de gestion de contenidos: WebDAV.
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1.5. Servicios de red implicados en el despliegue de una aplicacion web:

Resolutores de nombres. Proceso de resolucién de un nombre de dominio.

Parametros de configuracion y registros del servidor de nombres afectados en el despliegue.

Servicio de directorios: caracteristicas y funcionalidad.

Archivos basicos de configuracién. Interpretacion y uso.

Autenticacion de usuarios en el servicio de directorios.

Adaptacién de la configuracién del servidor de directorios para el despliegue de la aplicacion. Usuarios
centralizados.
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1.6. Documentacidn y sistemas de control de versiones:

Herramientas externas para la generacion de documentacion. Instalacion, configuracion y uso.
Creacion y utilizacion de plantillas.

Instalacion, configuracion y uso de sistemas de control de versiones.

Operaciones avanzadas.

Seguridad de los sistemas de control de versiones.Historia de un repositorio

arowpdE

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacidon

No se realizaran recuperaciones ni de pruebas no superadas ni de practicas no superadas a excepcion de las previstas en

las convocatorias oficial ordinaria y extraordinaria.

Por cada evaluacion se obtendré una calificacion numérica en funcién de la informacion obtenida de los procedimientos
de evaluacién de cada evaluacion. Se obtendra una calificacion final del médulo en funcidn de la calificacion obtenida

en cada una de las evaluaciones.

Tanto la calificacion de cada evaluacion como la calificacion final del mddulo se expresaran en cifras de 1 a 10 sin

decimales.

Los alumnos que sean evaluados positivamente mediante pruebas parciales, y desarrollo y entrega de précticas, ejercicios

y exposiciones a lo largo del curso, no se presentaran a la convocatoria oficial ordinaria.

Las pruebas tedrico-practicas individuales (contenidos conceptuales y procedimentales) correspondera a una o a varias

unidades de trabajo, y tendran una ponderacién del 60% en cada evaluacion.

Las practicas individuales (contenidos procedimentales) realizadas mediante ordenador o mediante desarrollo escrito

tendran una ponderacion del 30% en cada evaluacion.

Sera necesario entregar en el plazo exigido por el profesor y aprobar al menos el 50 % (redondeando al alza) de las
practicas.

En el caso de que no se cumpla esta condicién se considerard suspensa la evaluacion, independientemente de la
calificacion obtenida en las demas pruebas.

En caso de practicas realizadas en grupos (maximo dos alumnos), el profesor analizara la participaciéon de cada
miembro y podra calificar de forma diferente a uno y otro.

Los contenidos actitudinales, expresados en base a la asistencia y a la actitud de trabajo observada tendran una

ponderacion del 10% en cada evaluacion.

En cualquier caso, un numero de faltas igual o superior al 10% en computo trimestral supondra calificacion nula en este

apartado.

Tanto las pruebas tedrico-préacticas individuales no superadas como las practicas individuales no superadas deberan ser
recuperadas tanto en la evaluacion final ordinaria como, llegado el caso, en la extraordinaria. No obstante, se podra
compensar de forma individualizada el resultado global siempre en funcién del de la actitud de trabajo observada por el
profesor a lo largo de la evaluacion.



PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES
PENDIENTES

Las evaluaciones pendientes en el proceso de Evaluacion Continua podran recuperarse en la prueba de la Convocatoria
Ordinaria. Esto no seré posible en la prueba de la Convocatoria Extraordinaria, en la que se evaluaran todos los contenidos
del mddulo correspondientes a todas las evaluaciones parciales.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS
ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE DE CURSOS
ANTERIORES

No procede. Es un mddulo de ultimo curso.
PRUEBAS FINALES. CONVOCATORIAS ORDINARIAY EXTRAORDINARIA.

Los alumnos gue tengan pendiente de superar algun trimestre podran recuperarlo en el examen final de evaluacion
ordinaria. Los alumnos se examinaran de toda la materia y deben entregar todas las actividades que el profesor haya
declarado como imprescindibles en cada trimestre.

Cada alumno que no supere el médulo en la convocatoria ordinaria recibira un informe de evaluacion y realizara un
examen en la convocatoria extraordinaria y entregara todas las actividades que el profesor haya propuesto durante el
periodo de recuperacion. Estos trabajos seran tutorizados a lo largo del dltimo trimestre. El profesor le podra aconsejar si
considera que esta en condiciones de afrontar con éxito la evaluacién extraordinaria y sobre la conveniencia de presentarse
0 no a dicha evaluacion.

Se estableceran clases presenciales de recuperacion en el tercer trimestre con un minimo del 50% de las horas lectivas.

Los criterios de calificacion de los examenes y de las actividades entregadas son los mismos que los establecidos

anteriormente en el apartado correspondiente



DAW?2 DIW DISENO DE INTERFACES WEB

Contenidos minimos

» UD 1. Introduccion al disefio de interfaces y aplicaciones para el disefio web
* Interaccion persona-ordenador.
* Disefio de una interfaz web. El disefio grafico.
* Aplicaciones
o Prototipos. Elementos clave de un prototipo en la interfaz
o Aplicaciones para desarrollo de interfaces web
* Planteamiento del disefio de un sitio web
> Area de redaccion
> Area de produccién
> Area técnica
o Area artistica
* UD. 2. Elementos para el disefio web
» Componentes de una interfaz web
* Maquetacion web
o Elementos de una pagina web
o Mapa de navegacion
* El color
o Sistema RGB
o Matiz, saturacién y brillo
o Colores seguros
* Elementos de disefio
> Elementos conceptuales: punto, linea, plano y volumen
o Elementos visuales: forma, medida, color y textura
> Elementos de relacién: direccidn, posicién, espacio y gravedad
> Elementos practicos: representacion, significado y funcién
* UD. 3. Guias de estilo y lenguaje de marcas
* Guias de estilo
> Tipografias
o Colores
o lconografia

* Lenguaje de marcas HTML



e Estructura
o Texto, parrafos, estilos y formatos
> Enlaces
o Imagenes
o Formularios. La etiqueta <input>
* Tablas
* Marcos
* HTML5
» UD 4. Lenguaje de hojas de estilo CSS
* Introduccion a CSS
* Hojas de estilo externas
* Medios
o @media
° @import
* El modelo de cajas de CSS
* Herencia
+ CSS3
* Bootstrap 4

» UD. 5. Selectores. Clases e identificadores
* Definicidon de selectores
* Selectores basicos
o Selector universal (*)
o Selector etiqueta
> Selector descendente
* Selectores de clase e identificadores
o ldentificadores (ID)
o Clases (class)
o Combinacién de clases e identificadores
* Pseudoselectores: pseudoclases y pseudoelementos
> Pseudoclases

o Pseudoelementos



» UD. 6. Propiedades CSS, texto y fuente, colores y fondo, flotar y posicionar

* Introduccion
* Propiedades de fuente y texto
> Propiedades de fuente
> Propiedades de texto
* El disefio del fondo
> Color de fondo (‘background-color’)
> Imagen de fondo (‘background-image’)
> Repeticion y posicion (‘background-repeat’ y ‘background-position’)
o Opacity

* Flotar y posicionar

UD. 7. Imagenes y software de gestion de recursos graficos
* Imagenes
o Tipos de imagen
o Formatos de imagen en la web
> Resolucién y profundidad de color
o Tamafo y compresion de imagenes
* Software para la gestion de recursos gréaficos
o Software para la visualizacion de imagenes
> Software de edicion de imagenes
o Software de creacion de imagenes
* Las imagenes y la Ley de Propiedad Intelectual
o Derechos de la propiedad intelectual
> Derechos de autor
° Licencias

> Registro de contenido

* UD. 8. Elementos interactivos en la web: sonido, video y animaciones
* El sonido

o Conceptos basicos

o Formatos de sonido

o El sonido en la web



* El video en la web
o Conceptos basicos
> Formatos de video
> Uso del video en la web
* Animaciones
o La propiedad ‘animation’
o La propiedad ‘transition’
o La propiedad ‘steps()’
* Elementos interactivos
° ¢ Qué son los elementos interactivos?
o Comportamientos interactivos
» UD. 9. Usabilidad, accesibilidad y navegacion en la web. Andlisis y verificacion de la web.
* Usabilidad en la web
> Objetivos de uso y estandares de usabilidad
° Los usuarios
> Navegacion en la web
* Accesibilidad
o El consorcio World Wilde Web (W3C)
> Tipos de discapacidad y como implementar la accesibilidad en la web
o Herramientas para la evaluacién de la accesibilidad
* Analisis y verificacion de la usabilidad
o Método por inspeccién. Evaluacion heuristica
> Método de test con usuarios
* Analisis y verificacion de la web
> Fase de planificacion
o Fase de disefio
> Fase de implementacion
> Fase de evaluacion
> Fase de produccion

o Fase de mantenimiento y seguimiento

Criterios y Procedimientos de Evaluacion y Calificacion

Prueba o examen liberatorio y/o proyecto integrador.



Al finalizar cada bloque tematico y siempre que la evaluacién lo permita, se llevara a cabo un examen o un proyecto de materia
gue comprendera cuestiones tedricas, cuestiones practicas o combinacién de ambas..

Las cuestiones, a criterio del profesor, podran adoptar el formato de test (pruebas objetivas), o bien tratarse de pruebas
practicas o proyectos integradores sobre aspectos clave de los contenidos que indiquen claramente las destrezas adquiridas.

En estas pruebas se valorara positivamente el razonamiento ldgico, en contraposicion a una estrategia memoristica.

En el momento en que se detecte que algin alumno/a ha copiado durante el examen, automaticamente habra finalizado el
mismo con una puntuacion de 0 puntos. Esto conllevard suspender ese bloque/evaluacién independientemente de la nota de los
trabajos de investigacion y de la actitud en clase.

Los alumnos solo podran realizar las pruebas o exdmenes de cada evaluacion si han entregado las actividades de ensefianza-
aprendizaje (trabajos y practicas).

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Son actividades concretas que el profesor encarga a los alumnos, defensa de las producciones realizadas, trabajos, problemas,
etc. Esta es la parte practica.

Trabajos de investigacion

Siempre que el bloque tematico lo pueda asumir, se podran proponer trabajos de investigacion sobre temas que no han sido
tratado en profundidad en clase, pero que sirven para complementar la materia. Se basaran en libros, manuales, revistas, prensa,
congresos y paginas de Internet. Su desarrollo podria corresponderse con este esquema:

¢ Esquema previo y bibliografia

¢ Desarrollo y elaboracién, individual o en grupo, pues de esa manera se fomenta un tipo de trabajo que es muy requerido en
las empresas en la actualidad.

¢ Entrega de trabajos en los plazos convenidos
¢ Exposicidn del trabajo en un tiempo predeterminado

¢ Resolucién de casos précticos

La valoracidon de estos trabajos se hard de la siguiente manera:
* Presentacidn y acabado: 25 %

¢ Contenido: 75 %

Los alumnos tomardn la informacidn de diversas fuentes de investigacidn, la transformaran y estableceran, al final, conclusiones
personales.

Los trabajos en los que se observe la técnica de “copiar y pegar” seran calificados automaticamente como no aptos.

En el momento en que se detecte que algin alumno/a ha copiado uno o varios trabajos de otros compafieros se dejaran
automaticamente de corregir los mismos y seran calificados con una puntuacion de 0 puntos en los trabajos de investigacién y
por lo tanto se suspendera ese bloque/evaluacidn. Asimismo, el alumno/a que haya dejado los trabajos para que se copien
también sera calificado de la misma manera, es decir con un 0 en ese bloque/evaluacion.

Nota bloque

La nota de cada bloque se obtendra ponderando en un 60% la nota del examen liberatorio correspondiente y en un 40% los
trabajos propuestos.

Nota final



Para superar el médulo habrdn de aprobarse, por separado, cada una de las dos evaluaciones. En caso de suspenderse alguna
evaluacion se recuperara cada una por separado en una prueba final ordinaria, en la que podrd examinarse de una o de las dos
evaluaciones.

Cumplida esta condicion, se realizard una media aritmética de las notas obtenidas en cada evaluacion para obtener la nota final.
Asi mismo deberan estar entregados al menos el 85% los trabajos propuestos a lo largo del curso para poder aprobar el médulo.
Actitud
La actitud del alumno podra suponer un punto extra en la nota final obtenida.
Como criterio para la actitud se tendran en cuenta los siguientes puntos:

e Asistencia regular a clase y puntualidad

* Respeto a los compafieros

¢ Cuidado de los equipos

¢ Respeto al profesor

e Cumplimiento tareas diarias propuestas

e Comportamiento en el aula

En el caso de que el alumno realice acciones xendfobas, racistas, machistas, o alguna conducta que menosprecie a algun
companiero o profesor, el departamento de informdtica puede tomar la decisién de rebajarle la nota de la evaluacién un 20% de
la puntuacién obtenida.

Sistema de recuperacion evaluaciones pendientes

Se realizara a final de curso, teniendo en cuenta la evaluacién continua. Es decir, se hara media entre los
dos bloques si la puntuacion minima en cada uno de ellos es de 5y se dara por aprobado el médulo si esta
media es de 5 0 mas. En caso contrario, se tendra que hacer la convocatoria ordinaria.



DAW2 DWEC DESARROLLO WEB EN ENTORNO CLIENTE

Contenidos minimos

Seleccion de arquitecturas y herramientas de programacion:

— Modelos de programacién en entornos cliente/servidor.

— Mecanismos de ejecucidn de cddigo en un navegador Web.

— Capacidades y limitaciones de ejecucion. Compatibilidad con navegadores Web.

— Lenguajes de programacion en entorno cliente.

— Caracteristicas de los lenguajes de script. Ventajas y desventajas sobre la programacion tradicional.
— Tecnologias y lenguajes asociados.

— Integracion del cédigo con las etiquetas HTML.

— Herramientas de programacioén.

Manejo de la sintaxis del lenguaje:

— Variables. Ambitos de utilizacién.
— Tipos de datos.

— Conversiones entre tipos de datos.
— Literales.

— Asignaciones.

— Operadores.

— Expresiones.

— Comentarios al codigo.

— Sentencias.

— Bloques de cédigo.

— Decisiones.

— Bucles.

— Herramientas y entornos de desarrollo. Depuracién.

Utilizacion de los objetos predefinidos del lenguaje:

— Utilizacion de objetos. Objetos nativos del lenguaje.

— Interaccién con el navegador. Objetos predefinidos asociados.

— Generacion de texto y elementos HTML desde cédigo.

— Creacion y gestidn de marcos. Aplicaciones practicas de los marcos.
— Gestion de la apariencia de la ventana.

— Creacion de nuevas ventanas. Comunicacion entre ventanas.

— Utilizacién de cookies.

Programacion con «arrays», funciones y objetos definidos por el usuario:

— Funciones predefinidas del lenguaje.

— Llamadas a funciones. Definicién de funciones.
—  «Arrays».

— Creacién de objetos.

— Definiciéon de métodos y propiedades.



Interaccion con el usuario, eventos y formularios:

— Modelo de gestién de eventos.

— Manejadores de eventos.

— Utilizacién de formularios desde cédigo.

— Modificacion de apariencia y comportamiento.
— Validacién y envio de formularios.

— Expresiones regulares.

Utilizacion del modelo de objetos del documento (DOM):

— El modelo de objetos del documento (DOM).

— Objetos del modelo. Propiedades y métodos de los objetos. Diferencias entre navegadores.
— Acceso al documento desde cddigo.

— Creacion y modificacion de elementos.

— Programacion de eventos.

— Diferencias en las implementaciones del modelo.

— Desarrollo de aplicaciones Web en capas.

Utilizacién de mecanismos de comunicacién asincrona:

— Mecanismos de comunicacién asincrona.

— Objetos, propiedades y métodos relacionados.

— Recuperacién remota de informacién.

— Programacién de aplicaciones con comunicacién asincrona.

— Modificacién dinamica del documento utilizando comunicacién asincrona.
— Formatos para el envio y recepcidn de informacién.

— Librerias de actualizacién dinamica.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Resultado de aprendizaje 1.

Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion sobre clientes Web, identificando y
analizando las capacidades y caracteristicas de cada una.

Criterios de evaluacion:

a. Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucién de cédigo en el servidor y en el cliente Web.

b. Se han identificado las capacidades y mecanismos de ejecucién de cddigo de los navegadores Web.

c. Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes relacionados con la programacién de clientes
Web.

d. Se hanreconocido las particularidades de la programacién de guiones y sus ventajas y desventajas sobre la
programacion tradicional.

e. Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas con los lenguajes de programacion
de clientes Web.



f.

Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion sobre clientes Web.

Resultado de aprendizaje 2.

Escribe sentencias simples, aplicando la sintaxis del lenguaje y verificando su ejecucién sobre
navegadores Web.

Criterios de evaluacion:
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Se ha seleccionado un lenguaje de programacion de clientes Web en funcién de sus posibilidades.

Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en el lenguaje.

Se han identificado los dmbitos de utilizacién de las variables.

Se han reconocido y comprobado las peculiaridades del lenguaje respecto a las conversiones entre distintos
tipos de datos.

Se han afiadido comentarios al cédigo.

Se han utilizado mecanismos de decisién en la creacién de bloques de sentencias.

Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.

Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacién, prueba y depuracidn del cédigo.

Resultado de aprendizaje 3.

Escribe codigo, identificando y aplicando las funcionalidades aportadas por los objetos predefinidos
del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

a.

Se han identificado los objetos predefinidos del lenguaje.

Se han analizado los objetos referentes a las ventanas del navegador y los documentos Web que contienen.
Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para cambiar el aspecto del
navegador y el documento que contiene.

Se han generado textos y etiquetas como resultado de la ejecucién de cédigo en el navegador.

Se han escrito sentencias que utilicen los objetos predefinidos del lenguaje para interactuar con el usuario.
Se han utilizado las caracteristicas propias del lenguaje en documentos compuestos por varias ventanas y
marcos.

Se han utilizado «cookies» para almacenar informacién y recuperar su contenido.

Se ha depurado y documentado el cédigo.

Resultado de aprendizaje 4.

Programa cddigo para clientes Web analizando y utilizando estructuras definidas por el usuario.

Criterios de evaluacion:
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Se han clasificado y utilizado las funciones predefinidas del lenguaje.
Se han creado y utilizado funciones definidas por el usuario.

Se han reconocido las caracteristicas del lenguaje relativas

a la creacién y uso de arrays.

Se han creado y utilizado arrays.



Se han reconocido las caracteristicas de orientacion a objetos del lenguaje.
Se ha creado cddigo para definir la estructura de objetos.

Se han creado métodos y propiedades.

Se ha creado cddigo que haga uso de objetos definidos por el usuario.

j.  Se ha depurado y documentado el codigo.
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Resultado de aprendizaje 5.

Desarrolla aplicaciones Web interactivas integrando mecanismos de manejo de eventos.

Criterios de evaluacion:

Se han reconocido las posibilidades del lenguaje de marcas relativas a la captura de los eventos producidos.
Se han identificado las caracteristicas del lenguaje de programacion relativas a la gestion de los eventos.

Se han diferenciado los tipos de eventos que se pueden manejar.

Se ha creado un cédigo que capture y utilice eventos.

Se han reconocido las capacidades del lenguaje relativas a la gestion de formularios Web.

Se han validado formularios Web utilizando eventos.

Se han utilizado expresiones regulares para facilitar los procedimientos de validacion.

Se ha probado y documentado el cddigo.
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Resultado de aprendizaje 6.

Desarrolla aplicaciones Web analizando y aplicando las caracteristicas del modelo de objetos del
documento.

Criterios de evaluacion:

Se ha reconocido el modelo de objetos del documento de una pagina Web.

Se han identificado los objetos del modelo, sus propiedades y métodos.

Se ha creado y verificado un cédigo que acceda a la estructura del documento.

Se han creado nuevos elementos de la estructura y modificado elementos ya existentes.

Se han asociado acciones a los eventos del modelo.

Se han identificado las diferencias que presenta el modelo en diferentes navegadores.

Se han programado aplicaciones Web de forma que funcionen en navegadores con diferentes
implementaciones del modelo.

h. Se han independizado las tres facetas (contenido, aspecto y comportamiento), en aplicaciones Web.
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Resultado de aprendizaje 7.

Desarrolla aplicaciones Web dinamicas, reconociendo y aplicando mecanismos de comunicacion
asincrona entre cliente y servidor.

Criterios de evaluacion:

a. Se han evaluado las ventajas e inconvenientes de utilizar mecanismos de comunicacién asincrona entre cliente
y servidor Web.
b. Se han analizado los mecanismos disponibles para el establecimiento de la comunicacion asincrona.



Se han utilizado los objetos relacionados.

Se han identificado sus propiedades y sus métodos.

Se ha utilizado comunicacién asincrona en la actualizacién dindmica del documento Web.

Se han utilizado distintos formatos en el envio y recepcion de informacion.

Se han programado aplicaciones Web asincronas de forma que funcionen en diferentes navegadores.
Se han clasificado y analizado librerias que faciliten la incorporacién de las tecnologias de actualizacién
dinamica a la programacion de paginas Web.

Se han creado y depurado programas que utilicen estas librerias.
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Criterios Calificacion.
Prueba de examen de evaluacion:

Se realizara al menos un examen por trimestre. Estos examenes tendran un porcentaje del 45% sobre la
nota final; siempre y cuando la calificacion obtenida en cada uno sea igual o superior a cinco para que asi
se puedan sumar los porcentajes que se especifican en los puntos siguientes. En caso contrario la evaluacion
estara suspensa, debiendo realizar la recuperacion, segun lo establecido en esta programacion.

- Pruebas practicas:

La entrega de todas las practicas sera obligatoria, debiendo ser presentadas en las fechas, formato y plazos
que considere el titular de la materia. En caso contrario la evaluacion estard suspensa, debiendo realizar la
recuperacion, segun lo establecido en esta programacion. De las practicas propuestas a lo largo de la
evaluacion seran elegidas al menos dos para su calcificacion, debiendo ser aprobadas con nota igual o
superior a 5. La eleccion de dichas practicas para calificar sera a criterio del profesor.

Las pruebas calificadas tendran un porcentaje del 45% sobre la nota final, cuando hayan sido entregadas
todas las préacticas del periodo evaluado. Para los alumnos que no entreguen todas las practicas en el plazo
establecido, dicho porcentaje se multiplicara por el porcentaje de préacticas entregadas sobre el total.
(Ejemplo: nota * 45 % * 85 % entregadas en plazo).

Las practicas seran calificadas por el profesor valorando el grado de compresion y redaccion de estas.
Cuando se detecte procesos de “copy/paste” tanto de apuntes como de informacion en internet o practicas
de otros alumnos, la practica o ejercicio tendra una puntuacion negativa.

El profesor podra establecer un segundo plazo de entrega para aquellas practicas que no pudieron
entregarse en el primer plazo establecido. Las practicas entregadas en este segundo plazo tendran como
maximo la calificacion de 5 al haberse corregido ya en clase. En caso de no entregar alguna practica al final
de la evaluacion, ésta se dara por suspensa inmediatamente y el alumno no podra examinarse en la prueba
de evaluacion trimestral.

La calificacion se vera afectada por la cantidad de faltas de ortografia, limpieza y orden en los documentos
tal y como tiene establecido el Centro.

La calificacion de los alumnos por evaluacion se obtendra sumando cada uno de los apartados anteriores.
En caso de que existieran decimales en la nota, ésta se redondeara, no pudiendo influir el redondeo para
aprobar el modulo.

La calificacion final del modulo se obtendra calculando la media aritmética de las evaluaciones, debiendo
estar aprobadas con una nota igual o superior a cinco para poder hacerlo. Si al calcular la media hubiera
decimales, la nota se redondeara.



En cualquier caso, en las pruebas escritas se podran establecer criterios de penalizacion por faltas de
ortografia en funcion de las caracteristicas de la prueba.

Si el alumno alcanza el 15% de faltas de asistencia, ya sean éstas justificadas o injustificadas, no sera
evaluado por evaluaciones, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria. Esta
circunstancia le serd comunicada al alumno.



DAW2 DWES DESARROLLO WEB EN ENTORNO SERVIDOR

Contenidos minimos

Seleccion de arquitecturas y herramientas de programacion:
- Modelos de programacién en entornos cliente/servidor.
- Generacion dinamica de pdaginas web. CGl (Common Gateway Interface).
- Lenguajes de programacion en entorno servidor.
- Integracién con los lenguajes de marcas.
- Integracién con los servidores web.

- Herramientas de programacion.

Insercidn de cddigo en paginas web:
- Tecnologias asociadas: PHP, ASP, JSP, Java Servlets, entre otras.
- Obtencidn del lenguaje de marcas para mostrar en el cliente.
- Etiquetas para insercion de cdédigo.
- Tipos de datos. Conversiones entre tipos de datos.

- Variables.

Programacion basada en lenguajes de marcas con codigo embebido:
- Tomas de decision.
- Bucles.
- Tipos de datos compuestos.
- Funciones.
- Recuperacidn y utilizacién de informacion proveniente del cliente web.

- Procesamiento de la informacioén introducida en un formulario.

Generacion dinamica de paginas web:
- Mecanismos de separacion de la ldgica de negocio.
- Controles de servidor.

- Mecanismos de generacién dinamica del interface web.

Desarrollo de aplicaciones web utilizando c6digo embebido:
- Mantenimiento del estado.

- Seguridad: usuarios, perfiles, roles.



- Autentificacién de usuarios. OpenID, OAuth.
- Acceso al servicio directorio LDAP (Lightweight Directory Access Protocol).
- Control de sesiones.

- Pruebas y depuracién.

Utilizacién de técnicas de acceso a datos:
- Establecimiento de conexiones.
- Recuperacién y edicion de informacion.
- Utilizacién de conjuntos de resultados.
- Ejecucion de sentencias SQL (Structured Query Language).
- Transacciones.
- Serializacion.

- Utilizacidn de otros origenes de datos.

Programacion de servicios web:

- Mecanismos y protocolos implicados.

- Generacidn de un servicio web.

- Descripcion del servicio.

- Interface de un servicio web.

- Servicios:
. WSDL (Web Services Description Language).
. SOAP (Simple Object Access Protocol).

. XML-RPC (XML Remote Procedure Calling).

Generacion dinamica de paginas web interactivas:
- Librerias y tecnologias relacionadas.
- Generacion dindmica de paginas interactivas.
- Obtencidn remota de informacion.

- Modificacion de la estructura de la pagina web.

Desarrollo de aplicaciones web hibridas:
- Reutilizacion de cédigo e informacion.

- Utilizacién de informacién proveniente de repositorios. UDDI (Universal Description, Discovery and
Integration).

- Incorporacién de funcionalidades especificas.



- Sindicacion y formatos de redifusién. RSS (Rich Site Summary), Atom.

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

1. Selecciona las arquitecturas y tecnologias de programacion Web en entorno servidor, analizando sus capacidades
y caracteristicas propias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado y diferenciado los modelos de ejecucién de cédigo en
el servidor y en el cliente Web.
b) Se han reconocido las ventajas que proporciona la generacién dinamica de
paginas Web y sus diferencias con la inclusién de sentencias de guiones en
el interior de las paginas Web.
c) Se han identificado los mecanismos de ejecucion de cédigo en los servidores
Web.
d) Se han reconocido las funcionalidades que aportan los servidores de
aplicaciones y su integracidn con los servidores Web.
e) Se han identificado y caracterizado los principales lenguajes y tecnologias
relacionados con la programacion Web en entorno servidor.
f) Se han verificado los mecanismos de integracion de los lenguajes de marcas
con los lenguajes de programacién en entorno servidor.
g) Se han reconocido y evaluado las herramientas de programacion en entorno

servidor.

2. Escribe sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando procedimientos de integracion del
cadigo en lenguajes de marcas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los mecanismos de generacion de paginas Web a partir
de lenguajes de marcas con cédigo embebido.
b) Se han identificado las principales tecnologias asociadas.
c) Se han utilizado etiquetas para la inclusidn de cédigo en el lenguaje de
marcas.
d) Se ha reconocido la sintaxis del lenguaje de programacién que se ha de
utilizar.

e) Se han escrito sentencias simples y se han comprobado sus efectos en el



documento resultante.

f) Se han utilizado directivas para modificar el comportamiento
predeterminado.

g) Se han utilizado los distintos tipos de variables y operadores disponibles en
el lenguaje.

h) Se han identificado los ambitos de utilizacién de las variables.

3. Escribe bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, seleccionando y utilizando las estructuras de
programacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han utilizado mecanismos de decisidn en la creacién de bloques de
sentencias.
b) Se han utilizado bucles y se ha verificado su funcionamiento.
c) Se han utilizado “arrays” para almacenar y recuperar conjuntos de datos.
d) Se han creado y utilizado funciones.
e) Se han utilizado formularios web para interactuar con el usuario del navegador web.
f) Se han empleado métodos para recuperar la informacion introducida en el
formulario.
g) Se han afiadido comentarios al cédigo.

4. Desarrolla aplicaciones Web embebidas en lenguajes de marcas analizando e incorporando funcionalidades
segun especificaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los mecanismos disponibles para el mantenimiento de la
informacién que concierne a un cliente web concreto y se han sefialado sus ventajas.
b) Se han utilizado sesiones para mantener el estado de las aplicaciones Web.
c) Se han utilizado “cookies” para almacenar informacion en el cliente Web y
para recuperar su contenido.
d) Se han identificado y caracterizado los mecanismos disponibles para la
autentificacion de usuarios.
e) Se han escrito aplicaciones que integren mecanismos de autentificacion de
usuarios.
f) Se han realizado adaptaciones a aplicaciones Web existentes como gestores

de contenidos u otras.



g) Se han utilizado herramientas y entornos para facilitar la programacion,

prueba y depuracion del cédigo.

5. Desarrolla aplicaciones Web identificando y aplicando mecanismos para separar el cédigo de presentacion de
la l6gica de negocio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las ventajas de separar la légica de negocio de los
aspectos de presentacién de la aplicacién.
b) Se han analizado tecnologias y mecanismos que permiten realizar esta
separacion y sus caracteristicas principales.
c) Se han utilizado objetos y controles en el servidor para generar el aspecto
visual de la aplicacion web en el cliente.
d) Se han utilizado formularios generados de forma dindmica para responder a
los eventos de la aplicacién Web.
e) Se han identificado y aplicado los pardmetros relativos a la configuracién de
la aplicacién Web.
f) Se han escrito aplicaciones Web con mantenimiento de estado y separacién
de la légica de negocio.
g) Se han aplicado los principios de la programacién orientada a objetos.

h) Se ha probado y documentado el cddigo.

6. Desarrolla aplicaciones de acceso a almacenes de datos, aplicando medidas para mantener la seguridad y la
integridad de la informacidn.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las tecnologias que permiten el acceso mediante
programacion a la informacidn disponible en almacenes de datos.
b) Se han creado aplicaciones que establezcan conexiones con bases de
datos.
c) Se ha recuperado informacidon almacenada en bases de datos.
d) Se ha publicado en aplicaciones web la informacion recuperada.
e) Se han utilizado conjuntos de datos para almacenar la informacién.

f) Se han creado aplicaciones web que permitan la actualizacién y la eliminacién de informacidn disponible en una
base de datos.

g) Se han utilizado transacciones para mantener la consistencia de la



informacion.

h) Se han probado y documentado las aplicaciones.

7. Desarrolla servicios Web analizando su funcionamiento e implantando la estructura de sus componentes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las caracteristicas propias y el ambito de aplicacion de
los servicios Web.
b) Se han reconocido las ventajas de utilizar servicios Web para proporcionar
acceso a funcionalidades incorporadas a la légica de negocio de una aplicacién.
c) Se han identificado las tecnologias y los protocolos implicados en la
publicacidn y utilizacién de servicios Web.
d) Se ha programado un servicio Web.
e) Se ha creado el documento de descripcion del servicio Web.
f) Se ha verificado el funcionamiento del servicio Web.

g) Se ha consumido el servicio Web.

8. Genera paginas Web dindmicas analizando y utilizando tecnologias del servidor Web que aitadan codigo al
lenguaje de marcas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias entre la ejecucién de cédigo en el servidor y en el cliente Web.
b) Se han reconocido las ventajas de unir ambas tecnologias en el proceso de
desarrollo de programas.
c) Se han identificado las librerias y las tecnologias relacionadas con la
generacion por parte del servidor de paginas Web con guiones embebidos.
d) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas Web que incluyan
interaccion con el usuario en forma de advertencias y peticiones de
confirmacién.
e) Se han utilizado estas tecnologias, para generar paginas Web que incluyan
verificacidn de formularios.
f) Se han utilizado estas tecnologias para generar paginas web que incluyan
modificacion dindamica de su contenido y su estructura.
g) Se han aplicado estas tecnologias en la programacion de aplicaciones

Web.



9. Desarrolla aplicaciones Web hibridas seleccionando y utilizando librerias de cédigo y repositorios heterogéneos
de informacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido las ventajas que proporciona la reutilizacién de cédigo y
el aprovechamiento de informacidn ya existente.
b) Se han identificado librerias de cddigo y tecnologias aplicables en la creacién de aplicaciones web hibridas.
c) Se ha creado una aplicacién web que recupere y procese repositorios de
informacién ya existentes.
d) Se han creado repositorios especificos a partir de informacién existente en
Internet y en almacenes de informacion.
e) Se han utilizado librerias de cddigo para incorporar funcionalidades
especificas a una aplicacion web.
f) Se han programado servicios y aplicaciones web utilizando como base
informacién y cédigo generados por terceros.

g) Se han probado, depurado y documentado las aplicaciones generadas.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Es posible superar el modulo de tres maneras:
e Evaluacién continua, a lo largo del curso.
¢ Examen global de convocatoria ordinaria

¢ Examen global de convocatoria extraordinaria.

En el caso de los examenes globales, se realizara un examen y la calificacion del médulo sera la obtenida en el
examen.

En el caso de la evaluacion continua, a lo largo del curso se solicitara la realizacion de trabajos y practicas de distinta
envergadura, asi como examenes. La evaluacion de estos aspectos determinara la superacion o no del médulo, asi
como la calificacion final, de acuerdo con los procedimientos y criterios que se recogen a continuacion.

* Ponderacion de examenes y practicas dentro del conjunto total de Uds y de actividades del trimestre:
— A) 70% trabajo diario
- B.) 30% examenes

* El trabajo diario (A) sera evaluado, en cada momento del curso, de distinta forma:

— 50% A.1) Mediante breves exposiciones individuales acerca del trabajo realizado, o respuestas o explicaciones
a cuestiones planteadas por el profesor. El profesor anotara individualmente una ponderacién asi como una
calificacion a cada acto de evaluacion de una exposicion o respuesta de un alumno, que podran ser consultadas



por estos. Los alumnos no presentes tendran una calificacion de O en los actos de evaluacion a los que falten
(si la falta se considera justificada no se tendré en cuenta).

— 50% A.2) Mediante practicas entregadas y/o presentadas. Las de pequefia envergadura seran calificadas en
conjunto mientras que las de gran envergadura seran calificadas de forma individual.

Los examenes (B) consistiran en la resolucion de supuestos practicos relacionados con el trabajo realizado durante
el curso.

Ademas de lo anteriormente expuesto, la calificacién final global del trimestre se vera reducida en 0,1 puntos por
cada periodo de clase al que se haya faltado de forma injustificada. Si el mismo dia hay dos (o tres) periodos de
clase, contaran como dos (o tres) periodos, no como uno.

Para optar a superar el modulo en evaluacion continua, sera necesario:
— Haber entregado en tiempo y forma todas las practicas y trabajos solicitados.
— Que todas las practicas tengan una calidad que permita obtener al menos un 5 en cada una de ellas.
— Obtener una calificacion minima en todos los exadmenes.
> Esta calificaciébn minima serd, de forma general, de 5.

> En caso de obtener una calificacion superior al 5 en el apartado A.1 del trabajo diario, la calificacién minima
necesaria en el examen (siempre que la media ponderada quede superior a 5) se reducira a razén de 0,6
puntos por cada punto adicional obtenido en dicha evaluacion. Asi, por ejemplo, con un 6 en el apartado A.1
se podré aprobar con un 4,4 en el examen, o con un 8 en el A.1 se podra aprobar con un 3,2 en el examen.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA EVALUACION CONTINUA

No se realizaran, en general, recuperaciones de los examenes.

No se guardaran contenidos superados de cara a la convocatoria ordinaria o extraordinaria, debido a que las
evaluaciones continua y finales tienen naturalezas diferentes.

Pérdida de evaluacion continua: el alumno que falte a un 15% de las horas lectivas del moédulo tanto de forma
justificada como injustificada perdera el derecho a la evaluacién continua, debiendo asistir directamente a la
convocatorias ordinaria o extraordinaria de final de curso. Esta circunstancia ser& comunicada al alumno.

La manera fehaciente que se establece para hacer llegar un trabajo por via telematica es, por defecto y salvo que
el profesor indique otra cosa, la entrega a través del aula virtual que indique el profesor o, excepcionalmente, en
caso de que se den problemas técnicos o de acceso, via email a la direccion @educa.madrid.org del profesor.

En caso de que el profesor admita alguna entrega fuera de plazo:
— Sise entrega menos de 48 horas tarde, tendra una nota maxima de 5.

— Si se entrega a partir de 48h tarde, el trabajo contara como 0 para la media (sin embargo, sera necesaria su
entrega con el minimo de calidad que en circunstancias normales hubiera permitido aprobar).

Se puede requerir la realizacion y entrega de un trabajo o practica como precondicion para realizar cualquier
examen. En caso de realizarse el examen pero no la entrega del trabajo, el examen tendra una calificacion de 0.

La nota que puede obtenerse en repeticiones de examenes y trabajos se limita de forma general a un 5.

En los trabajos en equipo el profesor podra solicitar por escrito de forma consensuada por parte del equipo una
explicaciéon del trabajo que ha realizado cada integrante, referenciando a los médulos, funciones, ficheros o partes
concretas del trabajo que ha aportado cada uno, asi como una valoracion numérica relativa consensuada del
esfuerzo invertido por cada uno de ellos, expresada en porcentaje, horas invertidas o alguna valoracién similar
aceptada por el profesor. El profesor tomara en consideracion con respecto al trabajo que ha invertido cada alumno
y podré asignar calificaciones individuales diferentes en el rango entre el 0 y el 10. En caso de que los alumnos no
consensuen esta valoracion, cada alumno emitira la suya a opinion individual y en dicho caso esto sera tenido en
cuenta para la asignacion de las calificaciones individuales.

Con el objetivo de mejorar la atencion diaria de los alumnos y de evaluar dicha atencién, se podran plantear
examenes sin previo aviso, que tendran la misma consideracion que cualquier otro examen de cara a la calificacion.

Todas las pérdidas de puntuacion por distintos motivos pueden suponer suspender, si, tras la bajada, no se alcanzan
las calificaciones minimas necesarias.

Los errores ortograficos implicaran una reduccion de 0,1 puntos en la practica o examen en que se produzcan. La
reduccién méxima en cada practica o examen sera de un punto en total.



PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Los alumnos que no superen alguna evaluacién durante la evaluacién continua deberan superar el examen de
Convocatoria Ordinaria o, en su defecto, el de Convocatoria Extraordinaria, para superar el médulo.

PRUEBAS FINALES. CONVOCATORIAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

Las pruebas finales de las convocatorias ordinaria y extraordinaria constaran tanto de preguntas tedricas como,
principalmente, cuestiones practicas que evaluaran el grado de destreza adquirido en los Resultados de Aprendizaje del
modulo.

La calificacidn tendrd caracter global y se exigird obtener una calificacidn igual a superior a 5 puntos para dar el médulo
por superado.



DAW2 PROYECTO

Contenidos minimos

Orientaciones pedagodgicas

Este mdédulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos profesionales
que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién de la
ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de:

* Recopilacion de informacion.
* Identificacion y priorizacion de necesidades.
* Identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible intervencion.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a
las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacién. Incluye las subfunciones
de:

* Definicién o adaptacion de la intervencion.

* Priorizacion y secuenciacion de las acciones.
* Planificacion de la intervencion.

» Determinacion de recursos.

* Planificacion de la evaluacion.

* Disefio de documentacion.

* Plan de atencion al cliente.

La funcion de organizacion de la ejecucidn incluye las subfunciones de:

* Deteccion de demandas y necesidades.

* Programacion.

* Gestion.

» Coordinacion y supervision de la intervencion.
* Elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en:

« Areas de sistemas y departamentos de informatica en cualquier sector de actividad.
* Sector de servicios tecnologicos y comunicaciones.
» Area comercial con gestion de transacciones por Internet.

La formacion del médulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo estan relacionadas con:

* La ejecucion de trabajos en equipo.

* La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

» La autonomia y la iniciativa personal.

* El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

El modulo profesional de Proyecto tiene caracter integrador y complementario respecto del resto de modulos
profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web. Por este motivo, es
necesaria la implicacion y participacion de todo el equipo educativo en tareas de organizacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion del modulo de manera coordinada.



Contenidos a desarrollar en el proyecto:

a) Definicidon y caracteristicas

b) Fases de los proyectos.

c) Metodologia de la planificacion de proyectos.

d) Técnicas de elaboracion de proyectos.

e) Aspectos formales para la presentacion de proyectos
f) Trabajo en equipo y toma de decisiones.

g) Tipologia de proyectos. La eleccion del proyecto

Criterios y Procedimientos de Evaluacion y Calificacion

Los alumnos deberan haber alcanzado los siguientes resultados de aprendizaje y superado los criterios de
evaluacion correspondientes

Resultados de Criterios de evaluacion
aprendizaje
1. Identifica necesidades | a) Se han clasificado las empresas del sector por

del sector productivo, Sus caracteristicas organizativas y el tipo de
relacionandolas con producto o servicio que ofrecer.

proyectos tipo que

las puedan satisfacer b) Se han caracterizado las empresas tipo

indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio
previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas
especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a
seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos a) Se ha recopilado informacion relativa a los
relacionados con las aspectos que van a ser tratados en el proyecto. Se
competencias ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
expresadas en el titulo, mismao.

incluyendo y

desarrollando las fases b) Se han identificado las fases o partes que

gue lo componen. componen el proyecto y su contenido.

¢) Se han establecido los objetivos que se
pretenden conseguir identificando su alcance.




d) Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

e) Se ha realizado el presupuesto economico
correspondiente.

f) Se han identificado las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha del mismo.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para su disefio.

h) Se han identificado los aspectos que se deben
controlar para garantizar la calidad del proyecto

3. Planifica la
implementacion o
ejecucion del proyecto,
determinando el plan de
intervencion y la

documentacién asociada.

a) Se han secuenciado las actividades
ordenandolas en funcién de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica
necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos
y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucion de las actividades. Se han
identificado los riesgos inherentes a la
implementacion definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econdémica que da
respuesta a las condiciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Define los
procedimientos para el
seguimiento y control en
la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién
de variables

e instrumentos
empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de
las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las

actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de
los mismos.




e) Se ha definido y elaborado la documentacion
necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

h) Se ha establecido el procedimiento para la
participacion en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos
especificos.

I) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.




DAW2 FCT FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Contenidos minimos

En la gestidon de la FCT intervienen agentes educativos y agentes empresariales. Dentro de los primeros,
hay que distinguir, a su vez, entre Administraciones y centros. Entre los segundos, aparte de las empresas o
corporaciones que ofrecen los puestos formativos, es frecuente la colaboracion de entidades intermedias,
como pueden ser las Camaras de Comercio o las patronales de cualquier nivel.

Pero es en la colaboracién entre centros educativos y empresas donde se materializa la FCT. La
instrumentacién de la colaboracién suele hacerse a través de convenios, con caracteristicas especificas en
funcion del tipo de agentes implicados.

LAS TAREAS DEL PROFESOR-TUTOR

Determinar las condiciones del programa formativo genérico
Mantener contacto con las empresas del entorno
Conocer las condiciones tecnoldgicas de la empresa

Estudiar y acordar el programa formativo especifico para cada alumno y empresa

YV V. V VY V

Acordar con el tutor de la empresa
o Puestos formativos
o Programa de actividades
» Explicar a los alumnos las condiciones de la empresa
o Tareas y puestos de trabajo
o Temas de Seguridad y Salud laboral del sector
» Poner en contacto a los alumnos con la empresa
Quincenalmente
o Visitar la empresa (comprobar las actividades) en caso de estimarse necesario
o Recibir a los alumnos en el centro educativo
o Accion tutorial (dificultades, aclarar dudas, etc.)
» Estudiar el informe valorativo de la empresa

Calificar el M6dulo de FCT

LA EMPRESA SE COMPROMETERA

» Al cumplimiento de la programacion de las actividades formativas, que previamente se han
consensuado

» A nombrar un tutor de la empresa, para la coordinacion y seguimiento de las practicas formativas de
los alumnos en el centro de trabajo

» A facilitar el acceso a la empresa del profesor-tutor del centro educativo para realizar el seguimiento,
valoracion y supervision de las actividades formativas que estan realizando los alumnos



» A facilitar la realizacion de las actividades formativas programadas, su seguimiento y la valoracion de
Su progreso

LAS FUNCIONES DEL TUTOR DE LA EMPRESA

e Direccién de las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo
e Orientacion de los alumnos durante su estancia en la empresa

e Valoracion del progreso de los alumnos, contribuyendo asi a la evaluacion final de los mismos

Criterios y Procedimientos de Evaluacién y Calificacion

Se valoraran:
e Elsaber hacer, es decir, la competencia profesional, manifestada en:
e Conocimientos técnicos y capacidad de asimilacion
e Realizaciones
e Actitudes, normas y valores previstas en el disefio curricular
e Lainsercion laboral

El médulo profesional de FCT se calificara como APTO o NO APTO. Los criterios de evaluacion se indican a
continuacion, APTO sera una media aritmética igual o superior a 5:

ELEMENTOS DE VALORACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

INDICADO VALORACION
R
10 8 6 4 2060
Conocimient Muy Elevados Aceptables Bajos Muy bajos o
os tedricos | elevados nulos
Asimilacion y No Necesita Necesita Dificultades Apenas
seguimiento necesita alguna aclaraciones o frecuentes entiende
de repeticion repeticion o repeticiones de instrucciones
instruccione ni aclaracion con cierta asimilacién o no asimila
s verbales aclaracion frecuencia 0 nada
entendimient
0
Asimilacién y No Necesita Necesita No avanza Apenas
seguimiento necesita alguna aclaraciones sin entiende las
de aclaracion aclaracién adicionales aclaraciones instrucciones
instruccione es adicional con cierta adicionales |0 no entiende
S escritas adicionale frecuencia nada
S
Asimilacion y No Necesita Necesita Interpreta Interpreta con
seguimiento necesita pequefias ayuda de con mucha
de ayuda ayudas de interpretacion dificultad, dificultad o es

incapaz de



instruccione interpretacié frecuentement incluso con interpretar
s simbdlicas n e ayuda simbolos
ELEMENTOS DE VALORACION DE LA HABILIDAD
INDICADOR VALORACION
10 8 6 4 260
Organizacion y Minuciosa |Minuciosa Aceptable [Escasa  Muy escasa
planificacion del con o nula
trabajo pequefias
carencias
Método, orden, Muy eficaz Eficaz Aceptable Poco Inadecuado
higiene aceptable o0 muy
inadecuado
Ritmo de trabajo Alto y Alto Medio y Medio Bajo 0 muy
sostenido aunque sostenido aunque bajo
algo algo
irregular irregular
Calidad del Trabajo  perfecto  De calidad Con Con Deficiente o
realizado estandar defectos  defectos no muy
subsanable subsanable deficiente
S S

ELEMENTOS DE VALORACION DE LAS ACTITUDES

INDICADOR VALORACION
10 8 6 4 2060
Iniciativa Tiene Toma Sélo a En muy Rara vez o
numerosas y iniciativas veces toma escasa nunca tiene
fructiferas  con o tiene ocasiones iniciativas
ini-ciativas  frecuenciay iniciativas toma
con buenos iniciativas
resultados
Espiritu de Gran Disposicion Bastante  Disposicién Disposicion
colab.oramon Y disposicién y elevaday disposicion escasa muy escasa o
trabajo en equipo |éxito éxitoenla |y éxito nula
mayor parte relativo
de los casos
Asistenciay Ninguna 162 364 162 3 6 mas
Puntualidad incidencia  incidencias incidencias incidencias incidencias
leves al mes leves al mes graves al graves al mes
mes
Responsabilidad ;v elevada Elevada Aceptable Baja Muy baja o
e interés por el nula

trabajo

RECUPERACION



Sila FCT no se aprueba en el periodo de marzo a junio, la recuperacion se realizara en el siguiente curso
académico.

Si la FCT se realiza en el periodo de octubre a diciembre y no se supera podra ser recuperada en el periodo
de marzo a junio del mismo curso académico.



