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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DEL I.E.S. LAGUNA DE JOATZEL

-PREAMBULO
PRINCIPIOS GENERALES

El Reglamento de Régimen Interior debe considerarse como una concrecion del Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacidén Secundaria establecido por el Real Decreto 83/1996 del 26 de enero (B.O.E. del 21 de febrero).
A su vez, este Reglamento Orgdnico tiene como marco legal de referencia las dos leyes organicas que regulan el
sistema educativo espafol -la LODE y la LOGSE- y demas disposiciones legales que desarrollan esas leyes orgdnicas. Por
tanto, el Reglamento de Régimen Interior debe ajustarse a los principios constitucionales y a las leyes y normativas que
regulan el sistema educativo.

En cada uno de los apartados de este Reglamento se hace una referencia a los correspondientes articulos del
Reglamento Orgdnico. Cuando los procedimientos para aplicar las normas de obligado cumplimiento que figuran en
dicho Reglamento Orgénico estén descritos de modo operativo y funcional, nos atendremos a ellos. Este Reglamento
de Régimen Interior se limita a concretar y explicitar las normas y procedimientos necesarios para llevar a cabo una
accién educativa eficaz, mejorar la calidad de la ensefianza y posibilitar una convivencia en democracia y libertad.

Los principios generales que informan el Reglamento de Régimen Interior son los mismos que deben informar el
Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y los Proyectos Curriculares de Area.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, supuso una
modificacidn importante en la regulacion de la convivencia en los centros escolares, donde también se hizo necesario
llevar a cabo la revisidn del régimen juridico de la convivencia en los centros docentes, con el fin de que respondieran
de una manera adecuada a las nuevas circunstancias sociales del momento y a la realidad de la vida escolar.

En este sentido, mediante Resolucién 14/2006, el Pleno de la Asamblea de Madrid aprobd por unanimidad la
Proposicion No de Ley 24/2006 (“Boletin Oficial de la Asamblea” nimero 153, de 27 de abril de 2006), por la que se
instaba al Gobierno a llevar a cabo, entre otras medidas, la revision de la normativa de convivencia y de los
reglamentos de régimen interior de los centros, asi como reforzar la autoridad del Profesor.

Segun la citada Ley Organica de Educacién, aprobada el 3 de mayo de 2006, todos los centros debian incluir en su
proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su cumplimiento. Asimismo,
la Ley dispuso que sean las Administraciones de las Comunidades Autdnomas quienes establezcan el marco regulador
que permita a los centros publicos y privados concertados elaborar sus proyectos educativos.

Pues bien, con el Decreto 15/2007, de 19 de abril, (B.0.C.M de 25 de abril de 2007), se establece el marco
regulador de la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid, por lo que se debe dar respuesta,
mediante el presente Reglamento de Régimen Interior, a la nueva situacion juridica y social, estableciendo un marco
regulador que permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Orgénica de Educacién les confiere,
elaborar su propio Plan de Convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento.

Teniendo en cuenta este predmbulo, la misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la
sociedad democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la
escuela y respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto a las leyes y a las
instituciones es la base de nuestra convivencia democrética.

Por ello, es de suma importancia que dentro del Plan de Convivencia cada centro incluya un reglamento para los
alumnos en el que figuren con claridad aquellas normas de comportamiento, que en el presente Decreto se han
denominado Normas de Conducta, que, indiscutiblemente, cada alumno debe respetar y cuya infraccion, siempre que
no se den circunstancias agravantes, sera considerada como falta leve. Cualquier Profesor testigo de una infraccion a
estas faltas leves estara capacitado para imponer la correspondiente sancidn, seguin se recoja en el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

()
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Para favorecer esta formacién integral de los jévenes es necesario que en los centros escolares reine un clima de
trabajo, cooperacién, camaraderia y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores de la comunidad educativa
acepten las normas de convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequeios conflictos que, mediante la oportuna intervencién de profesores y tutores,
pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas para la convivencia. Para hacer esto posible es
importante que los centros establezcan unas normas claras de conducta que todos los alumnos estén obligados a
respetar.

En orden a conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los alumnos a la institucién
escolar y al profesorado, asi como la aceptacidn por parte de los padres de su responsabilidad en la educacion de los
hijos, la Comunidad de Madrid ha elaborado esta ltima normativa (Decreto 15/2007, de 19 de abril) en la que:

- Se regula el marco para la elaboracidn, por parte de los centros escolares de un Plan de Convivencia que

incluya unas claras Normas de Conducta de obligado cumplimiento para los alumnos

- Se establece, en lo que se refiere a la convivencia en los centros escolares, las competencias vy

responsabilidades del profesorado y del equipo directivo, asi como las funciones que corresponden al Consejo
Escolar

- Se recogen los diversos tipos de faltas y las sanciones que les corresponden. Asimismo, se establecen los

criterios para la adopcion de las sanciones y sus circunstancias atenuantes o agravantes

- Se regulan los procedimientos que han de seguirse para la imposicion de sanciones. En este sentido, se

contempla un procedimiento ordinario que permite la 4gil adopcion de medidas correctoras y un
procedimiento especial para las faltas mas graves.

- Se establecen diversas disposiciones generales sobre el procedimiento disciplinario.

1.- Principios educativos.

El Reglamento de Régimen Interior esta presidido por los siguientes principios educativos que han configurado la

praxis educativa del centro:

1. La educacién es un proceso complejo que pretende la promocidn integral de los alumnos como personas y
como ciudadanos. Los alumnos adquieren en el proceso educativo los elementos necesarios para desarrollar
su personalidad en los dmbitos cognitivo, moral y afectivo y construir una identidad personal que les permita
moverse dentro de él, adoptar posiciones y emitir juicios personales.

2. El proceso educativo escolar debe posibilitar a los alumnos:

a) La adquisicién de conocimientos y destrezas necesarias para entender el mundo que les rodea y
moverse dentro de él.

b) Los conocimientos y destrezas necesarios para configurar su futuro profesional de acuerdo con la
evolucidn de la sociedad y las demandas profesionales de la misma.

c) El ejercicio de la libertad y la consolidacidon de la autonomia dentro de un conjunto de valores que
podemos denominar "democraticos".

d) El descubrimiento personal de los valores convivenciales y democraticos y el compro-miso libre con
ellos.

e) El aprendizaje de pautas de conducta acordes con los valores convivenciales y democraticos
libremente asumidos.

3. El proceso educativo escolar debe tener en cuenta que la educacién de los adolescentes y jovenes no depende
exclusivamente del mismo, sino que estos reciben influencias educativas muy poderosas de los medios de
comunicacion, de las relaciones con el medio social, de la familia, etc. El proceso educativo escolar debe
posibilitar a los alumnos integrar todas esas influencias y, por tanto, debe estar muy atento a las mismas.

4. De acuerdo con los principios anteriores, la educacion no se puede reducir a las relaciones puramente
académicas entre profesores y alumnos, no se puede reducir a un proceso de instruccién académica y
profesional. De hecho, las interacciones educativas entre profesores y alumnos son muchas mas. Los agentes
educativos fomentan unos valores y excluyen otros, aungue no se hagan explicitos: las normas de convivencia
en el aula y fuera de ella, la forma de decidir, el tipo de participacion, la negociacidn, el didlogo o la ausencia
del mismo, etc.

2.-Principios convivenciales.

El Reglamento de Régimen Interior debe estar informado por unos principios convivenciales que creen el clima
adecuado para desarrollar el proceso educativo de acuerdo con los principios educativos. Por eso, el presente
Reglamento se inspira en los siguientes principios convivenciales:

1. Los principios democraticos de respeto mutuo, de solidaridad, de participacion, de corresponsabilidad, de
tolerancia.
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El respeto a las libertades individuales y a los derechos humanos reconocidos internacionalmente, recogidos
en la Constitucién Espafiola y presentes de multiples formas explicitas e implicitas en la LODE, en la LOGSE y
en las numerosas normas legales de diverso rango que desarrollan ambas normas.

El principio de igualdad de los sexos que posibilite una coeducacidn sin discriminaciones.

El principio de no discriminacion por razones de edad, sexo, raza, minusvalias, convicciones religiosas e
ideoldgicas.

El respeto a la libertad, autonomia e intimidad de todas las personas que componen la Comunidad Educativa.
La reciprocidad de las normas que regulan las relaciones interpersonales.

El didlogo como fundamento de las interacciones y como procedimiento para superar las discrepancias y
conflictos.

3.-Principios psico-pedagdgicos.

Coherentemente con los principios educativos y convivenciales explicitados en los apartados anteriores, este
Reglamento asume los siguientes principios psicopedagdgicos:

1.

Tener en cuenta el momento evolutivo de los alumnos pre-adolescencia, adolescencia y juventud- asi como
los grandes cambios bioldgicos, psicoldgicos, afectivos, morales y cognitivos que les afectan y que repercuten
en el rendimiento académico y en el comportamiento convivencial.

Considerar los valores y normas convivenciales no como algo adquirido previamente por los alumnos y que
pueda exigirse como punto de partida de la interaccién, sino como objetivos a lograr en el proceso educativo
con el esfuerzo y la colaboracion de todos.

Considerar las cuestiones disciplinares como cuestiones netamente educativas y no simplemente como
ejemplares y/o sancionadoras.

Intentar que los alumnos sean en todo momento protagonistas de sus aprendizajes, de modo que se inicien
en un proceso de autoeducacidn permanente.

Prestar la maxima atencién posible a la diversidad de los alumnos de acuerdo con las directrices de la Reforma
Educativa.

4.-Principios organizativos.

Los principios organizativos, coherentes con todos los principios anteriores, que inspiran este Reglamento, son los

siguientes:
1. El centro se debe ir configurando como una auténtica comunidad educativa, dejando de ser un agregado de
individuos con funciones distintas y paralelas y con intereses opuestos.
2. El Reglamento de Régimen Interior tiene dos objetivos fundamentales:

a) Crear un clima de convivencia y un marco de relaciones interpersonales en el que se puedan
aprender y vivir los valores democraticos por la practica cotidiana en todos los momentos del
proceso educativo.

b) Posibilitar el compromiso de las personas, de los érganos colegiados y de las instituciones
participantes con los principios educativos, convivenciales y psicopedagdgicos.

3. El Reglamento de Régimen Interior debe promover el trabajo en equipo de todos los drganos colegiados,
creando las condiciones que lo hagan posible.
4. El Reglamento de Régimen Interior debe posibilitar una coordinacion operativa y flexible entre los érganos

colegiados, los estamentos de la comunidad educativa y las instituciones participantes.
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TITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES (Equipo directivo)

Articulo 1. £l Director.

Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior, resolver los
conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
atribuyen directamente al profesorado y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacidn y resolucion de los
procedimientos sancionadores, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos
gue hayan sido impuestas.

Coherentemente con los principios educativos, convivenciales, psicopedagdgicos y organizativos que inspiran este
Reglamento de Régimen Interior, el perfil y el estilo de gobierno del Director se ajustara a las siguientes pautas de
actuacion:

a) Aunque una de sus competencias es "cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes”,
el Director no ejercerd su actividad de forma legalista, sino que mantendra un talante negociador,
dialogante e integrador con todos los miembros y érganos de la comunidad educativa para tomar las
decisiones ajustadas a la legalidad vigente.

b) Gestionara los recursos humanos, siguiendo los criterios de delegacion de funciones y reparto de tareas,
teniendo en cuenta las decisiones u opiniones de los distintos departamentos y dando a los érganos
colegiados y a sus respectivos jefes o coordinadores el mar-gen de autonomia necesario para tomar las
decisiones pertinentes en sus ambitos respectivos.

c¢) Coherentemente con el parrafo anterior y, sin perjuicio de la actuacién colegiada del equipo directivo, el
Director delegara parte de sus funciones en el Jefe de Estudios y en el Secretario, dandoles el margen de
autonomia necesario para tomar todas las decisiones pertinentes en los ambitos de sus respectivas
competencias.

d) El Director sera un animador de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
abriendo cauces y creando mecanismos y métodos para que todos los temas de interés comun sean
debatidos libremente en las bases de los distintos estamentos, en sus asambleas y 6rganos de gobierno,
en los drganos colegiados de coordinacidon docente, de administracion y gestiéon de recursos, en el
Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.

e) Para preparar los documentos necesarios para ordenar los debates en las bases de todos los estamentos
o en los drganos colegiados, el director propiciara la creacién de comisiones de trabajo o pedird la
colaboracion de personas concretas o de departamentos.

f)  Fomentardy posibilitard el trabajo en equipo de todos los departamentos y drganos colegiados.

g) Mantendra un didlogo fluido y permanente con los érganos colegiados, con las instituciones participantes
y con sus responsables y coordinadores para negociar con ellos las decisiones y las soluciones a los
posibles problemas.

h) El Director velard para que sean respetados todos los derechos e intereses legitimos de todos los
miembros de la comunidad educativa y de sus érganos.

i)  El Director dard la maxima satisfaccion posible a los legitimos deseos y aspiraciones de todos los
miembros de la comunidad educativa siempre que no perjudiquen a terceros, teniendo en cuenta que la
satisfaccion y el bienestar personal es un factor importante en el desempefio eficaz de funciones y roles,
sobre todo, si son dificiles o ingratos.

Para mantener las relaciones descritas en el parrafo anterior con los miembros y los érganos de la comunidad
educativa y, al mismo tiempo, cumplir las demas funciones y competencias que le atribuye la legislacion vigente, el
Director planificara su tiempo y reservara en su horario personal periodos determinados de tiempo para atender a los
profesores, a los alumnos, a los padres y al personal de administracion y servicios.

Articulo 2. El Jefe de Estudios.
El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacién de las Normas de Conducta y de la disciplina
escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las
sanciones impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores.
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Dado que todas las competencias y funciones del Jefe de Estudios consisten en hacer operativos y funcionales
los principios educativos, convivenciales, psicopedagdgicos y organizativos, todo lo dicho sobre el perfil y estilo de
gobierno del Director vale igualmente para el Jefe de Estudios. Consecuentemente, ajustara su estilo de gobierno a las
mismas pautas de actuacidn:

a) En sus tareas de coordinacién de las actividades académicas, de tutoria y orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, velara para que se cumpla lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro, en los
Proyectos Curriculares de Etapa y de Areas y en este Reglamento de Régimen Interior, asi como el Plan de
Convivencia y las Normas de Conducta, de acuerdo con los principios que lo inspiran y con las pautas de
actuacion derivadas de ellos y descritas en el apartado dedicado al Director.

b) En sus relaciones con los Departamentos Didacticos, con el Departamento de Orientacion, con el
Departamento de Actividades extraescolares y complementarias, con las Juntas de Tutores y con los demas
6rganos de coordinacién docente, gestionara los recursos humanos, siguiendo los criterios de delegacién de
funciones y reparto de tareas, dando a los departamentos, a los demds drganos colegiados y a sus respectivos
jefes y coordinadores el margen de autonomia necesario para tomar todas las decisiones pertinentes en los
ambitos de sus respectivas competencias.

c) El Jefe de Estudios fomentara por si mismo y con la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa la organizacion de los alumnos y su participacion activa en el centro.

d) El Jefe de Estudios, como responsable de la convivencia y de la disciplina, ajustard sus actuaciones a los
principios convivenciales que inspiran este Reglamento de Régimen Interior, a los procedimientos
establecidos para prevenir y resolver los conflictos de este Reglamento y a lo establecido en el apartado
dedicado a los derechos y deberes de los alumnos.

e) El Jefe de Estudios mantendrd un talante negociador, dialogante e integrador con todos los miembros y
organos de la comunidad educativa para que en las soluciones a los conflictos se atienda por igual a los
derechos de todos y para que las decisiones se ajusten a la legalidad vigente y a los principios que inspiran
este Reglamento.

f)  El Jefe de Estudios mantendra un didlogo fluido con los profesores, alumnos y padres, con los érganos de
coordinacién docente, con las instituciones de padres y alumnos y con sus respectivos responsables o
coordinadores, para negociar con ellos todas las decisiones y las soluciones a los posibles problemas.

g) En la confeccidn de los horarios de alumnos y profesores, el Jefe de Estudios se atendrd a los criterios
aprobados por el Claustro y a lo establecido en la Programacidon General Anual, procurando dar la maxima
satisfaccion posible a los legitimos deseos y aspiraciones de profesores y alumnos, sin discriminar a nadie, ni
beneficiar a unos, perjudicando a otros.

h) Para mantener las relaciones descritas en los parrafos anteriores con los miembros y drganos de la comunidad
Educativa, y, al mismo tiempo, cumplir todas las funciones y competencias que le atribuye la legislacion
vigente, el Jefe de Estudios planificarad su tiempo y reservara en su horario periodos determinados de tiempo
para atender a los profesores, a los alumnos, a los padres, a los responsables o coordinadores de los érganos
colegiados y para asistir a sus reuniones.

i) Estos periodos de tiempo deberdn ser conocidos y respetados por todos los miembros de la comunidad
educativa, salvo en los casos verdaderamente urgentes, de modo que el Jefe de Estudios pueda atender a
todos, sin discriminaciones, y, al mismo tiempo, cumplir sus demas funciones como Jefe de Estudios y como
profesor.

j)  ElJefe de Estudios notificard por escrito a cada profesor los horarios de las evaluaciones.

Articulo 3. Elsecretario.

Como miembro del Equipo Directivo, su perfil y su estilo de gestiéon de los recursos humanos -personal
administrativo y personal de servicios- y de los recursos materiales se ajustard a las mismas pautas de actuacion que el
Directory el Jefe de Estudios.

En el ejercicio de sus funciones como gestor mantendra un talante negociador, dialogante e integrador con las
administrativas, los conserjes, las limpiadoras, con los miembros de la comision econdmica y con los miembros del
Departamento de recursos que dependeran directamente de el. Igualmente, mantendra ese talante con todos los
organos colegiados de profesores y alumnos a la hora de tomar decisiones sobre equipamientos y distribucion de
recursos y con los drganos de gobierno en los que tiene que actuar como Secretario.

Dado que las tareas burocraticas de gestion y administracion exigen mucha dedicacién y concentracion, el
secretario planificara su tiempo, reservando en su horario periodos determinados de tiempo suficientes para realizar
todas las tareas burocraticas personales durante la jornada laboral. Para lograr este objetivo, delimitara el tiempo
destinado a la atencion de profesores, de alumnos, del personal de la administracién y de servicios y de los
proveedores.
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Los miembros de la comunidad educativa y los proveedores conocerdn los periodos de tiempo reservados por el
secretario para realizar sus tareas personales de gestion y administracién y para atender las demandas de los demas y,
salvo en casos de verdadera urgencia, los respetaran.

Articulo 4. El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo esta constituido por el Director, el jefe de Estudios, el Secretario y los jefes de Estudios
adjuntos (ESO-Bachillerato, Mddulos profesionales y Seccion Bilinglie). Pero dado que los jefes del Departamento de
Orientacién y del Departamento de actividades extraescolares dependen directamente del Jefe de Estudios, los
responsables de estos departamentos "actuaran en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo en los ambitos de sus
respectivas competencias".

El Equipo Directivo funcionara como un érgano colegiado. Sus funciones principales seran:

a) Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa;

b) Planificar las actividades del Instituto a corto, medio y largo plazo;

¢) Coordinar la actividad de todos los drganos de la Comunidad Educativa;

d) Ejecutar todos los acuerdos de los érganos de gobierno; velar para que se cumpla lo establecido en
el Proyecto Educativo del Centro, en los Proyectos curriculares de etapas dreas y ciclos formativos,
en el Reglamento de Régimen Interior, en las Programaciones de los Departamentos y en el Plan
General Anual de actividades.

e) Elaborar la Programacion General Anual.

Coherentemente con el criterio de maxima participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa, el
Equipo Directivo presentara a debate los borradores o anteproyectos de estos documentos o sus modificaciones
sucesivas a los distintos estamentos, antes de someterlos a la aprobacién del Consejo Escolar.

La Programacidn General Anual es el instrumento para organizar y planificar todas las actividades del Instituto para
un curso académico. El calendario para elaborar la Programacién General Anual serd el siguiente:

1.- Durante el mes de junio:

a) Los Departamentos y demas érganos colegiados formulardn sus propuestas para la Programacién
General Anual del curso siguiente, teniendo en cuenta las conclusiones que se desprenden de la
evaluacion de sus respectivas programaciones y que deben constar en la memoria final.

b) El claustro propondrd los criterios pedagdgicos para elaborar el horario general del Instituto y los
horarios de profesores y alumnos.

¢) El claustro propondra igualmente los temas que considere que deben ser debatidos y re-sueltos
antes del comienzo de curso o durante el curso préximo.

d) También el Consejo Escolar hard sus propuestas sobre los temas pendientes y prioritarios.

2.- Durante el mes de julio.

El Equipo Directivo elaborara un anteproyecto de la Programacidn General Anual con los siguientes

apartados:

a) Modificaciones a los proyectos curriculares, al Proyecto Educativo y al Reglamento de Régimen
Interno.

b) Actuaciones prioritarias en la docencia, las tutorias y las actividades extraescolares vy
complementarias.

c¢) Temas a debatir en los distintos érganos de gobierno y drganos colegiados de coordinacidon docente,
de administracidn y gestion de recursos.

d) Calendario con los plazos para debatir los temas y tomar acuerdos.

e) Memoria administrativa y estadistica de principio de curso y la situacion de las instalaciones y del
equipamiento.

f)  Horario general del Instituto.

3.- Durante el mes de septiembre.

a) ElEquipo Directivo entregard el anteproyecto de Programacion General Anual para que sea debatido
por todos los Departamentos y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

b) La Comision de Coordinacidon Pedagdgica recogera todas las modificaciones, cambios y adiciones de
los Departamentos vy, tras acordar su inclusién en la Programacion General Anual, presentara dicha
programacion al claustro para que sea informada por este y elevada, para su aprobacion, al Consejo
Escolar.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Articulo 5. El consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando que en su
elaboracion hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta
establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios, velar por el correcto
ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la resolucion de conflictos se atenga a la
normativa vigente.

Entre la normativa que rige dicho Consejo, conviene destacar los siguientes apartados:

a) En caso de ausencia del Secretario o Secretaria ejercera sus funciones el profesor o profesora de los
presentes que mayor numero de votos haya obtenido en el proceso electoral del sector.

b) Se considerara que hay quérum cuando en primera convocatoria se reuna al menos la mitad mas uno de
los componentes del Consejo. Si asi no fuere se considerard quérum en segunda convocatoria la
presencia de al menos 7 componentes.

c) El Consejo Escolar serd coherente en su funcionamiento interno y en sus decisiones con los principios
educativos, convivenciales, psicopedagogicos y organizativos que inspiran el Proyecto Educativo, el Plan
de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interior y demas documentos aprobados por él.
Coherentemente con ellos, el Consejo Escolar y sus miembros mantendrdn un talante negociador,
dialogante e integrador con todos los miembros y érganos de la comunidad educativa, para que en las
soluciones a los conflictos se atienda por igual a los derechos de todos y las decisiones tomadas se
ajusten a los principios que inspiran este Reglamento y a la legalidad vigente.

d) El estilo de gobierno del Consejo Escolar debe ajustarse a las mismas pautas de actuacion descritas en los
apartados dedicados al Director, al Jefe de Estudios, al Secretario y al Equipo Directivo. El Consejo Escolar
no debe convertirse en un lugar de confrontacién entre estamentos, sino en un lugar de didlogo, de
negociacion y de acuerdos que respeten por igual los legitimos derechos, deseos y aspiraciones de todos
los miembros y érganos de la comunidad educativa.

e) Enlasolucion de conflictos llevados al Consejo Escolar, los miembros del mismo y el Consejo en pleno se
esforzaran en ser modelo de coherencia convivencial para toda la Comunidad Escolar, para prevenir y
resolver los conflictos.

Articulo 6. La Comision de convivencia del Consejo Escolar.

Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comisién de convivencia, cuyos componentes se elegirdn de
entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Formaran parte de la Comisidn de convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre de alumno y
un alumno, cuando el alumnado tenga representacién en el Consejo Escolar, y podra actuar presidida por el Jefe de
Estudios por delegacion al efecto del Director del centro.

En el Reglamento de Régimen Interior figurara la concreta composicion de esta Comisidn, pudiendo incluir la
participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno. Se establecerdn, asimismo, las competencias de la
Comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas
que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las Normas
de Conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al menos dos veces
a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Articulo 7. EI Claustro de profesores.

El Claustro en su funcionamiento interno sera coherente con los principios educativos, convivenciales,
psicopedagdgicos y organizativos que inspiran el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen
Interior y demas documentos que regulan la actividad docente y la convivencia:

a) El claustro y sus miembros mantendran un talante negociador, dialogante e integrador con todos los
miembros y érganos de la comunidad educativa.
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b) En sus decisiones seguira las mismas pautas de actuacion descritas para los miembros del Equipo
Directivo y para el Consejo Escolar.

c) El claustro debe ser un lugar de didlogo, de negociacion y de acuerdos que respeten por igual todos los
legitimos derechos, deseos y aspiraciones de todos los miembros y érganos de la comunidad educativa.

d) En la solucién de los conflictos llevados al Claustro, los miembros del mismo y el Claustro en pleno se
esforzaran en ser modelo de coherencia convivencial para toda la comunidad educativa, para prevenir y
resolver los conflictos.

e) El Claustro de Profesores deberd informar las Normas de Conducta vy las actividades incluidas en el Plan

de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones
y velard por que estas se atengan a la normativa vigente.
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CAPITULO 1lI
ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION DOCENTE.

Articulo 8. comisién de Coordinacién Pedagégica.

a) Composicion: La Comisidén esta compuesta por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario, el jefe de del
Departamento de actividades extraescolares y complementarias, el jefe del Departamento de Orientacion, los
jefes de los departamentos didacticos, los jefes de las diferentes Familias Profesionales, asi como el encargado de
T.I.C. Circunstancialmente podran asistir a ella otros profesores que tienen encomendadas tareas especificas,
cuando los temas tratados les afectan directamente.

b) Los jefes de los Departamentos y los de las Familias Profesionales, garantizaran que los temas tratados en la
Comision de Coordinacion se discutan en los Departamentos y equipos docentes, recogeran las propuestas de los
mismos y les informaran de los acuerdos tomados en dicha Comisidn para que las propuestas que haga esta al
claustro sean suficientemente conocidas y estén suficientemente debatidas por todos. El objetivo es agilizar los
procesos de para tomar decisiones y acuerdos en las sesiones del Claustro.

Articulo 9. Los Departamentos Diddcticos.
a) Los Departamentos Diddcticos tienen como tarea fundamental realizar un trabajo en equipo para lograr los
siguientes objetivos:
1. Elaborar un proyecto curricular de drea para cada una de las etapas y ciclos formativos.
Elaborar una programacién anual compartida por todos los miembros del Departamento.
Elaborar unidades didacticas.
Elaborar adaptaciones curriculares para atender a la diversidad de los alumnos.
Disefiar un conjunto de actividades para atender a la diversidad de los alumnos.
6. Disefar diferentes pruebas y controles de evaluacion.
b) Con todos estos documentos los Departamentos Didacticos organizaran un archivo que facilite las tareas de los
profesores actuales y futuros en la atencién a la diversidad de los alumnos.
¢) Los Departamentos Didacticos promoverdn proyectos de innovacion e investigacion pedagdgica para mejorar la
practica docente y estimular la formaciéon de sus miembros. El Equipo Directivo y demds drganos de gobierno
apoyaran y facilitaran la realizacién de dichos proyectos.

vk wN

Articulo 10. Tutores y juntas de profesores.

a) Designacion de los tutores: Sin perjuicio de lo que dispone el art. 55 del R.O. los esta designacién se hara conforme
a los criterios aprobados en claustro y conforme los dispuesto en los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Funciones del tutor: Sin perjuicio de lo que dispone el art. 56 del R.O., dichas competencias estan especificadas en
los Proyectos Curriculares de Etapa.

¢) Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de profesores: R.O. Art. 57.

d) Funciones de la junta de profesores: R.O. Art. 58.

e) Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la
participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el necesario
contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

Articulo 11. Departamento de orientacion.
a) Composicion: R.O., articulo 41.
b) Miembros del Departamento de Orientacion:
1. Profesorado de la especialidad de Psicologia y Pedagogia o que ostenten la titularidad de una plaza de esta
especialidad.
2. Profesorado de apoyo a los ambitos.
3. Maestros y Maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje y del
profesorado de apoyo del programa de compensacion de las desigualdades.
4. Profesorado de formacion y orientacion laboral.
5. Profesorado Técnico de Formacion Profesional de Servicios a la Comunidad.
c) Funciones: R.0., articulo 42.
d) Designacion y mandato del Jefe de Departamento: R.O., articulo 43.
e) Competencias del Jefe de Departamento: R.O., articulo 44.
f)  Los campos de actuacion del Departamento de Orientacidn son los siguientes:
1. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Colaborar en las adaptaciones de los Proyectos curriculares de etapa, especialmente de la Educacion
Secundaria Obligatoria, a las caracteristicas del alumnado y del centro.

[ 1]



IES Laguna de Joatzel Reglamento de Régimen Interior

e Colaborar con el profesorado en la atencidn a la diversidad de los alumnos.
e  Colaborar con los Departamentos Didacticos en la adaptacion de los objetivos y con-tenidos de las
areas a las necesidades de los alumnos: Diversificacidn curricular.
e Colaborar con los Departamentos Diddacticos en la adaptacidn de oido y estrategias generalizables.
e Colaborar con los Departamentos Diddacticos en la formulaciéon de criterios de evaluacion y en la
adaptacion de técnicas e instrumentos de evaluacion.
2. Orientacién académica y profesional
e  Facilitar a los alumnos y a sus familias la informacién necesaria sobre estudios, profesiones y
actividades que pueden realizar al finalizar cada ciclo o curso, colaborando con los tutores en la
realizacion de esta tarea.
e Detectar intereses y aptitudes vocacionales de los alumnos.
e Poner alos alumnos en relacidn con el mundo laboral.
e Ayudar a los alumnos indecisos a tomar decisiones.
e Evitar en la orientacion profesional la degradacién de las opciones en funcidén del sexo o de otras
peculiaridades personales.
e Colaborar con los profesores-tutores en la elaboracion del consejo orientador.
3. Accién tutorial.
e  Colaborar con los tutores en la planificacion y desarrollo de la accion tutorial.
e Informar alos alumnos sobre el funcionamiento del centro.
e  Facilitar la integracidn de los alumnos en su grupo y en su centro.
e  Facilitar la comunicacion con las familias.
e  Contribuir a la personalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Preveniry atender dificultades graves de aprendizaje.
e Apoyar y orientar a aquellos alumnos que tengan un numero de faltas de asistencia importante o
que tengan algun problema de cardcter disciplinario.
4.  Atencidn a los alumnos de integracién.
° Esta atencién sera coordinada por el profesor especialista, miembro del Departamento de
Orientacién

Articulo 12. Departamento de actividades extraescolares y complementarias.

a)

Definiciéon: R.O., articulo 45.1. Las actividades que se llevan a cabo fuera del centro tienen esta consideracion de
actividades complementarias y extraescolares. Son complementarias las que, llevandose a cabo fuera del recinto
del centro (a veces también fuera del horario escolar) y formando parte, le la programacion, se consideran parte
integrante del curriculo y por tanto deben ser de obligatoria asistencia para todo el alumnado. Son puramente
extraescolares aquellas que, siendo muy convenientes para el desarrollo integral del alumnado, no se consideran
absolutamente imprescindibles y consecuentemente algunos alumnos y alumnas pueden no asistir a las mismas:
= Todas las actividades que se programen a este efecto deben contar con dos aquiescencias que se refieren a su
oportunidad pedagdgica y a su viabilidad financiera. Seran competentes para dar esta aprobacion la Comision
de Coordinacion Pedagodgica y el Consejo Escolar respectivamente.
= Debido por un lado a la seriedad de las responsabilidades civiles a que se enfrentan tanto el profesorado
responsable de cada actividad como la Direccion del centro y la indefensidn en que se encuentran en casos de
contingencia y por otro al extraordinario provecho que se puede sacar a las mismas si se llevan a cabo de
forma adecuada, se hace necesario regular de forma estricta los mecanismos por los que estas se rijan.
Composicion: R.O., articulo 45.2
Designacion del Jefe de Departamento: R.O., articulo 46.
Duracion del mandato y cese del Jefe de Departamento: R.O., articulo 46.
Funciones del Jefe de Departamento: R.O., articulo 47.
Proceso y normativa para la realizacién de actividades extraescolares:
1. Proceso previo:
=  Todas las actividades que se lleven a cabo han debido ser incluidas en la Programacion anual de cada
materia y aprobadas posteriormente por el Consejo Escolar. De esta programacién se hara llegar a
principio de curso, siempre antes de acabar el mes de septiembre al Jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares un extracto en impreso al efecto con una serie de datos que en el mismo se
piden, en el que constaran también los objetivos que con dicha actividad se pretenden conseguir. En los
casos en gque no se puedan precisar las fechas, por depender estas de factores ajenos, se llenaran con la
maxima precisidn posible el resto de datos pedidos, fundamentalmente la prevision presupuestaria.
= El conjunto de actividades propuestas se sometera a los criterios de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) para estudiar su oportunidad.
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Una vez aprobado por la CCP el programa anual, serd el Consejo Escolar el que decida el sistema de
financiaciéon de las mismas, normalmente por parte del alumnado ya que nuestro centro no posee
recursos suficientes para esta finalidad.

2. Normativa e impresos necesarios en cada actividad

El profesorado encargado de la actividad comunicard con suficiente antelacién al Jefe del Departamento
de Actividades Extraescolares (JDAE) la realizacion de dicha actividad con la finalidad de que este
encargue los medios de transporte necesarios (autocares) si es que se va a hacer en transporte colectivo
privado, y también para que conozca exactamente la realizacidn de la actividad.
También se dara cuenta al profesorado que vaya a tener clase con ese o esos grupos en el dia de la
misma. Puede comunicarse en los impresos al efecto, pegando en la puerta de la sala de profesores una
copia con una semana de antelacién
También con una semana de antelacion a la actividad, el profesor/a responsable de la actividad entregara
estos tres documentos :
1.-proyecto de la actividad, segun plantilla creada a tal efecto (pedir en secretaria o a JDAE)
2.-relacion de alumnos que participan en la salida (no se admitira la presencia en la misma de ningun
alumno que no haya presentado dicha autorizacién)
3.-autorizacion paterna de todos los alumnos de la lista anterior.
* Otras acciones a tener en cuenta:

v’ se entregardn tres copias de los dos primeros documentos: en secretaria, en jefatura de
estudios y en el departamento de extraescolares. Las autorizaciones se entregardn sélo en
la jefatura de estudios

v dentro de esta semana anterior a la visita, es imprescindible rellenar el impreso para el
seguro escolar de los alumnos en secretaria

Una vez realizada la actividad se entregard al JDAE, en impreso previsto, la memoria de dicha actividad,
donde constara la evaluacion que de la misma se hace por parte del profesorado que la programd y la
realizo.

3. Alumnos que no asisten a la actividad

El Profesorado asistente dejara siempre alguna actividad programada para aquellos grupos de alumnos a
los que no va a impartir clase el dia en que se celebre la actividad, de tal forma que el profesorado de
guardia pueda hacerse cargo del alumnado sin necesitar conocer la materia impartida por el sustituido.
Seria conveniente que al profesorado de guardia se le informara previamente de la situacion (tanto de la
inasistencia a determinadas clases como de las actividades que el alumnado tendra que realizar durante
estas).

El profesorado que queda libre por ausencia de los grupos a los que debiera dar clase colaborara, a
peticion del Jefe de Estudios, con el de guardia para mantener en el centro el ambiente de trabajo, de tal
forma que en ningin momento lectivo haya alumnos fuera de las actividades lectivas (patios, calle,
vestibulo, etc.)

Se procurara que la actividad extraescolar programada sea asequible a todo el alumnado desde el punto
de vista econdmico y también desde el punto de vista del interés que pueda suscitar en el mismo. No
obstante siempre pueden darse casos de alumnos/as que por distintos motivos no asisten a la misma.

4, Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales

Este alumnado, fundamentalmente el de dificultades motdricas, representa un reto para el centro y si
bien debe ser integrado con los demas, deben tenerse en cuenta sus caracteristicas especiales a la hora
de programar las actividades.

En principio, todas las actividades que se programen para los cursos en que se encuentren deben
contemplar a este tipo de alumnado y en algunos casos deberdn programarse actividades alternativas
que estos puedan llevar a cabo.

En lo que se refiere al transporte y desplazamiento de estos alumnos, se solicitard la colaboracién
familiar en dicha tarea. Para ello el departamento implicado en cada una de las actividades informara a la
familia de la intencién de realizar una salida en concreto, asi como de todos los detalles que consideren
oportunos a fin de que puedan colaborar, en su caso, en el transporte de dicho alumno al lugar de
destino asi como en el desarrollo de la actividad programada (WC, bocadillo, etc.).

La atencién de estos alumnos/as durante la actividad (sobre todo lo que pueda referirse a la atencién a
necesidades fisioldgicas) es un problema que debiera resolverse desde instancias administrativas
superiores, pero la realidad es que no hay nada a previsto al efecto y las soluciones que se proponen
desde la Unidad de Programas no parecen las mas adecuadas. Tal vez la Unica, descartado el
voluntarismo de compafieros/as y profesores/as, sea pedir la colaboracién de las familias explicandoles la
necesidad de que se impliquen en lo que sea necesario en la formacidn de sus hijos/as.

En el caso de que esta colaboracion no se dé y hasta tanto la Administracion no provea otras soluciones,
queda a la voluntad del profesorado hacerse cargo de estos alumnos/as durante la actividad.
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5. Durante la actividad

El alumnado de ESO deberd ser acompaiado, siempre por el profesorado asistente, tanto en el
desplazamiento, (sea en transporte publico sea en transporte privado) de ida y vuelta como a lo largo de
la ejecucion de la actividad

Por lo que hace al alumnado de ensefianza postobligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos), y en el caso
de que los alumnos/as puedan utilizar el transporte publico (a Madrid o Getafe), estos/as podran citarse
con el profesorado responsable en el lugar de la actividad y regresar por su cuenta al centro o a su
domicilio, pero de esta circunstancia se hara conocedores fidedignamente por escrito a los padres.

El profesorado acompafiante sera de 1 por cada 20 alumnos o fraccidn superior a 5, no pudiendo asistir
mas porque eso iria en detrimento del resto de la comunidad escolar. No obstante, en Educacion
Secundaria Obligatoria y en las actividades al aire libre o en aquellas cuya duracion sea de mas de un dia,
en prevision de accidentes y por seguridad, los profesores acompafantes seran al menos dos, excepto en
aquellas actividades en las que el Jefe de Estudios, de acuerdo con el organizador de la actividad, y tras
valorar el conjunto de la situacidn en el Centro, determine otra cosa.

Cuando una actividad no ocupe todo el horario escolar, el alumnado estd obligado a asistir tanto a las
clases previas al comienzo como a las posteriores al final de la misma. De esta circunstancia deberd
informarse claramente tanto al alumnado como en la nota que se deja en la sala de profesores/as (y si es
posible personalmente al profesorado implicado) de tal forma que se considere falta injustificada a clase
la no presencia en la misma.

El centro proveera al profesorado responsable de las actividades de medios de comunicacidn adecuados
para aquellas que se desarrollen en espacios y lugares donde no haya facilidades para las comunicaciones
ante eventuales emergencias.

6. Un caso especial: El viaje de estudios de final de ciclo.

Por definicién dicho viaje ha de revestir un cardcter claramente cultural.

En este contexto dicho viaje debe incluir actividades programadas, fundamentalmente culturales, aunque
pueda incluirse alguna recreativa.

Dichas actividades deberan ocupar al menos el 70 % del tiempo del mismo, contabilizado en medios dias,
pudiendo dejar hasta el 30 % restante para otras actividades no programadas.

El JDAE, a través de los Departamentos, procurara planificar viajes que cubran estos requisitos.

También el alumnado, a través de su Asociacién, podra planificar algunos de estas viajes, que deberdan ser
aprobados por la CCP.

De no darse estas circunstancias el Instituto no autorizara viajes de final de ciclo en ningun caso.

Dicho viaje se programara para Junio, al finalizar tanto las clases como los periodos de exdmenes.

g) Criterios pedagdgicos para admitir o excluir una actividad:

La CCP es competente para decidir la oportunidad pedagogica de las diferentes actividades propuestas

por los Departamentos.

Toda salida que no cuente con el 80 % de los alumnos del grupo que realiza la actividad sera suspendida

(la CCP revisara algunas situaciones excepcionalmente).

No resulta infrecuente la colision de intereses: asi hay alumnos/as que tienen muchas actividades y eso

supone una merma para el resto de las materias, como también determinados profesores/as pueden

tener muchas actividades y seran entonces los grupos quienes perderan clases.

La dificil cuadratura del circulo pasa por establecer unas limitaciones que afecten tanto al profesorado

como a los grupos.

Como paso previo se procurara que las actividades afecten a grupos completos, pero en el caso de las

materias optativas esta es una dificultad que deviene dificilmente salvable.

Se estima que una limitacion se puede poner en el hecho de que ninglin alumno/a realice fuera del

centro mas de 5 actividades a lo largo del curso y ningtin profesor/a mas de 5.

En caso de que haya una propuesta superior para algun grupo serd la propia CCP quien tome la decisién

de excluir alguna de ellas segun los siguientes criterios:

v" No repeticidn de actividades por parte de un Departamento

v' La actividad debe afectar a grupos completos o a optativas completas.

v" No obstante, la propia CCP puede estudiar la autorizacidn excepcional en algin caso concreto para
superar las limitaciones anteriores.

Se procurara evitar la realizacién de actividades extraescolares en los meses de mayo y junio, con el fin

de no distraer a los alumnos de cara a la recuperacién de Pendientes o la realizacién de examenes finales,

salvo aquellas excepciones que expresamente autorice la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica

(actividades de la C.A.M., visita a Segdbriga, Feria del Libro, etc.)

h) Financiacidn de las actividades:
El IES LAGUNA DE JOATZEL viene realizando desde el comienzo de su funcionamiento un nimero muy
importante de actividades extraescolares. El elevado nimero de las mismas, hace inviable que dicho gasto sea
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cubierto con cargo a los presupuestos del instituto, por lo que dichas salidas (transporte y en su caso

entradas) serdn costeadas integramente por los alumnos (el centro sélo costeara las dietas del profesorado en

el caso de que alguna actividad asi lo requiera).

=  En los casos en que se cuente con algun tipo de ayuda o subvencién econémica (como por ejemplo las
ayudas al transporte ofrecidas por el Ayuntamiento de Getafe) el importe de las mismas sera empleado,
en primer lugar, para cubrir los gastos de transporte de las salidas en las que tomen parte Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales. El dinero sobrante seria utilizado, en segundo lugar, para costear
otras salidas, de acuerdo a los criterios que en su caso establezca la CCP.

No obstante, a fin de optimizar el gasto, se observaran con caracter general los siguientes aspectos:

= En el caso del transporte, se realizard una planificacion adecuada del nimero de asistentes, procurando
que los medios privados de transporte (autocares) vayan llenos.

=  El Departamento o profesores implicados en la organizacién de una actividad valoraran si, en el caso de
alumnos de segundo ciclo de ESO, Bachillerato o Ciclo Formativo, es mas rentable utilizar el transporte
publico o alquilar un autobus.

Articulo 13. Juntas de Tutores.

Designacion de Tutores: R.O., articulo 55.

Funciones del Tutor: R.O., articulo 56.1.

Tutores de los ciclos formativos: R.O. articulo 56.2.

Composicion y régimen de funcionamiento: R.O. Art. 57.

Funciones: R.O. Art. 59.

Serd competencia de cada Junta de Tutores elaborar el plan anual de tutoria para su respectivo nivel en
colaboracion con el Departamento de Orientacidn y bajo la presidencia del Jefe de Estudios.

Las Juntas de tutores se reuniran una vez por semana con el Departamento de Orientacion para evaluar y revisar
las tareas realizadas e introducir en el plan anual de tutoria los ajustes y modificaciones pertinentes, concretando
las actuaciones y sus ritmos. En el horario de los tutores debe constar explicitamente la hora reservada para las
reuniones de coordinacion de las tutorias.

Los tutores deberan vigilar la buena marcha del grupo y estar atentos a todas las incidencias que surjan, y
comunicarlas, si lo consideran necesario, a Jefatura de Estudios.

La comunicacién con los padres es muy importante, por lo que deberan comunicarse con ellos siempre que lo
estimen necesario.

Articulo 14. Equipos docentes de grupos de alumnos.

a)

b)

Los equipos docentes de los grupos de alumnos estan constituidos por todos los profesores que imparten la
docencia en un grupo coordinados por el profesor-tutor del grupo.
Las funciones de los equipos docentes de grupo son las siguientes:

1. Evaluar periédicamente el proceso educativo del grupo para descubrir necesidades, carencias, problemas
de aprendizaje o conducta, riesgos, etc. (Anexo I)

2. Proponer actuaciones concretas a realizar por todos los profesores integrantes del equipo.

3. Establecer criterios comunes de exigencia en determinados aspectos del trabajo a realizar por los
alumnos, planificacién y control del tiempo de estudio personal, control diario de aprendizaje,
presentacion de trabajos, aplicacion de técnicas de estudio, etc.

4. Hacer propuestas al Jefe de Estudios y al Departamento de Orientacién sobre la necesidad de
intervenciones educativas especiales para corregir carencias de algunos alumnos a modificar conductas.

5. Hacer sugerencias a los Departamentos Didacticos y, en su caso, al Departamento de Orientacion o a la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica sobre la atencidn a la diversidad y las adaptaciones curriculares
pertinentes y deseables.

6. Informar a los padres a través de los tutores de los acuerdos tomados y pedirles su colaboracidn para
llevarlos a la practica.

Articulo 15. Equipos docentes de Proyectos y programas especiales.

a)

En este articulo incluimos varios tipos de Proyectos y programas:

1. Proyectos institucionales promovidos por las diferentes administraciones Educativas

2. Proyectos financiados por organismos europeos: Proyectos de partenariado, encuentros, intercambios,
Erasmus, Leonardo, Comenius, etc.

3. Proyectos patrocinados por diversas instituciones publicas o privadas: Ayuntamiento, CAM, Caja de
Ahorros, etc.

4. Proyectos elaborados por iniciativa de uno o varios profesores.

5. Proyectos elaborados por iniciativa de un grupo de alumnos en colaboracién con uno o varios profesores.
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b)

c)

d)

c)
d)

e)

f)

Los equipos docentes encargados de los distintos proyectos presentardn al comienzo de curso una planificacién
completa de los proyectos:

1. Objetivos que persiguen.
Actividades a realizar.
Temporalizacidn de actividades.
Horario.
Presupuesto con el detalle de las partidas de gastos.
Indicacion de las fuentes de financiacién disponibles.

7. Indicacion de las entidades a las que se va a pedir financiacion.
Todos los proyectos seran incluidos en la Programacion General Anual y sometidos a la aprobacién del Consejo
Escolar.
Los proyectos, cuya financiacién dependa del Instituto en todo o en parte, se realizardn o no en funcion del dinero
disponible. En todo caso, la decisidén sobre la asignacion presupuestaria corresponde al Consejo Escolar, oidos los
informes de la Comisidon Econdmica, del Departamento de Recursos y del Equipo Directivo.
Al finalizar el proyecto, los profesores que lo han realizado lo evaluaran y los resultados de la evaluacion se
incluirdn en la memoria final de curso.
En los proyectos de caracter permanente o que duren mas de un curso, de la evaluacion final de curso se deben
sacar propuestas para mejorar su planificacién en el curso siguiente.
Todos los materiales procedentes de proyectos que hubieran sido financiados tanto por el Instituto como por
entidades colaboradoras, o bien aquellos que se gesten en el transcurso del proyecto, como cintas de Video
grabadas en conferencias, fotografias, posters, cintas de audio, soporte informatico o de otro tipo, son propiedad
del instituto y es el Instituto en general y los organizadores del proyecto en particular quienes deben velar para
que este material no sea deteriorado.
En las salidas al extranjero originadas por los distintos proyectos, tendran prioridad absoluta para acompafiar a los
alumnos aquellos profesores que participan en el proyecto. En el caso de necesitarse mas profesores, se
confeccionard una lista con aquellos que hubieran manifestado previamente su deseo de incorporarse al viaje,
teniendo preferencia los profesores de la lista que hablen la lengua del pais de destino. En ningun caso podrd un
mismo profesor viajar dos veces si antes no lo han hecho todos los que componen la mencionada lista.

oA wWN

g) Los materiales bibliogréficos adquiridos en los distintos proyectos deben ser registrados como material del centro.
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TITULO I
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
LOS PROFESORES

Articulo 16. Funciones:

Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y
el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos comportamientos
gue sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del centro:

Por otro lado, la funcién mas importante de los profesores es la docencia directa en los distintos grupos de

alumnos, donde conviene destacar los siguientes pardmetros de actuacién:

a) Los profesores, en el ejercicio de la docencia gozaran de la plena libertad de catedra y de un amplio margen
de autonomia para la innovacion, la experimentacion y la investigacién pedagdgica y metodoldgica, de
acuerdo con su estilo personal y con sus preferencias, siempre que se ajusten al marco legal de la LOGSE y la
LODE

b) Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los profesores tendran en cuenta las siguientes
consideraciones en el ejercicio de la docencia:

1. Laedad, el momento evolutivo y la capacidad de los destinatarios.

2. Lanecesidad de una actuacién convergente hacia los mismos objetivos educativos.

3. La necesidad de consensuar en los departamentos didacticos una serie de pautas comunes para la
actuacidon educativa, relativas a los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y métodos que
garanticen la eficacia de la actividad docente, evitando la desorientacion de los alumnos y la sensacién
que puedan tener de agravios comparativos o de arbitrariedad por parte de los profesores.

4. Para evitar que surjan conflictos, siempre que un profesor desee seguir un proyecto de innovacion
pedagdgica que se diferencie de la programacién del Departamento, lo presentara por escrito al propio
Departamento, que debera dar su visto bueno antes de incluirlo en la Programacién.

Articulo 17. Profesores de guardia

a) Ayudaremos a los profesores de guardia siendo puntuales y permaneciendo en el aula hasta que toque el siguiente
timbre, haciendo los cambios de clase breves y cerrando la puerta del aula que se queda vacia, y no permitiendo
que los alumnos deambulen por los pasillos.

b) Las guardias comenzaran en el momento de tocar el primer timbre

c) Profesores de guardia de las 8:30:

1. Uno de ellos acudird al vestibulo para comprobar que se cierra la puerta y conducir a los alumnos que hayan
llegado con retraso al Aula de Estudio. Una vez alli ird anotando los nombres de todos los alumnos que vayan
llegando tarde durante esta 12 hora (Impreso en Sala de profesores), entregando dicha lista al final de la clase
en Jefatura de Estudios

2. El resto de los profesores de guardia, previa consulta de la hoja de ausencias en la Sala de profesores, iran
vigilando los pasillos para que los alumnos entren en clase, haciéndose cargo de las clases con profesores
ausentes (hayan avisado o no).

3. Si no hay profesores que sustituir, se acudira el resto de la hora en la Sala de profesores hasta acabar la
guardia.

d) Resto de guardias: Se permanecera en los pasillos hasta que en éstos no haya alumnos. Si falta un profesor
(consultando previamente en la Sala de profesores) se permanecera en el aula y se pasara lista, entregandola en
Jefatura de Estudios, mientras el resto permanecerd en la Sala de Profesores, atentos a cualquier incidencia.

e) En horas de clase no se permitird la estancia de alumnos en los pasillos, cafeteria o pistas deportivas. De los
alumnos expulsados se hara cargo el profesor de guardia (Biblioteca)

f)  Se anotard en el parte de guardias, las faltas y retrasos de profesores o cualquier incidencia que estimen oportuna.

g) Aquellos alumnos que tengan necesidad de abandonar el centro, deberdn presentar al profesor de guardia la
autorizacion correspondiente, quien autorizard la salida si el impreso esta debidamente cumplimentado y firmado
por los padres (impresos en Conserjeria). Si el alumno no dispusiera de dicho impreso o tuviera que abandonar el
Centro por un imprevisto se llamara a la familia para autorizar la salida. Durante los recreos Jefatura de Estudios se
hara cargo de la autorizacion.

h) Cuando un alumno sufra un accidente, que le ocasione alguna lesion, el profesor de guardia pondra este hecho en
conocimiento de la Jefatura de Estudios y acompafara al alumno al médico, permaneciendo junto a él hasta que
llegue la familia o pueda volver al Centro. En Secretaria se le facilitara la informacidn para el tramite.
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i)

Guardias de recreo: Los profesores que cubran estas guardias deberan permanecer todo el recreo en el patio,

procurando ser muy puntuales (11:10 a 11:30):

1. Se debe prestar especial importancia al rincén donde se encuentra el “graffiti”, pues es el lugar preferido por
los alumnos para saltar la valla o fumar, ademas del rincén cerca de la entrada principal.

2. Se debe tomar el nombre a todo alumno que sea sorprendido saltando la valla o fumando, y trasladar dichas
incidencias, u otras que se consideren inadecuadas para un alumno, a Jefatura de Estudios, vy, si es necesario,
cursar las amonestaciones pertinentes.

3. En determinadas fechas (semana de exdmenes de bachillerato, final de evaluaciones, etc.) uno de los
profesores que cubre esta guardia vigilara el orden necesario dentro de la Biblioteca. La Jefatura de Estudios
organizard dichas guardias.

|ll

Articulo 18. Relaciones con los érganos de gobierno

a)

b)

Las relaciones de los profesores con los érganos de gobierno unipersonales y colegiados estaran presididas;

1. Por los principios convivenciales que inspiran este reglamento y que estan explicitados de multiples
formas en los parrafos anteriores.

2. Por la libertad de critica respetuosa y constructiva de todos aquellos aspectos de la vida del centro con
los que no estén de acuerdo.

3. Por un talante de didlogo sereno y de negociacion que posibilite encontrar salidas a las discrepancias y
conflictos.

4. Por su compromiso con los acuerdos legitimamente tomados, sin perjuicio de que se sean sometidos a
debate para su revision.

5. En la educaciéon ningun debate puede quedar definitivamente cerrado, pero tampoco se pueden aplazar
indefinidamente las decisiones ni paralizar la vida del centro. Evitar estos extremos serd fruto del talante
positivo y de la sensatez de todos.

Faltas del profesorado:

1. Salvo las ausencias debidas a imprevistos, retrasos a causa del trafico u otras incidencias imprevisibles,
toda ausencia ha de comunicarse al centro desde el momento en que se tiene conocimiento de ella. El/la
auxiliar de control que tome el recado lo comunicara a Jefatura de Estudios, y se anotarda en el parte de
guardia, indicando junto al nombre la causa de la falta y el tiempo previsto de ausencia.

2. Aquellos profesores que sepan que van a faltar a clase debido a visita médica, excursion, actividad
aprobada, permiso de direccion etc., independientemente del permiso que hayan de solicitar o de los
tramites que hayan de realizar para llevar a cabo la actividad sociocultural, deberan anotar la ausencia en
el parte de guardia e informar en Jefatura de Estudios, para que lo conozcan los profesores y pueda
organizarse mejor la actividad del centro.

3. Los profesores que sepan con antelacién que van a faltar a alguna clase deberan dejar un trabajo para los
alumnos, pudiendo dejarlo al profesor de guardia para que lo entregue a los alumnos.

4. Lajustificacion de faltas habra de hacerse antes del tercer dia de incorporacidon del profesor al centro

Articulo 19. Relacidn con los alumnos

a)

b)

Las relaciones educativas entre profesores y alumnos son tan complejas como las relaciones entre padres e hijos.
De la misma forma que es imposible reglamentar minuciosa y detalladamente las relaciones entre padres e hijos,
también resulta imposible reglamentar minuciosamente las relaciones educativas entre profesores y alumnos. Por
otra parte, en ambos casos, una reglamentacidén excesiva puede ser perfectamente inutil o contraproducente.
Tanto en un caso como en otro lo importante es crear un clima convivencial de respeto mutuo, de confianza
mutua y de didlogo permanente. Consecuentemente, los profesores, los alumnos, los padres, el Consejo Escolar,
los demds dérganos de gobierno colegiados y unipersonales, los drganos colegiados de coordinacion docente, las
juntas de delegados de alumnos, las asociaciones de alumnos y padres concentraran todos sus esfuerzos en crear
ese clima convivencial.

Como punto de partida para crear el clima convivencial adecuado para que las relaciones educativas entre
profesores y alumnos sean positivas y eficaces, todos los miembros de la comunidad educativa deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. La pieza clave del buen funcionamiento y de la calidad de la ensefianza impartida en el mismo es el
trabajo que realizan los profesores en el desempefio de sus funciones y roles.

2. Los profesores, aunque sean excelentes profesionales por su formacién , por su competencia, sus
conocimientos y su dedicacion al trabajo en las aulas y en los érganos colegiados de coordinacién docente,
no tienen recetas eficaces para resolver todos los problemas que influyen negativamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje: problemas derivados de los estados emocionales, de los bloqueos psicoldgicos y
de las desmotivaciones de los alum-nos; problemas derivados de la influencia de los ambientes sociales,
de los medios de comunicacion, especialmente de la television; problemas derivados de las carencias de
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aprendizajes previos; problemas derivados de la desgana para el estudio ordenado y sistemdtico, etc. La
lista se podria alargar infinitamente. Los alumnos no son conscientes de sus problemas. Los profesores
carecen de medios para hacer un diagndstico certero de los mismos y de las causas que los producen. Esto
hace que las medidas que se adoptan para resolverlos, por muy pensadas que estén y por muy razonables
que parezcan, con frecuencia son ineficaces.

3. El éxito o fracaso escolar de los alumnos y la eficacia o ineficacia de la actividad docente de los profesores
dentro del centro, dependen en gran medida de las relaciones interpersonales positivas entre profesores y
alumnos y del trabajo ordenado, sistematico y constante de alumnos.

4. Pero estas relaciones positivas no dependen exclusivamente de la buena voluntad de los profesores y de
los alumnos individualmente considerados, sino que necesitan de la colaboracion de los padres y de todos
los miembros de la comunidad educativa y del trabajo convergente de todos los 6rganos de gobierno y de
las asociaciones de alumnos y padres.

c¢) Teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores, los profesores se esforzaran por mantener con los
alumnos unas relaciones personales caracterizadas por los siguientes aspectos:

1. Comprension hacia conductas y problemas de los alumnos derivados de su momento psicolégico
evolutivo y de las influencias sociales externas al centro.

2. Considerar a los alumnos como personas iguales en dignidad y derechos, manteniendo una actitud de
respeto a esa dificultad y a esos derechos.

3. Evitar todo tipo de descalificaciones y de agresiones verbales que puedan humillar a los alumnos o
herirles en su sensibilidad.

4. Mantener una actitud de didlogo permanente con ellos.

5. Informar de los objetivos de aprendizaje irrenunciables y de los criterios generales de evaluacién desde el
comienzo del curso. Concretar los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion en cada unidad
diddctica. Para evitar olvidos, es conveniente que los profeso-res entreguen por escrito a los alumnos los
objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion y los concreten con ellos.

6. Los profesores mantendran su actitud dialogante con los alumnos sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios de evaluacién. Pero, en todo caso, los profesores y los alumnos tendrdn que respetar
escrupulosamente las programaciones, los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacidn
establecidos por los correspondientes departamentos didacticos.

7. Los profesores deberan esforzarse por ajustarse a las necesidades educativas de cada grupo.

d) Profesores y alumnos han de ser conscientes de la reciprocidad de las actitudes, conductas y normas. En las
relaciones entre profesores y alumnos no se pueden aplicar dos pesos y dos medidas diferentes: uno para exigir a
los demds y otro para exigirse a si mismos.

e) Faltas de alumnos: A fin de llevar un control de las faltas de asistencia de los alumnos a las clases y con objeto de
que dichas faltas consten documentalmente en el centro y puedan ser comunicadas a los padres, cada profesor
consignara las faltas de asistencia de los alumnos en el programa informatico AFDI. A través de los partes de faltas
el tutor controlara la asistencia de los alumnos y enviara la comunicacion a los padres, cumpliendo las siguientes
pautas:

1. No se permitird a los alumnos entrar en clase, una vez comenzada, ni salir para ir al servicio o hablar con otros
profesores, si no es absolutamente necesario.

2. Los profesores controlaran diariamente las faltas de los alumnos y se procurara introducir dichas faltas todos
los dias en el programa AFDI.

3. Los tutores enviaran la hoja resumen con las faltas (justificadas o no) de todos los alumnos antes del dia 5 de
cada mes a las familias, por correo, guardando una copia.

4. Si un alumno falta reiteradamente se avisara lo antes posible al tutor, el cual se pondra en contacto
urgentemente con los padres. El absentismo prolongado conlleva la pérdida del derecho a evaluacion
continua (se debe dejar siempre constancia por escrito).

Articulo 20. Relacién con los padres
a) El cauce ordinario para informar a los padres del proceso educativo de sus hijos serdn los profesores-tutores. El
didlogo de los profesores-tutores con los padres se realizara en dos niveles diferentes:

1. Entrevistas periddicas con los padres de cada alumno en las horas establecidas para la tutoria de padres y
que deben constar en el boletin de notas. Estas entrevistas se celebraran a peticion de los profesores-
tutores o a peticion de los padres, siempre que lo estimen oportuno.

2. Reuniones colectivas de los profesores-tutores con todos los padres de un grupo de alumnos. El Consejo
escolar establecera el nimero de reuniones colectivas ordinarias de los profesores-tutores con los padres
de cada grupo de alumnos. Las reuniones colectivas extraordinarias seran convocadas por los drganos de
gobierno del Instituto, por iniciativa propia o a peticidon de un tercio de los padres del grupo, siempre que
haya un asunto de transcendencia que tratar.
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b)

c)

d)

El Claustro de profesores, el equipo directivo y los 6rganos colegiados de coordinacién docente informardn a los
padres de los aspectos importantes del proceso educativo a través de los siguientes cauces:

1. Circulares enviadas a los padres a través de los alumnos.

2. Informacién directa a la asociacién de padres o en reuniones colectivas de padres convocadas para tratar

asuntos concretos especificados en el correspondiente orden del dia.

3. Informacion a través de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.
Aunque el horario de trabajo de los profesores no permite una atencion individualizada a los padres de todos los
alumnos a los que dan clase y de los que no son tutores, siempre que haya un motivo razonable, estaran
dispuestos a celebrar una entrevista personal con los padres de un alumno, previa peticidon de hora, a través del
tutor o el Jefe de Estudios.
Las relaciones entre profesores y padres estaran presididas por los principios convivenciales que inspiran este
reglamento.

Articulo 21. Relacién con el personal de Administracion.

a)

b)

c)

Los profesores colaborardn con el personal administrativo en la creaciéon y mantenimiento de unas condiciones de
trabajo agradables y gratificantes con sus actitudes de respeto, comprension y dialogo.

Los profesores valorardn la importancia del trabajo que realiza el personal administrativo: sin el trabajo que
realizan cada dia para posibilitar la infraestructura organizativa del Instituto, seria imposible el desarrollo del
proceso educativo.

Los profesores respetaran el trabajo del personal administrativo, no interrumpiéndolo ni dificultando cuando
necesitan entrar en la Secretaria para solucionar un problema o pedir algin documento.

Articulo 22. Relacién con los Ausxiliares de Control.

a)

b)
c)

d)

Los profesores valoraran el trabajo de los Auxiliares de Control en el mantenimiento del orden y la disciplina para
hacer posible la actividad docente. Su trabajo y el de los profesores de guardia son la infraestructura necesaria
para que pueda funcionar el Instituto.

Los profesores valoraran el trabajo de los Auxiliares de Control en la reprografia, sin este trabajo serian imposibles
muchas de las tareas de docencia que realizan los profesores.

Los profesores colaborardn en la creacion y mantenimiento de unas condiciones de trabajo de los Auxiliares de
Control agradables y gratificantes, siendo comprensivos con ellos y no agobidandoles con exigencias no razonables.
La conducta de los profesores con los Auxiliares de Control estara presidida por el respeto, la comprension y el
dialogo.
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CAPITULO Il
LOS ALUMNOS

Articulo 23. Derechos y deberes de los alumnos (Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de Julio)

1) Derechos de los alumnos.

Posteriormente, los derechos de los alumnos estan regulados por el R.D. 732/1995 de 5 de mayo "por el que

se establecen los deberes y los derechos de los alumnos y las normas de convivencia en los centros"

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad en los
términos que establece el art. 11 del citado R.D..

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso, de
tratos vejatorios o degradantes, o que supongan menosprecio de su integridad fisica, moral o de su dignidad.
Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o morales.

Igualmente tiene derecho a la adquisicion de los habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

Tiene derecho a participar en la vida social y cultural del centro, en los términos previstos en la L.O. 8/1985, lo
cual comprende el derecho a:

1. Elegir sus propios representantes.

2. Dichos representantes no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces
de los alumnos en los términos que establece el art. 22 del R.D. mencionado.

3. Constituir asociaciones y comisiones de conformidad con la legislacion al efecto.

4. Solicitar que se incluyan como puntos del orden del dia de las sesiones del Consejo Escolar cuantos
temas estimen oportunos.

5. Formular ante sus representantes, profesores, asociaciones de padres y Direccion del centro,
cuantas iniciativas, sugerencias o reclamaciones estimen oportunas.

6. El cauce normal de las reclamaciones, tanto individualmente como de grupo, debera ser: profesor
respectivo, tutor, Jefe de Estudios (que la trasladara a los Jefes de Seminario si la reclamacion es
académica), Director y Consejo Escolar.

Conocer el horario de funcionamiento de la Biblioteca del Centro.
Elaborar propuestas para la confeccion de las actividades curriculares y complementarias.
Los profesores tendran en cuenta la opinidn de los alumnos a la hora de fijar las evaluaciones.

10. Los trabajos, las pruebas, los exdmenes y el resto de los instrumentos de valoracién se programaran

con tiempo suficiente para que no se acumulen en pocos dias.

11. Ser informados por los miembros de las Juntas de Delegados y por los representantes de las
Asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones propias de su centro, como de las que afecten a
otros centros docentes, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del Centro, y
de acuerdo, en su caso, con lo que se establece en este reglamento respecto al ejercicio del derecho
de reunion.

Derecho de Reunion:

1. Enlos términos que establece el art. 28 del R.D. 732/1995 los alumnos podran reunirse en el centro
para actividades de cardcter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las cuales se
pueda atribuir una finalidad educativa o formativa.

2. El Director del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos y facilitara el uso
de los locales y su utilizacidn, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del centro.

3.  Podran reunirse, previa comunicacion al Director o bien al Jefe de Estudios, en horas no lectivas y
durante los recreos, y sélo excepcionalmente la Direccidn les concedera autorizacion para hacerlo
cuando ello suponga pérdida de clases.

Todos los alumnos tienen derecho a la igualdad de oportunidades en materia educativa. Por lo tanto, se
proveeran los medios necesarios para la no discriminacion por razén de sus creencias, nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica o bien por deficiencias fisicas o psiquicas en los términos que establecen los apartados 1
y 2 del art. 12 del mencionado R.D.. Este apartado implica:

1. Que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas.

2. Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo socio-culturales, en
la medida de lo posible.

3. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a
través de la orientacion requerida, material didactico o profesores de apoyo.

El alumno tiene derecho a que se fomente una actitud critica, para que pueda realizar opciones de conciencia
en libertad.
Tendrdn derecho a recibir orientacion escolar y profesional segun disponen los apartados 1 al 5 del art. 14 del
mismo R.D.

o 0 N
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)

k)

El alumno tiene derecho a que la actividad docente se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad,
higiene y orden.

El rendimiento escolar del alumno debe de ser valorado con criterios de objetividad.

La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumno requiere su asistencia regular a las clases y la
realizaciéon de las actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

El alumno tiene derecho a conocer los criterios de evaluacién y calificaciéon de cada area o materia, asi como
el programa a desarrollar, segln se establece en los apartados 1, 2, 3, 4y 5 del antedicho R.D. y conforme a lo
que dispone la Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995 "por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos" lo cual conlleva fundamentalmente los
siguientes aspectos.

1. En la biblioteca se dispondra de un resumen de la programacién de cada materia por nivel que el
alumno podra consultar cuando asi lo desee. Cada profesor informara de las modificaciones que se
produzcan.

2. Elalumno, sus padres o tutores legales podran solicitar aclaraciones al profesorado sobre su proceso
de aprendizaje, sobre la calificacidon de actividades académicas o de evaluaciones parciales o finales
de cada curso, asi como las orientaciones necesarias para superar sus dificultades.

3. Las disposiciones segunda a quinta de dicha O.M. regula las "garantias para una evaluacion conforme
a criterios objetivos"

4. A tenor de lo dispuesto en la Orden 28-8-1995 (BOE 20-9-1995), al comienzo del curso escolar, el
Jefe de cada departamento didactico elaborara la informacion relativa a la programacion didactica
que dard a conocer a los alumnos a través de los Profesores de las distintas areas y materias
asignadas al departamento. Esta informacién incluird los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del ciclo o curso respectivo para su drea o materia, los minimos exigibles para obtener
una valoracién positiva, los criterios de calificacidn, asi como los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje que se van a utilizar.

2) Procedimiento para la reclamacién de calificaciones:

a)

b)

Este procedimiento debe adecuarse a las disposiciones sexta a decimocuarta de la mencionada O.M. y en
sintesis serd el siguiente:
1. Procedimiento de reclamacion en el centro:
= Se entregara en un plazo de dos dias la solicitud de revisién al Jefe de Estudios, que la
trasladara al Jefe de Departamento y la comunicara al Tutor del grupo.
= El dia lectivo siguiente a la finalizacién del periodo de reclamacion el Departamento re-visara
la correcta adecuacién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn, asi como los
procedimientos e instrumentos de evaluacién y la correcta aplicacion de los criterios de
calificacién. Elaborard un informe que el Jefe de Departamento entregara al Jefe de Estudios
con la calificacién revisada e informard al Profesor Tutor.
= Si a la vista del informe se el Jefe de Estudios y el Profesor Tutor lo creen procedente se
reunird la Junta de Evaluacion y decidira a la luz de los nuevos datos aportados. El Profesor
Tutor recogera en un acta los resultados de esta sesion extraordinaria.
= ElJefe de estudios comunicara por escrito la decision al alumno, sus padres o tutores.
2. Proceso de reclamacion ante la Direccion Provincial del MEC:
= Se solicitard en el plazo de dos dias al Director del Centro que eleve la reclamacién a la
Direccidn Provincial del MEC que la trasladara en breve plazo con los informes elaborados en
el centro.
= El SITE analizard el expediente y elevara una propuesta al Director Provincial, que en quince
dias adoptara la resolucidn y la comunicara al Director del Centro.
Los alumnos, padres o tutores legales tienen derecho a conocer el caracter propio de cada centro, reflejado
en el Proyecto Educativo de Centro y consecuentemente en el Reglamento de Régimen Interior y en sus
normas de convivencia.
Los alumnos tienen derecho a desarrollar su creatividad participando en las actividades extraescolares que
cumplan una funcién educativa importante complementaria a la impartida en clase. El centro debera
potenciar y apoyar todas las iniciativas que vayan encaminadas a desarrollar este derecho.

3) Deberes generales de los alumnos.

a)

Los deberes de los alumnos estan regulados en el DECRETO 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece
el marco regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
(BOCM 08-08-02)

1. Elestudio es un deber basico que conlleva las siguientes obligaciones:
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I. Obligacién de asistir y participar en las clases y actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

Il. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumno requiere su asistencia regular
a clase y la realizacién de las pruebas y actividades que se programen.

IIl. El alumno debera realizar las actividades susceptibles de ser pruebas de evaluacién en las
fechas fijadas. Sélo se aplazard individualmente una prueba de evaluacion mediante
justificacién o cuando exista acuerdo entre profesor y alumno. En caso de desacuerdo
habrd que remitirse a la regulacidn del reglamento para solucionar conflictos.

IV. Debera traer el material y los medios necesarios para participar en las actividades propias
de cada asignatura. En aquellos casos en que el alumno no pueda aportar los materiales
necesarios se pondrd en conocimiento del Consejo Escolar el cual buscara soluciones
adecuadas.

V. El alumno debera respetar el ejercicio al derecho al estudio de sus compafieros y debera
mantener una actitud de participacién, atencion y trabajo en el aula.

VI. Debera guardar silencio, compostura, atencién y actitud de trabajo en clase. Por cualquier
acto injustificado que perturbe o impida el desarrollo normal de la clase el alumno podra
ser enviado al Jefe de Estudios con una notificacion por escrito. El alumno deberd entregar
al profesor del aula el impreso mencionado firmado por el Jefe de Estudios. No se le
admitira en el aula hasta que no entregue el impreso firmado.

VIl.  Los alumnos no deben abandonar el aula hasta que el profesor lo autorice de acuerdo con

el horario establecido.

El alumno deberd presentar un aspecto adecuado a las actividades que se desarrollen en el centro.
Es deber fundamental para el alumno observar una conducta respetuosa en el trato con sus
profesores y demds miembros de la comunidad educativa.
Evitard el trato degradante, injurioso o discriminatorio por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social asi como la difamacién o cualquier manifestacion de
agresion fisica o psiquica

b) En aplicacidn de la Orden 5559/2000, de 17 de octubre, del Consejero de Educacidn, por la que se amplia la
regulacién vigente sobre organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria en algunos
aspectos relacionados con el horario de los alumnos. (BOCM 20 /10/2000), se establecen las siguientes
normas (aprobado por el C. Escolar -curso 2000-01):

1.

10.

11.

El horario lectivo es de 8.30 a 15.15 h.. El centro se abrird a las 8.15 h, y la entrada en las aulas
comenzard a las 8:25 horas

El centro permanecera cerrado durante el horario lectivo. No obstante, con anterioridad al comienzo
de las clases, se permitird la entrada de aquellos alumnos que comiencen su horario lectivo con
posterioridad a las 8.30 horas.

Los alumnos de ESO permanecerdn dentro del centro en su horario lectivo, incluso durante los
recreos.

Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos podran ausentarse del centro durante los recreos.
No se permitird la entrada al aula a los alumnos y alumnas que lleguen después de la hora de
comienzo de las clases.

Los alumnos que lleguen con retraso permanecerdn en el aula de estudio hasta el comienzo del
siguiente periodo lectivo.

El profesor de guardia tomara nota de sus nombres y entregara dicha relacion en Jefatura de
Estudios.

Los alumnos que lleguen después de la primera hora deberan dar el nombre a los/las auxiliares de
control antes de entrar en sus respectivas clases.

Los alumnos y alumnas mayores de 18 afios podran abandonar el centro siempre que lo acrediten
mediante la presentacion del DNI., lo que no les exime de la obligacidn de asistir a las clases.

Salvo por motivo de alguna actividad extraescolar y en el caso de los alumnos de Bachillerato, Ciclos
Formativos y Garantia Social, durante los recreos, ninglin alumno menor de edad puede abandonar
el recinto escolar en horario lectivo.

Si un alumno o alumna menor de edad ha de ausentarse por causa justificada, debera presentar el
justificante al Jefe de Estudios o al profesor de guardia para poder abandonar el centro en horario
lectivo.

4) Deberes de los alumnos relacionados con el funcionamiento del centro.

1.

2.

Cuando un grupo de alumnos no tenga profesor, los alumnos permaneceran en el aula en silencio,
hasta la llegada del profesor de guardia que orientara sus actividades.
Estd terminantemente prohibido fumar en cualquier lugar del Centro.
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3. Dentro del recinto del Instituto no se puede introducir ni consumir alcohol, asi como ningun tipo de
drogas

4. Elrecinto del Instituto estd reservado para los alumnos matriculados en el mismo. Por tanto, aquellas
personas ajenas al Centro no podran pasar de las zonas de espera, es decir cafeteria o vestibulo, a no
ser que hayan sido debidamente autorizados para realizar alguna actividad concreta.

5. El alumno no podra dejar restos de comida o bebida en pasillos o escaleras. En estos lugares de
transito durante las horas de clase se requerird orden y silencio.

6. Asi mismo se evitarad ensuciar el recinto con pintadas o cualquier acto que pueda daiar la estética del
centro.

7. Cuando el profesor entre en clase, los alumnos se pondrdn a trabajar atendiendo a las indicaciones
del mismo.

8. El Boletin de notas deberd ser devuelto al Tutor en la reunién de tutoria de la semana posterior a la
entrega de notas, firmado por el padre o tutor.

9. Los alumnos deberan llevar siempre consigo el Carnet Escolar y mostrarlo siempre que les sea
solicitado por cualquier profesor o por cualquier miembro del personal de administracidn y servicios
del Instituto.

10. Las entradas y salidas de la cafeteria y biblioteca se realizaran por la puerta de acceso que da al
patio, no desde el interior del edificio.

11. Elalumno respetara el caracter del Centro y sus normas de convivencia.

5) Deberes relacionados con el cuidado del centro y del material.

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo propio y ajeno, al tiempo que
favorece el desarrollo de la personalidad y la integridad social de los alumnos. Esta convivencia requiere tener en
cuenta las siguientes normas:

1.

w

10.

Articulo 24.

El alumno deberd respetar y conservar las dependencias, el material, documentos, objetos y
pertenencias del Centro y de los miembros de la comunidad educativa.

El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la creaciéon de un
ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Cada alumno recogerd y ordenard su material y equipo personal siempre que salga de clase.

El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados y cuidados con esmero,
y se colaborard en el distribucion y recogida del mismo.

Las entradas y salida tanto del Centro como del aula deben realizarse con orden y educacion.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en el mantenimiento general de la
limpieza del centro.

El material de uso comun sera utilizado adecuadamente en el lugar donde esta destinado. Cualquier
cambio en la ubicacidn sera autorizado por el profesor o persona responsable de su custodia.

Los alumnos pueden utilizar el panel de su aula y los del vestibulo habilitados al efecto para colocar
sus carteles o murales previamente fechados. Antes de colocar un cartel, los alumnos deberdn
presentarlos al Jefe de Estudios o Tutor, quién lo revisard, y en su caso se pondra el sello del Instituto
autorizandose su exhibicién. No se permitird la colocacién en el centro de carteles y anuncios que
estimulen el consumo de bebidas alcohdlicas. Cualquier cartel podra ser retirado al mes de su
exhibicidn

Los alumnos deberdn mantener limpio el mobiliario escolar. En caso contrario se podra requerir su
participacion en la limpieza.

No esta permitido vender o distribuir tabaco y bebidas alcohdlicas en el Centro.

Los representantes en el consejo escolar

a)
b)

Eleccidn: R.0.C, articulos 14.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar tendran las siguientes competencias y funciones.
Representar a todos los alumnos del Instituto en dicho consejo.

Participar en todas las deliberaciones y decisiones del Consejo Escolar con voz y voto.

Participar en la resolucion de todos los conflictos llevados al Consejo Escolar.

Defender en el Consejo Escolar los legitimos derechos e intereses de todos los alumnos.

Participar en la elaboracion del proyecto Educativo y del Reglamento de régimen interior y del Plan
General Anual y en la aprobacién de los mismos y de las modificaciones sucesivas que se propongan.
Trabajar con la Junta de Delegados y con la Asociacion de Estudiantes los documentos citados en el
apartado anterior.

Llevar al Consejo Escolar las propuestas y peticiones de la Junta de Delegados, de la Asociacion de
Estudiantes o de un determinado grupo de alumnos.

1.

vk wnN
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8. Informar a la Junta de Delegados y en su caso, a la Asociacién de Estudiantes de los te-mas a tratar en el
Consejo Escolar y recoger propuestas, sugerencias y criterios sobre los mismos.

9. Informar a la Junta de Delegados vy, en su caso, a la Asociacion de Estudiantes de los acuerdos tomados en
el Consejo Escolar.

10. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar contardn con el apoyo de los tutores, de la Junta
Directiva y de los Auxiliares de Control para desarrollar su funcién in-formativa al resto de los alumnos.

Articulo 25. Lajunta de delegados

a) Composicion de laJunta, R.O. Art. 74

b) Funciones de la Junta de Delegados: R.O.C.,, articulo 75.

c) Eleccion, revocacidn y derechos de los/as delgados/as de grupo: R.O. Art. 76
d) Funciones de los/as delegados/as de grupo: R.O. Art. 77.

Articulo 26. Las asociaciones de estudiantes

a) Las Asociaciones de alumnos estan reguladas en el Real Decreto 1522/1986 de 11 de Julio.

b) Las competencias de las Asociaciones de alumnos, estan recogidas en el Reglamento Organico de Institutos de
Educacion Secundaria, articulo 113.

¢) Enellnstituto Laguna de Joatzel funciona una asociacién de estudiantes y dentro de ella una Asociacidn Deportiva.
Ambas se rigen por sus estatutos propios aprobados por la autoridad competente.
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CAPITULO Il
LOS PADRES

Articulo 27. La Asociacién de Padres y Madres (AMPA)

1.

7.

8.

Las Asociaciones de Madres y Padres estan reguladas por el Real Decreto 1533/1986, de 11 de Julio (R.O. articulo
113).

Las funciones y competencias de las Asociaciones de Madres y Padres estan definidas en el Reglamento Organico,
articulo 113,dos.

La Asociacidon de Madres y Padres del I.E.S. Laguna de Joatzel se rige por sus propios estatutos, aprobados por las
autoridades competentes.

La Asociacion de Madres y Padres del I.E.S. se compromete a trabajar para aumentar la afiliacién de Padres y para
llegar a los Padres que no quieran afiliarse.

La participacion y corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo escolar son, al mismo tiempo, un
derecho y un deber reconocidos en la legislacion vigente. La participacion y la corresponsabilidad de los padres en
el proceso educativo escolar es imprescindible para garantizar la calidad de la educacion

La participacién y corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo escolar no se puede reducir a recibir
informacion, hacer peticiones y reclamaciones, defender los intereses de los hijos, sino que implica un
compromiso y una participacion activa en la configuracion del centro y en la creacién de un clima convivencial y
educativo a través de las siguientes actuaciones:

a) Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, en el Reglamento de Régimen Interior y en
la Programacion General Anual, debatiendo los anteproyectos en la Asociacidon de Padres y en reuniones
con diferentes grupos y participando en la aprobacion final a través de los representantes en el Consejo
Escolar.

b) Presentar cada afio aquellas propuestas de modificacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de
Régimen Interior que se estimen convenientes para mejorar la convivencia y la calidad de la educacion.

c) Aportar propuesta para elaborar la Programacién General Anual.

d) Deliberar con sus representantes en el Consejo Escolar sobre los temas importantes para la calidad de la
educacion que han de ser decididos en dicho Consejo.

e) Comprometerse con los principios educativos, convivenciales, psicopedagogicos y organizativos
aceptados por toda la comunidad educativa y ayudar a sus hijos a que se comprometan también con
ellos.

f)  Ayudar a sus hijos a que comprendan y acepten todas las medidas educativas que se aprueben en los
drganos competentes de gobierno y coordinacién docente para mejorar el rendimiento académico de los
alumnos y su comportamiento convivencial.

Para que los padres puedan tener este tipo de participacién y corresponsabilidad en el proceso educativo escolar,
es necesario:

a) Que conozcan la complejidad real del proceso educativo escolar, no simplificando la magnitud de la
tarea, sino valorando la funcién docente del profesorado.

b) Que analicen serena y profundamente los problemas de aprendizaje de los alumnos: carencias de
conocimientos y destrezas cognitivas, los bloqueos psicolégicos y las desmotivaciones, los conflictos
emocionales y su repercusion en el rendimiento académico, los problemas de comportamiento
convivencial etc., analizando las causas y factores que influyen en ellos.

¢) Que busquen soluciones adecuadas para orientar a los profesores y a las familias en el tipo de ayudas que
es necesaria ofrecer a los alumnos.

a) Para hacer este andlisis, los padres podran recurrir a diferentes especialistas que les orienten en sus
reuniones y a los profesores y especialmente al Departamento de Orientacion del Centro, para
intercambiar puntos de vista sobre lo que se puede hacer.

Todas las propuestas que no partan de un diagndstico certero de los problemas y necesidades de los alumnos y sus
causas, por muy razonables que parezcan, seran inviables y por tanto, ineficaces.

Articulo 28. Los representantes de los padres/madres en el consejo escolar:

1.
2.
3.

Eleccidon: R.O. articulos 36-37 y 44-49.

Competencias de los Representantes R.O. articulo 30.

La Asociacion de Madres y Padres es el cauce mas adecuado para que los representantes de los padres en el
Consejo Escolar puedan recoger el sentir y las propuestas del resto de los padres.

Para ser representante de los padres en el Consejo Escolar no necesariamente se debe pertenecer a la asociacion,
los representantes de padres en el Consejo Escolar deberan informar al resto de los padres y madres sobre lo que
alli ocurra, independientemente de su pertenencia o no a la asociacion.
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CAPITULO IV
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 29.

Todos los miembros de la comunidad educativa se esforzardan por mantener con el personal de Administracion
unas relaciones cordiales de respeto, comprensién y didlogo colaborando con ellos para que su trabajo les resulte mas
agradable y gratificante.

Articulo 30.

Los profesores, los alumnos y los padres reconoceran y valoraran el trabajo del personal administrativo como la
base necesaria de infraestructura para organizar la docencia de los profesores y prestar a los alumnos y a los padres los
servicios imprescindibles de informacion, de certificaciones y demds documentos.

Articulo 31.

Los Organos unipersonales de gobierno y, especialmente, el Secretario planificaran el trabajo de los
administrativos y negociaran con ellos las condiciones laborales del mismo, respetando sus derechos como funcionarios
y procurando satisfacer sus legitimos deseos y aspiraciones, sin perjuicio del servicio que deben prestar a la comunidad
educativa.

Articulo 32.

El personal de administracion podran hacer propuestas sobre todos los aspectos de la vida del centro v,
especialmente, para mejorar la calidad de su servicio directamente a los cargos directivos o al Consejo Escolar a través
de su representante en el mismo.

Articulo 33.

El personal de administracién se esforzara por mantener con todos los demas miembros de la Comunidad
Educativa unas relaciones cordiales de respeto, comprensién y didlogo.




IES Laguna de Joatzel Reglamento de Régimen Interior

CAPITULO V
LOS AUXILIARES DE CONTROL

Articulo 34.

Todos los miembros de la comunidad educativa se esforzardn por mantener con los Auxiliares de Control unas
relaciones cordiales de respeto, comprensién y didlogo, colaborando con ellos para que su trabajo les resulte mas
agradable y gratificante.

Articulo 35.

Los profesores, los alumnos y los padres reconoceran, y valorardn el trabajo de los Auxiliares de Control como una
parte importante y decisiva de la infraestructura del centro para organizar la docencia, vigilar y controlar las
dependencias del centro, mantener el orden y la disciplina, facilitar la transmisidon de mensajes y la comunicacion entre
los miembros de la Comunidad Educativa, facilitar la reprografia y realizar servicios y gestiones fuera del centro.

Articulo 36.

Los cargos Directivos planificaran el trabajo de los Auxiliares de Control y negociaran con ellos las condiciones
laborales del mismo, de acuerdo con la legislacion vigente y su convenio colectivo con la Consejeria de Educacion de la
CAM, procurando satisfacer sus legitimos deseos y aspiraciones sin perjuicio del servicio que deben prestar a la
Comunidad Educativa.

Articulo 37.

Los Auxiliares de Control podradn hacer propuestas sobre los aspectos de la vida del centro y, especialmente, para
mejorar la calidad de sus servicios, directamente a los cargos directivos o al Consejo Escolar a través de su
representante en el mismo.

Articulo 38.
Los Auxiliares de Control se esforzaran por mantener con todos los miembros de la Comunidad Educativa unas
relaciones cordiales de respeto, compresion y didlogo.
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CAPITULO VI
PERSONAL DE SERVICIOS

Articulo 39.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa reconocerdn y valorardn la importancia del trabajo de limpieza
para la salud, la higiene, la convivencia y la estética y colaborardn con el personal para mantener limpio el centro.

Articulo 40.

Los cargos directivos, y especialmente el Secretario, planificardn el trabajo del personal de limpieza, negociando
con ellos las condiciones laborales del mismo, de acuerdo con la legislacién vigente y el convenio colectivo que les
afecta.

Articulo 41.
El personal de limpieza podra hacer propuestas para mejorar la calidad del servicio a los cargos directivos del
centro.

Articulo 42.

Trimestralmente el Consejo Escolar evaluara el trabajo de este colectivo, a través de los informes del Secretario.
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TITULO 1l
EL PLAN DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
ELABORACION Y DESARROLLO

Articulo 43. Aspectos generales

Este Plan de Convivencia estd elaborado de acuerdo con la normativa vigente: Decreto 15/2007, de 19 de abril,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid.
(B.0.C.M de 25 de abril de 2007), teniendo en cuenta el presente Reglamento de Régimen Interior.

En el documento se incluye una primera parte referida a la elaboracién del Plan de Convivencia. En ella se
determinan una serie de objetivos que pretenden la participacion directa del profesorado, a través de la deteccion de
necesidades relacionadas con el tema.

En la sequnda parte, se han desarrollado una serie de sesiones mds concretas. En ellas se incluyen los objetivos y
actividades a desarrollar.

Se trata de un Plan abierto a modificaciones en funcidn de las necesidades que vayan planteando los miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 44. (12 parte) Elaboracion del Plan de Convivencia
1. OBIJETIVO GENERAL:
e Elaboracion del Plan de Convivencia del Centro.
2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
e Dar respuesta a las necesidades del Centro.
e Implicar a todos los integrantes de la comunidad educativa.
e Reconocer las dificultades que se presentan en la educacion actual y buscar juntos estrategias de solucién.
3. ACTIVIDADES
e Elaborar un cuestionario para realizar una deteccién de necesidades.
e Recoger las aportaciones que realice el profesorado y el alumnado.
e Determinar aquellos profesionales que se responsabilizaran o coordinaran el Plan, asi como las condiciones
para llevar a cabo esta tarea (deberd recompensarse de alguna manera).
4. TEMAS O ASPECTOS A CONTEMPLAR:
Alumnado ayudante
Clima o ambiente del Centro (teniendo en cuenta el estudio, la participacidn, la cultura, ...)
Estética y ambientacion del aula.
Normas y disciplina.
Acogida
Integracidn, interculturalidad y multiculturalidad.
e Otros
5. METODOLOGIA
e Para favorecer la participacion de las personas que integran la comunidad educativa, se dara a conocer en:
a) Gran grupo, por ejemplo al Claustro.
b) Grupo pequefio (C.C.P. y Departamentos).
e Se finalizard con una puesta en comun
e A partir de las necesidades existentes de trabajara con documentacidén que aporte informacion del mismo y
que permita aportar opiniones, informaciones, conocimientos que posean las personas participantes, etc.,
todo ello con el fin de facilitar la reflexidn y profundizacién en el mismo.
6. TEMPORALIZACION
e Las personas que participen deberan contar con un tiempo de dedicacidn para elaborar las actividades que se
vayan a desarrollar. Conviene determinar un calendario en el que se recojan los dias y horas.
7. EVALUACION
e Tras la elaboracion del Plan se recogeran las propuestas de mejora que se podran en marcha para el curso
siguiente.
8. CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES (Anexo Il)

=
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Articulo 45. (22 Parte) Desarrollo del Plan de Convivencia

1.

2.

OBIJETIVOS:

e  Reducir el nUmero de faltas y partes de los alumnos/as.

e  Lograr una mayor participacién en la vida del centro de los alumnos/as: Asociacién de alumnos.
e  Lograr una mayor implicacion de las familias en la educacion de sus hijos/as.

e  Potenciar alternativas a la expulsion.

e Descenso del numero de conflictos en el centro.

ACTUACIONES GENERALES:

a)

b)

d)
e)
f)
8)

h)

-

m

n)

o)

Actuaciones del equipo de mediacidon que fomentan la convivencia en el centro y la resolucién dialogada de

los conflictos:

e Eneste sentido, se intenta la divulgacion en el centro de los objetivos del grupo de mediacién a través de
medidas como la revista del centro, folletos, teatro, etc.

e Asimismo, la formaciéon de los alumnos como mediadores y delegados de la convivencia, de manera que
haya uno por curso o, al menos, uno por nivel.

Concurso de “Aula mds acogedora”, para potenciar la limpieza y el orden, la decoracién del aula, la cohesién

grupal, la implicacidn de todo el alumnado... (Anexo IIl)

Facilitar al alumnado y a las familias un folleto para dar a conocer las normas de convivencia del centro.

Realizaciéon de actividades extraescolares que faciliten la convivencia: salidas, talleres (baile, futbol,

habilidades sociales, ...), excursiones, intercambios, viajes de fin de curso, aula abierta...

Sesiones de tutoria especificas que mejoran la convivencia: para consensuar normas, dindmicas para mejorar

las relaciones grupales, discusidn grupal para resolver problemas que afectan a la clase, etc. (Anexo IV)

Vigilancia de los espacios escolares durante los recreos.

Potenciacion del deporte, a través de la participacion en los Campeonatos Escolares con lo que se pretende

fomentar la participacién del alumnado en actividades deportivas, dado el papel integrador y de cooperacién

grupal que tienen.

Utilizacién, en la medida de lo posible, de una aplicacidn informatica a base de sociogramas para hacer un

diagnostico de las relaciones grupales y prevenir situaciones de riesgo de violencia.

Favorecer una buena imagen del Centro, y el sentimiento de identificacion al mismo por parte del alumnado.

Elogiar, por parte del profesorado, los comportamientos positivos de los alumnos.

Aprovechar todas las ocasiones para tratar de manera transversal el tema de la resolucién de conflictos y de

los malentendidos personales.

Tratar de organizar actividades relacionadas con este tema: Dia de la Paz, Concurso de carteles contra la

violencia, representaciones teatrales, etc.

Desarrollo del proyecto “Prevencion del absentismo en el Centro”, para intentar velar por el cumplimiento del

derecho a la educacién de nuestros alumnos. (Anexo V)

Desarrollo del proyecto “Somos periodistas en nuestro instituto”, para intentar dar a conocer entre los

alumnos espafioles y los inmigrantes el centro, actividades que se realizan, su propio trabajo, intereses

comunes entre ellos, cultura y costumbres de sus paises de procedencia, acontecimientos de la comunidad

educativa y del barrio, etc., aquello que de verdad les interesa, una vez que han podido conocer el medio en el

que se mueven. (Anexo VI)

Actuaciones en la “Jornada de Acogida” de 12 de ESO (Anexo VII)

Articulo 46. Evaluacién

Se elaborara un cuestionario que permita realizar una valoracion del Plan de Convivencia. Se recogera la
informacion para incorporar propuestas de mejora de cara al curso siguiente.
Los indicadores deberan referirse a:

- Valoracién general del Plan de Convivencia

- Adecuacioén del mismo a las necesidades detectadas

- Grado de consecucion de los objetivos.

- Desarrollo de las sesiones

- Ajuste de dichas sesiones a la problematica del Centro
- Propuestas de mejora para el curso siguiente.
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CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 47. consideraciones generales

a)
b)

c)

Las Normas de Conducta, que han sido previamente aprobadas por el Consejo Escolar, son de obligado
cumplimiento para todos los alumnos del centro.

Dichas Normas responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de las aulas como en el resto del recinto
escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia del centro.

Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en
el cumplimiento de las Normas de Conducta. El Profesor tendrd la responsabilidad de que se mantenga, dentro del
aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan. Cualquier Profesor testigo
de una infraccién a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, estd facultado para imponer la sanciéon
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 48. Normas de Conducta

a)

b)

c)

d)

e)
f)

)

k)

El respeto a la igualdad de todas las personas que componen la Comunidad Educativa, cualquiera que sea su
condicidn y trabajo:

1. Lavaloracion constante de la importancia y dificultad de las funciones y categoria de los componentes de
cada estamento de la Comunidad educativa, facilitando el desempefio de los mismos y colaborando con
ellos en la mejora de sus condiciones de trabajo.

2. El mantenimiento con todos los miembros de la Comunidad educativa de unas relaciones interpersonales
basadas en el reconocimiento y respeto mutuos, en la aceptacion y compresién mutuas, en la tolerancia y
en el didlogo.

El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar:

1. No se permitiran actos de indisciplina que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. No se permitiran faltas de desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los Profesores o hacia el resto del personal del centro.

El trato correcto hacia los compaiieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal,
asi como otros actos de incorreccidn o desconsideracion:

1. No se permitira ningun tipo de acoso fisico o moral a los compafieros, asi como el uso de la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres de dichos compaiieros o demds miembros de la comunidad educativa.

2. Tampoco se permitira la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinidn o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. No se permitira la grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, que no dificulte a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

No se permitira el uso de maéviles o de otros dispositivos en el centro.

La asistencia a clase. La falta al centro de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacidn y la propia evaluacién continua, por lo que todo alumno tiene la obligacion
de asistir a clase.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

La realizacidn de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

El respeto a la prohibicion de fumar en el centro, asi como tampoco debe incitarse al uso o la introduccion en el
mismo de objetos o sustancias perjudiciales para la salud, o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y Profesores. Asimismo,
se respetaran todo tipo de bienes o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR Y RESOLVER CONFLICTOS

Articulo 49.

Conscientes de que la calidad de la Educacion y el rendimiento de los alumnos dependen del clima comunitario de
convivencia, los profesores, los alumnos, los padres y el personal de administracion y servicios se deben comprometer
a seguir las normas de convivencia para prevenir, evitar y resolver los conflictos.

Articulo 50.
En caso de conflicto, en un primer momento se hace necesario cumplir las siguientes pautas de actuacién:

1. Evitar las descalificaciones, las agresiones verbales, los insultos y las actitudes agresivas de cualquier tipo
que puedan humillar o herir a otros miembros de la comunidad educativa.

2. Evitar las generalizaciones descalificadoras de alumnos, padres y profesores y las acusaciones generales
contra los miembros de un estamento: alumnos, padres, profesores. Si alguna vez se hace alguna
acusacion, esta debe basarse en hechos objetivos comprobables mediante testigos y no en meros
rumores. La presuncién de inocencia es un derecho fundamental de todos los miembros de la comunidad
educativa, que resulta violado por toda acusacién realizada sin pruebas objetivas.

3. Sise tienen pruebas suficientes de una conducta incorrecta de algin miembro de la Comunidad Educativa
y no se puede corregir mediante el didlogo personal con él, el perjudicado o los perjudicados por esa
conducta expondran los hechos a las personas o a los érganos competentes para intervenir en el asunto,
pero siempre guardando las formas correctas.

4. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra siempre reivindicar sus derechos lesionados, pero
en el modo de hacerlo todos los miembros de la Comunidad se comprometen a evitar las actitudes
agresivas y los insultos y a guardar las formas correctas de respeto y buena educacion.

5. Todos los miembros de la Comunidad educativa se comprometen a superar los errores las
equivocaciones, las conductas incorrectas, las discrepancias y los conflictos a través de un didlogo sereno
y una negociacién constante.

6. Cuando un miembro de la comunidad educativa reconozca sus errores o equivocaciones o presente
excusas por su comportamiento incorrecto con una persona o con un grupo, los demds miembros de la
comunidad educativa aceptardn las excusas y trataradn de resolver el conflicto por la via del didlogo. De
estos hechos se informara rdpidamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 51.

Dado que los conflictos mas frecuentes surgen como consecuencia de las interacciones entre profesores y
alumnos en las aulas, los profesores, los alumnos, y los padres se comprometen a analizar permanentemente las causas
que provocan esos conflictos mediante un didlogo sereno sobre lo que suele ocurrir diariamente en las aulas para
buscar soluciones eficaces que comprometan por igual a los profesores, a los padres y a los alumnos. Para que sea
posible este didlogo sereno, ninguno de los tres estamentos considerard como Unicos responsables de los conflictos a
los miembros de un estamento. Los profesores, los alumnos y los padres estardn dispuestos a reconocer sus propios
fallos, errores, defectos y conductas incorrectas y a colaborar en la creacién de un clima de didlogo y entendimiento
mutuo.

Articulo 52.

Dado que toda la razén de ser de la comunidad educativa son los alumnos y que todo el proceso educativo gira en
torno a los derechos y deberes de los mismos, en el apartado correspondiente de este Reglamento de Régimen
Interior, dedicado a los alumnos (Titulo I, Capitulo IlI) se desarrollan esos derechos y deberes y se establecen los
procedimientos para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Articulo 53.

Los conflictos deben ser solucionados con rapidez, por lo que es muy importante que la comunicacion se produzca
lo antes posible.

Por otro lado, el respeto es imprescindible. Debemos cuidar las formas al dirigirnos al alumnado y ensefiar a los
alumnos a respetar a todos los miembros de la comunidad escolar. Cuando se produzca un conflicto, con un alumno o
un grupo de alumnos, el profesor tratara de solucionarlo, en primer lugar, con el didlogo directo; si esto no fuera
posible, lo pondra en conocimiento del tutor, y si éste lo considera oportuno en el de Jefatura de Estudios. Si la
cuestion es considerada grave, por el profesor, acudird directamente a Jefatura de Estudios, quien iniciara el
procedimiento establecido en el R.R.I.
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Coherentemente con las normas anteriores, cuando surja un conflicto entre dos personas (dos alumnos, dos
profesores, un alumno y un profesor, un profesor y un padre), deben ser ellas mismas quienes intenten resolverlo
mediante el didlogo. En caso de que no logren resolverlo, los interesados podrdn recurrir a los siguientes
procedimientos:

a) Buscar a un compafiero como mediador.
b) Acudir a un cargo directivo competente en el caso para que haga de mediador.

Articulo 54.

No obstante todo lo anterior, en la base de un clima de dialogo y convivencia en el Centro, el mejor método de
resolver conflictos es acudir a un arbitraje. Las partes afectadas deben reconocer la autoridad de un arbitro aceptado
previamente por todos y aceptar y cumplir la sancidon que éste produzca para la resolucidn del problema de que se
trate, alejando de esta forma de dmbito en el que debe primar la cultura, la educaciéon y el respeto mutuo, otros
métodos y procedimientos que sélo en muy escasas situaciones pueden hacerse precisos.
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CAPITULO IV
FALTAS DE DISCIPLINA'Y SANCIONES

Articulo 55. Ambito de aplicacion

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran, de conformidad con
lo dispuesto en el presente capitulo, los actos contrarios a las normas de conducta que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizaciéon de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar, o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el equipo
directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 56. Faltas de disciplina. Clasificacién

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del centro. Las
faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones
correspondientes, figuran a continuacion en el presente Reglamento de Régimen Interior y se atendran a lo dispuesto
en el presente documento.

Articulo 57. Faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccidn a las Normas de Conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo dispuesto en el presente capitulo. Entre las
sanciones que se contemplen en dicho Reglamento se incluirdn las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito, que sera entregada en Jefatura de Estudios.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata. Hay que observar
que las expulsiones de clase no son la soluciéon a un problema de disciplina constante. Si fuera
absolutamente necesario, el profesor le proporcionara trabajo al alumno expulsado y le enviard al
profesor de guardia (nunca se debe dejar al alumno en el pasillo), no olvidando amonestarle por escrito a
continuacion.

c) Laretirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacion de la
jornada.

d) Permanencia en el centro después de la jornada escolar, con realizacion de trabajos especificos.

e) Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico.

f)  Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

g) Suspension del derecho a participar en una actividad extraescolar o complementaria del centro en
concreto.

Articulo 58. Faltas graves
1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con comparieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f)  Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

g) El uso de teléfonos moviles, o cualquier dispositivo electrénico (mp3, mp4, Iphone, etc.), dentro del
centro que perturbe, con la distraccion del propio alumno o sus compaiieros, el normal desarrollo de las
clases, donde siempre deberan estar sin conexion y apagados.

h) Laincitacidn o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

i)  Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.
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2.

3.

)

k)

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves. Si existen tres o mas amonestaciones de
faltas leves por escrito, se interpretara como falta grave aunque los hechos se hayan producido en
distinto trimestre.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

e)

f)
8)

h)

En el caso de las faltas de puntualidad las amonestaciones por escrito se aplicaran de la siguiente forma:

e 12 Amonestacidn = cinco retrasos

e 22 Amonestacion = cuatro retrasos

e 32 Amonestacion y sucesivas = tres retrasos
Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata. De igual forma
gue en las sanciones de las faltas leves, hay que observar que las expulsiones de clase no son la solucién a
un problema de disciplina constante. Si fuera absolutamente necesario, el profesor le proporcionara
trabajo al alumno expulsado y le enviara al profesor de guardia (nunca se debe dejar al alumno en el
pasillo), no olvidando amonestarle por escrito a continuacién.
Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.
Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo maximo de un mes.
Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Con tres o mas amonestaciones por
escrito también se aplicard esta sancién.
La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta su recogida por parte
de los padres o tutores.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d), e) y f)
del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizard las tareas o actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

Articulo 59. Faltas muy graves

1.

2.

Son faltas muy graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)

k)
1)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demdas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacidn de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

La sustraccion de cualquier objeto personal a cualquier miembro de la comunidad escolar del centro, ya
sean compafieros o personal docente o no docente.

El uso, la incitacion al mismo o la introducciéon en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto, el
hecho de fumar cualquier clase de tabaco o sustancia dentro del centro se contemplara como falta muy
grave.

La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

Abandonar el centro saltdndose la valla, o por cualquier otro medio, sin el permiso familiar pertinente.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves. Si existen tres o0 mas amonestaciones de
faltas graves por escrito, se interpretara como falta muy grave aunque los hechos se hayan producido en
distinto trimestre.

m) Elincumplimiento de la sancidén impuesta por la comisién de una falta grave.
Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
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a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo maximo de tres meses.
c¢) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.
g) Expulsion definitiva del centro.
Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b), d) y
e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase, pudiendo acudir a cuantos exdmenes se convoquen.
La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producird cuando la gravedad de los
hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o
de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor. Por ultimo, ademads de la gravedad de los hechos,
también se podra tener en cuenta el nimero de veces que el alumno ha sido previamente expulsado durante el
curso.
La sancion prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta
el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacion realizard el cambio de
centro, garantizdndole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. E| Director del centro elevara peticién razonada ante el Director de Area
Territorial, quien tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado
de centro deberd realizar las actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

Articulo 60. Otras faltas: Inasistencia a las clases — Actividades Extraescolares

Articulo 60.A — Inasistencia a clases

1.
2.

Se considerara falta de asistencia la no presencia del alumno en el aula al comienzo de la clase.
La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancidn por inasistencia injustificada a una
determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la
inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancidn serd impuesta por el tutor o por el Jefe de
Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.
También se considerara falta de asistencia la no presencia en las clases de recuperacidon de las materias
pendientes.
La justificacion de las faltas de asistencia se presentardn siempre por escrito, y firmado por los padres o tutores de
los alumnos afectados. Sélo asi tendrdn validez.
La tipificacion de la falta vendra dada por el siguiente esquema:

v Constituird una falta leve contraria a las normas de convivencia la no asistencia a clase segun el esquema

que sigue:
1. Asignaturasde 46 3 h.semanales: 2 h. al mes.
2. Asignaturas de 2 h. semanales: 1 h.al mes

v" Se consideraran una falta grave contraria a las normas de convivencia del centro las faltas injustificadas a
clase siempre que se produzcan segun el esquema siguiente:
1. Asignaturasde 46 3 h.semanales: 6 h. al mes.
2. Asignaturas de 2 h. semanales: 3 h. al mes.
3. Clases de pendientes, 1 h.semanal: 2 h. al mes.
v' Se considerardn una falta muy grave contraria a las normas de convivencia del centro las faltas
injustificadas a clase siempre que se produzcan segun el esquema siguiente:
1. Asignaturas de 4 6 3 h. semanales: 9 h. al mes.
2. Asignaturas de 2 h. semanales: 6 h. al mes.
3. Clases de pendientes, 1 h. semanal: 4 h. al mes.
Las de asistencia se corregiran con las siguientes sanciones:
v' Con un falta leve:
1. Amonestacidn verbal por parte del profesor de la asignatura que corresponda.
v" Con un falta grave:
1. Amonestacidn escrita por parte del profesor de la asignatura que corresponda.




IES Laguna de Joatzel Reglamento de Régimen Interior

2. Sise produjera dicha falta durante tres meses, con necesarias amonestaciones por escrito, el
alumno perderd el derecho a la evaluacién continua, pudiéndose examinar sélo en las
convocatorias de Junio o Septiembre.

v' Conun falta muy grave:

1. Amonestacidn escrita por parte del profesor de la asignatura que corresponda.

2. Con sdlo una vez que se produzca dicho evento, el alumno perdera el derecho a la evaluacion
continua, pudiéndose examinar sélo en las convocatorias de Junio o Septiembre.

7. Los Departamentos incluirdn en las programaciones los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los
alumnos que superen le nimero maximo de faltas de asistencia, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a
clase de modo reiterado puede hacer imposible la aplicacién de los criterios de evaluacion y de la evaluacidn
continua.

Articulo 60.B — Actividades Extraescolares
1. Unalumno puede ser sancionado con la no participacion en alguna actividad extraescolar por dos motivos:
a. Por cometer alguna falta de las anteriormente descritas, con lo que la sancidn a aplicar ya esta
tipificada en los articulos correspondientes segln el tipo de falta:
1. Leve = articulo 57.2.a (una actividad extraescolar concreta)
2. Grave = articulo 58.2.e (un mes maximo de actividades extraescolares)
3. Muy grave = articulo 59.2.b (tres meses maximo de actividades extraescolares)

b. Por tener cuatro o mds asignaturas suspensas en la ultima evaluacién, y que no hayan sido
recuperadas. En este caso, podrdn suspenderse todas las actividades extraescolares del alumno por
cada trimestre que se encuentre en dicha situacidn (intercambios, campamentos, viajes fin de curso,
etc.).

Articulo 61. Organos competentes para la adopcion de sanciones
1. Paradeterminar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una falta leve serdan competentes:
a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
b)  Eltutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
¢)  Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.
2. Enlaaplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a. Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c) del Articulo 58.2.
b. Eltutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del Articulo 58.2.
c. El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d) del articulo que tipifica las
Articulo 58.1.
d. El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras e) y f) del Articulo 58.2.
3. Lasancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Articulo 62. criterios para la adopcién de sanciones
Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno, teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Las correcciones habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de la comunidad escolar y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la

comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

5. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

6. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma o
repercusion social creada por las conductas sancionables.

7. Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

8. Podran corregirse no solo los actos contra las normas de convivencia cometidos dentro del centro o en
actividades extraescolares, sino aquellos que, cometidos fuera del centro estén motivados o
directamente relacionados con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

Hw
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Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos

que hayan sido impuestos.

Articulo 63. Circunstancias atenuantes y agravantes

1.

2.

3.

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.
Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento esponténeo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion inmediata del dafio causado.

d) La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

e) No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

Se considerardan circunstancias agravantes:

a) Lapremeditaciony la reiteracion.

b) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demds miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

c¢) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

d) Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién incorporados al centro.

e) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

f)  Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La incitacién, por uso de publicidad u otro medio, a cualquiera de los actos contemplados en los
apartados anteriores, o contrario a las normas de convivencia.

Articulo 64. Responsabilidad y reparacion de los dafios

1.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. Se pueden dar supuestos excepcionales, siempre a criterio de
Jefatura de Estudios, en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
La reparacion econémica no eximira de la sancion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o0 moral a sus compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacidon de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn
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CAPITULO V
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION |
Procedimiento ordinario

Articulo 65. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter general respecto de las faltas leves, asi como a las
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso de ser
flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos y la realizacidén de los actos de instruccién previstos en el procedimiento especial.
No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las
letras f) y g) del articulo 59.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacion
del procedimiento especial regulado en la Seccion Il de este Capitulo.

Articulo 66. Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancién impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencidon de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y de las
consecuencias de los mismos, no sera de aplicacidn de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor,
una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se
considere necesario. Posteriormente, impondra la sancidn correspondiente de manera inmediata. No obstante, el
tutor propondra la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el érgano competente para
imponer la sancién propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus representantes
legales, con caracter previo a la adopcién de la sancion.

4. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se debera dejar
constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

SECCION 11
Procedimiento especial

Articulo 67. Ambito de aplicacién del procedimiento especial
El procedimiento especial regulado en esta Seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65 de este Capitulo.

Articulo 68. Incoacién de expediente y adopcién de medidas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
la comisidn de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a
un instructor, que sera un Profesor del centro. Como medida provisional, y comunicdndolo al Consejo Escolar, podra
decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

Articulo 69. Instruccién del expediente

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instruc-tor se comunicaran al alumno vy, si este es menor de
edad, igualmen-te a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciarad las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a
cuatro dias lec-tivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel
fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como
las sanciones que se podrian imponer, ddndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
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Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificaciéon de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancidn que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su
defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 70. Resolucién

1.

El instructor elevard al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resoluciéon y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucién y notificara la misma de acuerdo con lo
previsto en el articulo 71 de este Capitulo.

El procedimiento debe resolverse en el plazo mdximo de catorce dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo.
La resolucién deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
sancién impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién
y plazo paraello.

SECCION Il
Disposiciones generales sobre los
procedimientos disciplinarios

Articulo 71. Citaciones y notificaciones

1.

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se
citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el
alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la
continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancion.

La resoluciéon adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccion de
Educacién de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

Articulo 72. Reclamaciones

1.

Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos,
podran ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias
habiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area Territorial
correspondiente, cabra recurso de alzada.

Articulo 73.  Plazos de prescripcién

1.

3.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de
doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las
impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
sancién se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
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TITULO IV
UTILIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.
PRINCIPIOS GENERALES DEL USO DE LOS RECURSOS DEL CENTRO.

CAPITULO |
NORMATIVA GENERAL

Articulo 74.

La complejidad de la ensefianza en el Centro se manifiesta en una gran complejidad de los recursos disponibles en
el Instituto. Los miembros de la Comunidad Educativa reconocerdn la complejidad de la oferta de recursos y de la
demanda de los mismos.

Articulo 75.

Toda la Comunidad Educativa asumira que los diversos compartimientos organicos del Instituto lo son para
contribuir a la tarea colectiva y en éste sentido, salvando las prioridades légicas de uso, todos los recursos del centro
estaran al Servicio de la Comunidad Educativa. No cabrd la posibilidad de que por mal entendidos dmbitos de
responsabilidad existan recursos no utilizados por unos miembros y con necesidad de ellos por otros.

Articulo 76.
El equipo directivo, y en especial el Jefe de Estudios, estableceran las prioridades pedagdgicas del uso de los
recursos del Centro.

Articulo 77.

El Secretario concentrard informacién y asesorara a los diversos érganos unipersonales (equipo directivo) sobre la
gestion y utilizacion de los diversos recursos bibliograficos, audiovisuales, informaticos, de educaciéon fisica,
tecnoldgicos, etc., en los aspectos de compras, planificacién distribucidn y reparacion.

Articulo 78.

El equipo directivo organizara la distribucion y la disponibilidad de uso de los diversos recursos.

Articulo 79.

En la utilizacién y distribucion de los recursos, después de los principios de caracter pedagdgico, se atendera a los
principios de economia y seguridad. Para ello en las decisiones a tomar que no sean meramente didacticas o
pedagdgicas se estard en todo supeditado al cumplimiento de los Presupuestos Anuales aprobados por el Consejo
Escolar del Centro, y subsiguientemente condicionado a la seguridad de los miembros de la comunidad y de los propios
bienes en si mismos.

Articulo 80.

Los recursos audiovisuales e informaticos mas demandados y abundantes del Centro, estaran bajo la supervision
del equipo directivo y del encargado del T.I.C.

Articulo 81.

La orientacion general del Centro serd la adecuacion de aulas de uso general con caracter de area, de forma que
se oriente su dotacidn al uso y soporte de la docencia de las mismas materias, aunque por diversos cursos.

Todos miembros de la Comunidad Educativa, estan obligados y son responsables del mantenimiento cuidado y
conservacion de los bienes comunes del Centro y muy especialmente de aquellos de que se disponga en las aulas de
clase, asi como del cuidado y conservacion de las mismas.

Articulo 82.

El uso de cualesquiera de los muebles o Utiles del equipamiento del Centro debe realizarse bajo el principio del
respeto a los demas miembros de la comunidad y esto se traduce en hechos tan elementales como comunicar a los
afectados el uso de los equipos, devolverlos a su lugar después de usarlos, e informar a los responsables del estado de

(s |
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deterioro que se haya podido producir. Son principios basicos y sencillos que favorecen el buen ambiente de trabajo en
equipo.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES DE LA CIRCULACION
POR LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Articulo 83.
La actividad fundamental para la que existe el Instituto es para desarrollar en el mismo la actividad educativa,
formativa e informativa que permita que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos para los que asisten al Centro.

Articulo 84.
Los Organos Unipersonales pondran los medios precisos para que la actividad basica del Centro se pueda llevar a
efecto en cuanto al uso de espacios y al transito de personas.

Articulo 85.
Las actividades complementarias, recreativas, asociativas, o socio-culturales, estaran supeditadas al buen
desarrollo de la actividad educativa en cuanto al uso de espacios y transito por los mismos.

Articulo 86.
Los Organos Unipersonales garantizardn que en todos los ambitos del Centro se pueda disfrutar de la
tranquilidad, el silencio y el sosiego preciso para impartir la docencia o el estudio.

Articulo 87.
Los Auxiliares de Control controlardn la entrada en el Centro de personas del mismo o ajenas al mismo. Se haran
cumplir las normas que sobre horarios se aprueben en los Organos Colegiados pertinentes.

Articulo 88.

El personal ajeno al Centro serd informado por los miembros de la Comunidad Educativa, en especial por los
Auxiliares de Control y acompafiado hasta el lugar o la persona que deseen visitar. Se debe evitar que personas ajenas
al Centro deambulen sin causa justificada por el mismo.

Articulo 89.

Los Organos Unipersonales facilitaran el uso de las dependencias y espacios del Centro para las actividades,
educativas, de investigacidn, asociativas y complementarias, estando supeditados para ello al respeto a las normas
laborales, convenios colectivos y reglamentos de seguridad, del personal del Centro, del personal de Administraciony
Servicios, de los Auxiliares de Control y de los edificios y espacios.

Articulo 90.

Las normas de Seguridad de los edificios, bienes y dependencias, y principios basicos de economia, aconsejan
definir una hora limite de presencia en el Centro. Este horario limite debe ser revisable dependiendo de las condiciones
de disponibilidad de personal y medios.

Articulo 91.

La presencia y permanencia de alumnos del Instituto en las dependencias del mismo, fuera del horario lectivo,
debe realizarse, con profesorado, monitores o en su defecto adulto responsable cualificado para las tareas de que se
trate.

Articulo 92.

El equipo directivo directiva se esforzara en facilitar a los alumnos el uso de los recursos del centro
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CAPITULO Il
USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

- AULAS -
Articulo 93.

La implantacion de la Enseflanza Secundaria Obligatoria, el nuevo Bachillerato, los Ciclos Formativos de nivel
medo y superior, condicionan el uso de las aulas del centro. Progresivamente las aulas del centro seran de uso general,
estando localizadas con criterios de proximidad y rendimiento por materias. Este uso colectivo de las aulas tanto por
parte del alumnado como del Profesorado, favorece y fomenta que todos los miembros de la comunidad educativa
cuiden y conserven de forma responsable las aulas, y su contenido. Por principios basicos de dignidad, higiene y
economia todo miembro de la comunidad debe velar por la limpieza, y cuidado de las aulas. Es de especial importancia
que el profesorado eduque de forma permanente al alumnado en este tema, ya que los alumnos no estan habituados
al uso de lo colectivo pues por lo general no tienen mas referente que el familiar. El profesorado prestara atencion a la
conservacion de los materiales del aula de uso en su especialidad, informando al Equipo directivo o al Secretario de
anomalias desperfectos o cualquier otro aspecto de interés sobre los materiales. Asi mismo todos los miembros de la
comunidad especialmente, Auxiliares de Control y profesores, cuidaran que las aulas no permanezcan abiertas no
habiendo un profesor en las mismas.

Articulo 94.

Todos los miembros de la comunidad, y en especial los Auxiliares de Control por su buen conocimiento general de
todas las aulas, cuando observen desperfectos en las mismas podrdn hacerlo saber para que se subsanen rellenando
un impreso en Conserjeria. A esta labor pueden contribuir, todos, delegados de curso, profesores, Auxiliares de
Control, personal de limpieza, directivos, etc. Se trata mds que de establecer obligaciones, de reflexionar que cuanto
antes se reparen los desperfectos menos desperfectos se producen , y es interés de todos que esto sea asi.

- LABORATORIOS -
Articulo 95.

Los laboratorios estan relacionados con Departamentos, de los cuales dependen en sus aspectos de horario,
funcionamiento y provisién material. Los alumnos seran instruidos en los cuidados especificos que sobre las
caracteristicas materiales y de seguridad puedan afectarles.

Articulo 96.

Las especiales caracteristicas de los laboratorios pueden hacer aconsejable la creacidn de grupos de trabajo, con
responsabilidades sobre el material e instrumentos. Parece por lo general aconsejable que los alumnos no
permanezcan solos en los laboratorios, salvo circunstancias excepcionales.

- BIBLIOTECA -
Articulo 97.

La Biblioteca del Instituto es un espacio del mismo de diversa utilizacidn, pues en ella se realizan las reuniones de
la C.C.P., evaluaciones, reuniones de equipos docentes, clases, etc. También existen, ademdas de dotaciones
bibliograficas habituales en otros centros, diversos ordenadores para el servicio de la misma y del alumnado del centro,
asi como un cafdn-proyector para la realizacién de diversas presentaciones.

Debido a todo lo anterior es imprescindible que todas las personas que hacen uso de la misma se esmeren en el
cuidado y respeto de los Utiles que otros miembros de la comunidad tienen en ella.

Articulo 98.
El horario de la Biblioteca para el uso del alumnado sera la hora del recreo (11:10 a 11:30), asi como diversa
tardes (especificadas en cada curso) en las que se puede venir al centro a estudiar o consultar algun libro.

Articulo 99.
Las normas generales de respeto al trabajo ajeno, silencio, y sosiego se deben cuidar con esmero en la Biblioteca,
tanto por las caracteristicas del lugar como por la confluencia de actividades que concurren en la misma.

- AULAS DE INFORMATICA -
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Articulo 100.
En el aula de informdtica se imparten diferentes asignaturas en diferentes niveles. Se deben tener en
consideracidn las mismas normas que para los laboratorios.

Articulo 101.

Por las caracteristicas del centro en numerosas ocasiones los alumnos solicitan usar la misma para realzar
trabajos que se les han encomendado en las asignaturas con carecer informatico o en otras. Como criterio general
siempre deben tener autorizacion expresa de un profesor y con la misma recibir las llaves de las dependencias, con el
mismo método que se entregan para otras dependencias. Nunca los alumnos estaran solos en dichas aulas, contando
siempre con la presencia de un profesor

Articulo 102.

Debido a los multiples problemas que ocasionan al centro la introduccién de virus en los ordenadores de estas
aulas, o la manipulacién de las configuraciones de los ordenadores, los alumnos serdn informados del método de
trabajo y de los problemas que se ocasionan en dichas aulas. Por ello, quedara terminante prohibido el uso de los
ordenadores para otros fines que no sean especificamente académicos. (Anexo VilI)

Articulo 103.

El uso de estas aulas, fuera del horario especifico de las asignaturas que se imparten en ella, deberad estar
necesariamente autorizado por la Jefatura de Estudios, con el fin de evitar en lo posible el mal uso del material
informatico.

- AULA DE AUDIOVISUALES -
Articulo 104.

Tendrd como principal uso el de impartir la docencia de las asignaturas especificas, no obstante en la misma se
podran desarrollar otras actividades tanto de profesores con alumnos como de profesores en proyectos y tareas de
investigacion, o en actividades de proyectos especificos. Al carecer el centro de un salon de actos, el aula de usos
multiples sirve tanto para desarrollar en la misma una conferencia como para impartir la docencia o para realizar la
funcién de ser un escenario para una obra de teatro.

Articulo 105.

Se pondran especial cuidado en el uso de los materiales informaticos y audiovisuales por parte de los profesores,
los cuales deben acompaiiar siempre al grupo de alumnos que usen este aula sin dejarlos solos en ningin momento.
También se dispone de material audiovisual e informatico mévil, para usarlo por los en las diferentes aulas. Cualquier
duda sobre el manejo de este material puede ser atendido por un miembro del equipo directivo, asi como por el
encargado de T.I.C.

Articulo 106.

Por todo lo anterior, la Jefatura de Estudios establecera también un horario del uso de éste aula, con una tabla
donde los profesores que vayan a hacer uso de la misma se apuntaran indicando actividad, diay hora.

- AULA DE PLASTICA -
Articulo 107.

En la misma se impartird la docencia de las asignaturas, que a cargo del Departamento no se puedan desarrollar
en el resto de las aulas.

Articulo 108.

Debido al especial caracter de las asignaturas que se imparten, se tendra especial cuidado en los aspectos de
conservacion y limpieza, ya que se trabaja con pintura, arcillas, y otros materiales. Para ello en coordinacion con el
Secretario se debera dotar progresivamente este aula de las condiciones de funcionamiento que favorezcan todo lo
anterior. No obstante los alumnos/as deberdn ser instruidos en formas y métodos de trabajo que faciliten la
conservacion y la limpieza, tanto de las instalaciones como la propia.
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- AULA DE FOTOGRAFIA -
Articulo 109.
Las especiales necesidades de un laboratorio fotografico hacen que este aula deba estar acondicionada de forma
especifica.

Articulo 110.

Como el uso de este aula se produce fundamentalmente por el Departamento de Artes Plasticas y Visuales, sera
éste, en coordinacién con el equipo directivo, el encargado de mantener el orden adecuado de todos los materiales del
gue dispone, asi como de la entrada en el mismo de cualquier tipo de alumnado.

Articulo 111.

El Departamento sera el encargado de realizar una normativa de uso del laboratorio. Los alumnos deberan ser
instruidos en un correcto uso de dicha dependencia. Por lo tanto, no se podrdn utilizar los recursos del mismo sin
expresa autorizacion del responsable del Departamento.

Articulo 112.

Debido al uso que se hace del laboratorio de fotografia por parte de diversos miembros de la comunidad
educativa, tanto para la edicion de la revista, como para actividades y proyectos especificos, y como los materiales
fotograficos resultan especialmente costosos, se deberan arbitrar criterios para sufragar los costes por parte de los
usuarios (salvo los de los alumnos de la materia).

Articulo 113.
El Jefe del Departamento en coordinacidn con el Secretario realizard un seguimiento del estado y deteriord de los
materiales y de las causas de los mismos.

- GIMNASIO -
Articulo 114.

Todos los afios se deben revisar las peticiones y posteriores autorizaciones o no del uso del Gimnasio, en funcién
de la experiencia del afio anterior, ya que el Centro no debe consentir sino actividades realizadas por personas o
grupos, del mismo o ajenos, pero que mantengan respeten y conserven, mobiliario instalaciones y equipos. Por ello el
equipo directivo al finalizar el curso recabara informacién de lo sucedido durante el curso con el fin de tomar las
decisiones pertinentes para el proximo curso.

Articulo 115.

El Jefe del Departamento en coordinacion con el Secretario realizara un seguimiento del estado y deterioré de los
materiales y de las causas de los mismos.

Articulo 116.

El Centro debera asumir de forma periddica el mantenimiento de las instalaciones del Gimnasio, pero debido a lo
costoso de las mismas, los alumnos deberdn ser instruidos en un correcto uso de dichas dependencias. No se podran
utilizar los recursos del mismo sin expresa autorizacion del responsable del Departamento, y deberd cumplimentarse
en acta los permisos concedidos y de las incidencias habidas. En cualquier caso, estard prohibida la entrada al
Gimnasio con instrumentos y medios inadecuados para la conservacion del suelo.

- PISTAS POLIDEPORTIVAS -
Articulo 117.
Para el correcto uso de las pistas deportivas el equipo directivo pondra los medios para que se impida el acceso a
las mismas a personas que no se encuentren en ellas para recibir ensefianzas de Educacion Fisica. Para ello se
adecuaran los medios precisos de forma acorde a las posibilidades econdmicas del Instituto.

Articulo 118.

El buen estado, limpieza y cuidado de las pistas es responsabilidad de la comunidad educativa (sin detrimento de
las responsabilidades y competencias a que haya lugar), en especial debe ponerse mucho interés en que en las pistas
no permanezcan muebles y Utiles del equipamiento mas tiempo del imprescindible.

([s: ]
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Articulo 119.
Las pistas podran ser utilizadas por los alumnos del centro cuando no las utilice el departamento de Educacion
Fisica.

- TALLERES -
Articulo 120.
El Centro cuenta con un taller para tecnologia que cumple las especificaciones de seguridad, con un
Departamento en un recinto aislado del resto

Articulo 121.
En el taller de tecnologia se encuentran ubicadas maquinas-herramienta, utillaje de mecdnica, carpinteria y
electricidad y material soporte para todo ello, armarios, mesas y bancos de trabajo, herramientas varias, etc.

Articulo 122.

Las caracteristicas de un taller, en cuanto a método de trabajo, riesgos por el uso de la maquinaria, posibles
desperfectos y roturas, aconsejan establecer diferentes pautas de trabajo y seguridad a las del resto de los ambitos
del Centro. El Departamento de Tecnologia elaborard un conjunto de normas de trabajo, utilizacién conservacién y
cuidado de los materiales por parte del alumnado, que deben ser conocidas por los mismos. Esto es de suma
importancia debido a la escasa formacién de los alumnos en estas materias. Esto serd susceptible de revisién, entre
otras cosas debido a las modificaciones de materiales a que haya lugar.

- CAFETERIA -
Articulo 123.

La cafeteria del Instituto tiene como finalidad dar servicio a la comunidad educativa.

Articulo 124.

Los 6rganos unipersonales mantendrdn informados a los concesionarios de los movimientos, salidas, reuniones,
etc., que por su dimension puedan afectar a su buen funcionamiento.

Articulo 125.

Los precios de los articulos que se expendan en la cafeteria seran propuestos por los concesionarios a la Direccién
en el mes de Septiembre. La Direccidn presentara una propuesta al Consejo Escolar. Aprobada esta, la misma serd la
tarifa de precios que estara en vigor durante el curso académico de que se trate.

Articulo 126.

Cuando se realicen fiestas y otras actividades que conlleven el consumo de bebidas y/o comidas, los miembros de
la comunidad educativa deberan solicitar un presupuesto a los concesionarios, y si se consiguiesen mas econémicos en
otros proveedores, deberan revisarse los precios de los consumibles afectados al siguiente curso.

Articulo 127.

El Consejo Escolar sancionara el contrato de concesion en cada ocasion.

- PASILLOS -
Articulo 128.

Los pasillos deberan encontrarse vacios durante el horario de clases.

Articulo 129.

Durante los recreos, y salvo justificacion suficiente, los pasillos y las aulas permaneceran vacios.

Articulo 130.

Los profesores de guardia, auxiliados por los Auxiliares de Control a los que corresponda el turno de pasillos,
abriran las aulas para que los alumnos no se encuentren en las mismas esperando la llegado de los profesores. Es
basico que el profesorado sea puntual.

Articulo 131.

El no respetar estas normas basicas por parte del alumnado puede implicar la imposicion de una amonestacidn
por escrito.

(=
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- AULAS DE MODULOS Y CICLOS FORMATIVOS -
Articulo 132.

En dichas aulas se encuentran numerosos recursos que se inventariaran como recursos de aula y estaran bajo la
responsabilidad de los coordinadores de los médulos que informardn al Departamento de recursos de las necesidades y
situacién de los mismos.

- LLAVES DEL CENTRO -
Articulo 133.

Existen llaveros de las dependencias del instituto, de los servicios auxiliares, de las aulas, de armarios, de taquillas
de alumnos, de taquillas de profesores, etc.

Articulo 134.

El control de las llaves del centro tiene que ser riguroso.

Articulo 135.

Las llaves sélo las entregaran los Auxiliares de Control de servicio en conserjeria.

Articulo 136.

Las llaves no se entregardn a los alumnos salvo autorizacién escrita del profesorado responsable que quedard en
conserjeria hasta la devolucién.

Articulo 137.

El profesorado deberd esperar a que los Auxiliares de Control puedan entregarles las llaves no sirviéndose
directamente las mismas por los problemas que esto pueda ocasionar.

Articulo 138.

Salvo autorizacién expresa las llaves deberan entregarse como muy tarde a las 15 h. 15 m,, final de la jornada
lectiva del centro.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 139. MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO.

a) Con el fin de mantener este Reglamento de Régimen Interior operativo y funcional de acuerdo con la evolucién del
centro, las nuevas necesidades y los cambios producidos, todos los cursos se ofrecerd a los estamentos que
componen la Comunidad Educativa la posibilidad de presentar al Consejo Escolar las modificaciones que estimen
oportunas, siempre que lo soliciten, al menos, dos estamentos (salvo los unipersonales, en cuyo caso se precisara
la solicitud de tres) o la mitad mas uno de los miembros del C. Escolar.

b) Las propuestas de modificacidn serdn presentadas a la Direccidn del centro durante el mes de Abril.

c) El Consejo Escolar decidira en su momento el calendario de informacién a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y el tiempo asignado al debate. En todo caso, el Consejo Escolar debera decidir sobre las modificaciones
presentadas antes del comienzo del curso siguiente.

Articulo 140. ENTRADA EN VIGOR
Este Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por el Consejo Escolar en y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Si en el debate de este reglamento hay temas en que resulta imposible el consenso entre todos los estamentos el
Consejo Escolar negociarad con todos los representantes acuerdos provisionales con una clausula de revisidon haciendo
constar el plazo para realizarla y el calendario de la misma.
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ANEXOS

ANEXO |

PROTOCOLO PARA LAS EVALUACIONES

1. Todas las notas deben constar en el acta antes de la sesién de evaluaciéon (para ello es
imprescindible introducir las calificaciones en el ordenador, como muy tarde, un dia
antes). Aquellas notas que deban ser modificadas deben ser comunicadas en Secretaria.

2. Las actas deben ser firmadas por todos los profesores en la sesién de evaluacion.

3. En el acta anexa al de las calificaciones debe constar:

a)

b)

f)

Informacion del tutor de la marcha general del grupo y de sus entrevistas con las
familias.

Alumnos con: problemas de comportamiento; faltas de asistencia reiteradas (avisar
inmediatamente a las familias) que puedan conllevar la pérdida del derecho de
evaluacion continua o abandono de area; muchas asignaturas pendientes (avisar a
las familias) y otros problemas.

Como se esta llevando a cabo la recuperacion de aquellos alumnos que tengan
asignaturas pendientes.

Grado de cumplimiento de los refuerzos, y la incidencia que estos tienen en la
marcha de la asignatura.

Grado de cumplimiento de los acuerdos, si los hay, adoptados en la evaluacién
anterior.

Nuevos acuerdos.

4. Para seguir mejorando la calidad del centro, es importante también insistir con los alumnos

en:
a)
b)

c)
d)

La puntualidad, tanto en la entrada al Instituto, como a cada una de las clases.

El silencio, el orden y la limpieza que deben imperar en el vestibulo, pasillos y
patios.

El orden de las mesas y la limpieza, en las aulas.

El respeto hacia profesores, compafieros y todo el personal en general.

5. Actuacion de los tutores a partir de la segunda evaluacion:

a)

b)

c)

Tutores de 1° y 2° de E.S.O.: A partir de la 2% Evaluacion ir preparando la
informacién de aquellos alumnos que deban repetir curso.

Tutores de 3° de E.S.O.: A partir de la 228 Evaluacion ir preparando la informacion
de aquellos alumnos que deban repetir curso, o seguir un programa de
diversificacion.

Tutores de 4° de E.S.O.: A partir de la 22 Evaluacion ir preparando la informacion,
de cada alumno, de cara a repetir curso, seguir un programa de diversificacion
u obtener la titulacion.




o
IES Laguna de Joatzel h Reglamento de Régimen Interior

ANEXO Il

- DETECCION DE NECESIDADES —
CUESTIONARIO A

1. Valoracion de los aspectos siguientes:

Muy bueno | Bueno | Regular | Malo Muy malo

Clima escolar del Centro

Convivencia en el aula

Coherencia de las normas disciplinarias

2. Indica qué tipo de violencia es la que se produce en el Instituto:

t esporadica t ocasional t continuada

3. Las acciones mas frecuentes son:

t insultos t motes tconductas disruptivas

4. Escribe los tipos de conflictos que a tu juicio se producen en el Centro:

5. Indica alguna actividad concreta que deberia aparecer en el Plan de Convivencia

6. Sefiala alguna actuacion que deberia adoptarse frente a los comportamientos antisociales.

7. ¢Estarias dispuesto/a a participar en algun programa de formacién sobre Convivencia
organizado por el C.A.P. u otro organismo oficial sobre el tema?

8. Observaciones. Sugerencias.
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A continuacidn aparecen una serie de factores que determinan el clima de convivencia en un centro. Desde tu
punto de vista establece un orden de prioridad para poder elaborar unos objetivos y actividades que nos permitan dar
respuesta a las necesidades que se presenten. En el espacio en blanco se puede escribir de forma breve alguna
indicacion que facilite el trabajo.

- DETECCION DE NECESIDADES —
CUESTIONARIO B

Escribe dentro de la celda el nUmero en orden de mayor a menor prioridad.

1- Falta de motivacion de algunos alumnos en el aprendizaje que origina el desinterés y la

falta de participacion.

2- Desconocimiento de las normas de convivencia y su cumplimiento.

3- Disparidad de criterios de actuacién y correccion entre los componentes de la comunidad

educativa.

4- Falta de puntualidad de alumnos y profesores en la entrada y en los cambios de clase.

5- Falta de canales de informacion, comunicacion y participacion entre los distintos sectores

de la comunidad educativa.

6- Falta de implicacion de algunos padres en la accién educativa de los hijos.

7- Deterioro de la convivencia en el Centro.
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ANEXO 1l

- CONCURSO “AULA MAS ACOGEDORA” —

JUSTIFICACION:

Es conveniente suscitar en nuestro alumnado la evidencia de que un aspecto importante de la
comodidad y sensacion de bienestar en el centro y en las aulas es la limpieza y la decoracion
de las mismas, y que la suma de pequefias acciones individuales produce (es adn mas
evidente en el patio) unas enormes consecuencias.

También debe ser tratada la perspectiva de la suciedad provocada como agresion a los demas.
Pero, en todo caso, es fundamental que se asocien dos ideas: el centro (del que soy propietario
temporal) es mas agradable y me identifico mas con él cuando esté limpio y decorado con
trabajos realizados en clase por nosotros mismos; solo la constancia en el cumplimiento de
esta practica puede mantener la limpieza del Instituto y, sobretodo, del aula de referencia para
cada alumno.

VOS:

OBJETI

Mejorar el clima general del IES.

Implicar a los alumnos/as en el cuidado y mantenimiento del IES. Mejorar la limpieza del centro
y su decoracion, facilitando un ambiente cémodo y grato de trabajo y relacion.

Promover el sentido de pertenencia al Centro.

Fomentar un conocimiento activo de valores como son: la propiedad social del centro, la
importancia de las acciones y omisiones individuales, la constancia, y el respeto por el trabajo
ajeno.

DESTINATARIOS:

Todo el alumnado del centro (edificio A): alumnos y profesorado de la ESO y Bachillerato.

RECUR

SOS:

R.HUMANOS: profesorado, alumnos, personal de limpieza, comisién de estética: formada por
profesores de Educacion Plastica, dpto. Orientacion y otros profesores.

R.MATERIALES: camara de fotos, Gtiles de limpieza, ..

DESARROLLO:
TEMPORALIZACION ACTUACION RESPONSABLE
e Reunidn asociacién alumnos * PISC
Septlembre
(propuestas) e« DO
Presentacion actividad en tutoria: e Asociacion Alumnos
Septlembre ¢ Normas del concurso.
e Criterios. e Coordinador PTSC
e Composicion del tribunal.
Octubre e Inicio del concurso (seguimiento) e Tutores
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METODOL OGIA/ ACTUACIONES:
Sera progresiva, ampliando el campo de accion, desde el inicio de la campafia:
1. Implicar alajunta de delegados.

» Consiste en la ambientacion del centro, con fotografias del patio y el pasillo, o de rincones de
algunas clases especialmente sucias y destartaladas (las fotografias las podran realizar los
alumnos del proyecto educativo “somos periodistas en nuestro instituto”).

= Exposicién en cada clase de un decalogo de la convivencia, en horario de tutoria (inclusion de
este proyecto en el Plan de Accion Tutorial).

= Promover entre la junta de delegados la importancia de centro como propiedad de todos.

2. Limpiezay decoracion del aula.
* Implica a los alumnos y alumnas y al profesor de cada hora. Consistira en:
- recoger al final de cada clase (tras el timbre) papeles y bolsas.
- recoger papeles y bolsas al final de cada jornada.

»= El personal de limpieza informara con periodicidad de las clases mas limpias y mas sucias, y
esta informacion se hara publica. (Instrumento: hoja de registro general para todas las clases).

» La comisidn de estética realizara un seguimiento de las aulas con el objetivo de valorar la
decoracion de las mismas, asi como el orden del mobiliario y limpieza en general.

3. Pasillo.
= Implica a todos los alumnos, a sus delegados y delegadas y al profesorado de guardia.
Consistira en:
- Dotar al pasillo y zonas comunes cubiertas de mas papeleras.
- Tirar bolsas y papeles en las papeleras.
- Conocer como evoluciona el suelo del pasillo a través de fotos.
- Encuesta por clases, de forma aleatoria (¢, Creo que esta sucio el centro?).
4. Patio, zonas comunes de la planta baja (especialmente el hall de entrada).
* Implica a todos los alumnos y todos los profesores y profesoras. Consistira en:
- Dotar al patio de mas contenedores.
- Tirar bolsas y papeles a las papeleras.
- Reportaje fotografico de la junta de delegados: cédmo y quiénes ensucian el patio????
5. Otras actuaciones:
» En latutoria semanal:
- Revisién del aula por parte del tutor de clase (mesas, sillas, aula).
- Se podréan realizar dramatizaciones 0 mimo sobre comportamientos no civicos.
- Anuncios de tirar papeles en papelera (algo en mi interior, grabado en video)
- Salidas de clase, de forma aleatoria y ocasional, para contemplar el patio sucio o
limpio, y valorarlo (qué es mas agradable, mas comodo, cémo me siento mejor...).

EVALUACION
= Se realizarad una evaluacion inicial que partird de las fotografias iniciales sobre aulas y zonas
comunes.

= Posteriormente se realizara el seguimiento con las hojas de registro que se facilite a la comisién
de estética y personal de limpieza.
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ANEXO IV

Reglamento de Régimen Interior

- 12 SESION : “Establecemos las normas de clase”

Objetivos:

1. Dejar claras desde el principio las normas de convivencia en el centro y en la clase.
Consensuar las normas basicas e imprescindibles para el funcionamiento del aula
entre los profesores del Centro en general y con cada grupo en patrticular.

2. Dar a conocer el Reglamento de Régimen Interno del IES.

3. Implicar a los chicos en el mantenimiento y aceptacion de las normas de clase y del

IES.

4. Evitar que los tiempos entre clase y clase generen actos contrarios a la convivencia.
5. Poner un cartel en cada una de las aulas con las hormas. (Separata |)

Desarrollo:

A continuacién de los objetivos propuestos, aparecen una serie de factores que
influyen negativamente en la convivencia y basandose en esos objetivos se han disefiado,
para la consecucién de los mismos, dos o tres lineas de actuacion, como queda reflejado en

las siguientes tablas:

FACTORES NEGATIVOS

OBJETIVOS

LINEAS DE ACTUACION

1 - Desconocimiento de las
normas de convivencia y su
cumplimiento.

2 - Disparidad de criterios de
actuacién y correccion entre
los componentes de la
comunidad educativa.

1- Consensuar las normas
basicas e imprescindibles
para el funcionamiento del
aula entre los profesores del

Centro en general
grupo en particular.

1 - Trasmitiendo oralmente y por
escrito a cada grupo de alumnos
las normas basicas para la
convivencia.

2-Dando a conocer a los padres
la normativa de obligado
cumplimiento.

3 - Solicitando a la
Administracion medios
materiales y  humanos para
hacer cumplir la normativa.

3 - Falta de puntualidad de
alumnos y profesores en la
entrada y en los cambios de
clase.

2 - Evitar que los tiempos
entre clase y clase generen

actos  contrarios
convivencia.

4-Extremando la puntualidad en
salidas y entradas de clase.

5-Organizando los periodos de
guardia para que comiencen
inmediatamente  después de
acabar las clases.

6- Respetando el plan de trabajo
que concreta donde se va a dar
la clase (desdobles, laboratorios,
aulas especiales, etc.).
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Normas de Conducta del centro

Véase Articulo 48 del presente Reglamento de Régimen Interior

Otras actividades para trabajar las normas

NORMAS ACCIONES TEMPORALIZACION

- Campaifia “mes sin méviles”. Notificar a las
familias la realizacion de la misma para que Octubre
colaboren.

Moviles - Retirar el mévil a aquellas personas que lo

i, Todo el curso

utilizan.
- Sancionar la utilizacion Todo el curso

- Decoracion del aula.

Materiales - Colocacidn de corchos en las aulas. Primer trimestre

- Premio a la mejor clase

. - Comision de alumnos para vigilar que se
Instalaciones o Todo el curso
mantenga limpio

- Poner un slogan para convencer al compafiero

tareas
- Dar a conocer los buenos resultados.
- Campanfa de “buenas costumbres”.
- Saludos
Respeto - Peticiones “por favor” y “gracias” Principio de curso

- Decir algo agradable; evitar los insultos.

- Tono de voz adecuado. Evitar los gritos.
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*Separata |

NORMAS DE CONDUCTA EN EL IES LAGUNA DE JOATZEL

= Los alumnos deben ser puntuales y entrar al aula, sentarse y preparar el material
hasta que llegue el profesor.

» Los alumnos que lleguen después de las 8:30 no podran pasar a su aula,
permaneceran con el profesor de guardia en el aula 1.5.

= Hay que permanecer dentro del aula entre clase y clase si no hay cambio de lugar.

= Ante la ausencia o retraso de un profesor los alumnos mantendran un adecuado
comportamiento que no interfiera en el trabajo de las aulas cercanas hasta que llegue
el profesor correspondiente.

= Debemos mantener limpio nuestro centro, cuidando y respetando los materiales.

= Las aulas son nuestro principal lugar de trabajo y de convivencia en el instituto, por lo
gue debemos mantenerlas en buenas condiciones: con las mesas ordenadas y limpias
y los papeles recogidos para depositarlos en un contenedor de papel.

= Respeto a las personas del Centro. El alumno debe en todo momento obedecer y
respetar las indicaciones de profesores y conserjes. Tratar correctamente a los
comparfieros, al profesorado y a todas las personas que trabajan en el Centro.

= Respeto a la autoridad del profesor:
- Hay que realizar y presentar los trabajos que el profesorado mande hacer en
clase y/o en casa.
- Sentarse en el lugar que el profesor asigne

= Los cambios de clase se realizardn con tranquilidad y correccion, evitando carreras
empujones y voces altisonantes. Recordad que algunos de nuestros compafieros se
mueven con dificultad y otros necesitan mas espacio al ir con sillas de ruedas.

= Durante el recreo no se puede permanecer en los pasillos y escaleras, hay que bajar a
los patios. Quien quiera acceder a la biblioteca o a la cafeteria puede hacerlo por la
puerta del patio.

= La estancia en la biblioteca, exige un silencio y un respeto rigurosos. Es imprescindible
gue asi sea, para bien tuyo y de los demas.

= Esta prohibido mascar chicle y comer en pasillos, aulas y biblioteca.

= No se permite utilizar el mévil ni otros dispositivos electrénicos en el aula, donde
estaran apagados.

= Esta prohibido fumar en todo el centro.
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= 22 SESION: COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Objetivos:

1. Fomentar la participacion y la comunicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

2. Favorecer el contacto de la familia con el Centro; incrementar las entrevistas con el
profesorado tutor.

Desarrollo

A continuacién de los objetivos propuestos, aparecen una serie de factores que
influyen negativamente en la convivencia y basandose en esos objetivos se han disefiado,
para la consecucién de los mismos, dos o tres lineas de actuacion, como queda reflejado en

las siguientes tablas:

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

FACTORES NEGATIVOS OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

1 - Falta de canales de | 1 - Fomentar la participacion | 1-Entablando cauces de
informacién, comunicacion y |y la comunicacion de todos | participacibn en el Centro de
participacién entre los distintos | los sectores de la comunidad | todos los sectores de la
sectores de la Comunidad | educativa. Comunidad Educativa.

educativa.

2-Implicando a profesores vy
2 - Falta de implicacion de alumnos en la resolucion de
algunos padres en la accion conflictos.

educativa de sus hijos.

3-Implicando a los padres en la

tarea educativa.
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Reglamento de Régimen Interior

- 32 SESION: CLIMA DEL CENTRO

Objetivos

1. Conseguir un clima adecuado que fomente la convivencia en el respeto mutuo y la

cordialidad

Desarrollo

A continuacion de los objetivos propuestos, aparecen una serie de factores que influyen

negativamente en la convivencia y basandose en esos objetivos se han disefiado, para la

consecucion de los mismos, dos o tres lineas de actuacion, como queda reflejado en las

siguientes tablas

CLIMA DEL CENTRO

FACTORES NEGATIVOS

OBJETIVOS

LINEAS DE ACTUACION

1 - Deterioro del clima de

convivencia

1 - Conseguir un clima
adecuado que fomente Ila
convivencia en el respeto

mutuo Y la cordialidad.

1- Fomentando las actividades

extraescolares

2 - Promoviendo un trato
correcto entre los miembros de

la comunidad educativa
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- 42 SESION: LOS CONFLICTOS

OBJETIVOS
- Trabajar coordinadamente el tema en el Plan de Convivencia y de Accion Tutorial
- Preparar con el profesorado la sesion.
- Dar a conocer el modelo de trabajo de la sesion.

ACTIVIDADES:
- LOS CONFLICTOS

LOS CONFLICTOS DEBEN TRABAJARSE PACTANDO, NO GANANDO.
- El acuerdo es una necesidad entre las partes.
- Deben compartir la definicion del problema.
- Las partes interpretan el conflicto de forma diferente: un adolescente no es un adulto.
- Las medidas para superarlo pasan por colaborar, no imponer.

MEJOR POCAS NORMAS QUE UN_ MINUCIOSO Y EXTENSO CODIGO
NORMATIVO.
- ¢Cuales seran las mas eficaces? Las que se pactan.

EN EL CONFLICTO ES PRECISO TRABAJAR PEQUENAS ACCIONES, NO LOS
GRANDES OBJETIVOS.
- Grandes objetivos son:
v' Cambiar de actitud.
v' Mostrar interés por los estudios
v' Ponerse a trabajar.
v/ Ser otra persona.
- Pequefios objetivos son:
v" Que el alumno tenga posibilidades de éxito
v" Dos frases bien construidas
v" 10 minutos de silencio.
- Pequefios objetivos dan pequefos éxitos. Pequefios éxitos llevan a grandes logros.

ES MEJOR NO DELEGAR LA AUTORIDAD
- Si los problemas nos desbordan y delego la resolucién en otra persona, pierdo la
autoridad.
- Las mejores soluciones:
v Buscar consejo entre los compafieros.
v' Dar responsabilidad al propio alumno/a.

MEJOR MANIFESTAR SENTIMIENTOS Y RAZONAMIENTOS.
- Los alumnos entienden mejor los sentimientos que las razones.
- Exponer situaciones mas que explicaciones

LA DECISION DEBE TOMARLA EL/LA ALUMNO/A
- Pedir su opinion. Cuando son capaces de tomar decisiones realistas se indican
propuestas mas provechosas.
- Aceptar, al principio, cualquier propuesta que permita dar la clase.

(e |




IES Laguna de Joatzel Reglamento de Régimen Interior

- 52 SESION: “; Qué debemos hacer?”

Objetivos:
- Concienciar a los chicos de la importancia de no consentir malos tratos hacia los
comparfieros (insultos, motes, etc...).
- Darnos cuenta de la necesidad de “denunciar” estas situaciones y no mantenernos
callados.
- Desterrar la idea de que denunciar una situacion de acoso es algo inapropiado
(“chivatos”).

Desarrollo:

1. Separata1*

Para el desarrollo de esta sesion comenzaremos haciendo pequefios grupos de 4-5
alumnos/as. En cada uno de los grupos se trabajara una serie de situaciones reales donde
los chicos tendran que decidir que harian en esa situacion y argumentar-justificar sus
acciones

Se dejaran 15 minutos para que los grupos escriban sus soluciones a cada uno de
las situaciones. Una vez que hayan acabado todos se procede a la puesta en comun de
cada uno de los casos.

Es muy probable, que en cada una de estas situaciones se proponga, de una
manera u otra, denunciar dicha situacién ante los organismos competentes.

2. Separata 2*

Una vez hecho esto, se reparte a cada grupo un nuevo caso. Estos casos seran
situaciones de acoso escolar. Lo que pretendemos es desterrar la idea de que denunciar una
situacion de acoso en una clase es cosa de chivatos y deje de estar mal visto.

Se volvera a poner en comun las conclusiones de cada uno de los grupos. El profesor
recogerd las conclusiones a las que se llegue.
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*1. SEPARATA 1

Caso 1

Ta y tu familia os vais de vacaciones a la playa, pasais unos dias geniales todos
juntos, pero a la vuelta abris la puerta y os encontrais que os han robado muchas cosas de
vuestra casa. ¢, Qué hacgéis?

Caso 2

Una tarde de sabado vas con tus amigos a ver un partido de fatbol, cuando el partido
acaba y estais saliendo del campo, un grupo de aficionados radicales, empiezan a insultar a
otros chicos y a pegarles. ¢ Qué hacéis?

Caso 3

Una noche vas de vuelta a casa por el camino habitual, pero cuando giras una
esquina, hay dos personas que te atracan y te roban el dinero que llevabas. ¢Qué harias a
continuacion?

Caso 4

Vives en un pueblo de la sierra de Madrid, rodeado de montafias y de bosques... En
los alrededores del pueblo hay un rio de aguas cristalinas en el que te encanta bafarte en
verano y disfrutas dando una vuelta con tus amigos por su vereda. Un dia descubres que hay
un camién de una fabrica de la zona vertiendo residuos contaminantes al rio. ¢ Qué harias?

Caso 5

Estas en tu casa mirando tranquilamente por la ventana... Ves a la gente pasar por la
calle, los coches, las tiendas,... De repente, te das cuenta de que en una de las tiendas de la
acera de enfrente estan robando. Hay un atracador dentro de la tienda con una pistola... ¢ Qué
haces?

*2. SEPARATA 2

Caso 1

Acabais de empezar el curso en el instituto, la segunda semana aparece un alumno
nuevo, se le ve algo timido. Los dias van pasando y los comparfieros no le hacen caso. Nadie
habla con él. Un dia, uno de la clase empieza a meterse con él, empieza a insultarle y llamarle
gafotas, a reirse cada vez que habla, le empuja en los pasillos,... El chico lo esta pasando
bastante mal... ; Qué haces?
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- 62 SESION: ALUMNOS Y ALUMNAS AYUDANTES

OBJETIVOS
- Trabajar coordinadamente el tema en el Plan de Convivencia y de Accién Tutorial

ACTIVIDADES:
- Preparar con el profesorado la sesion.
- Dar a conocer el modelo de trabajo de la sesion.

RECURSOS
- Humanos: Profesorado. Alumnado, Equipo Directivo, Departamento de Orientacion.
- Materiales: Lapiz y papel , cartulinas, tarjetero, ...Material para la preparacion de la
sesion (*Separata 1)

TEMPORALIZACION:
- Segundo y tercer trimestre del curso escolar.

EVALUACION
- Puesta en practica de la actividad.
- Revision del desempefio de los cargos.
- Autoevaluacion.

*SEPARATA 1

ALUMNOS Y ALUMNAS AYUDANTES
I. INTRODUCCION

La gestion de la convivencia en el centro es un tema importante para la vida del
mismo. Creemos que debe estar orientando cada vez mas hacia la promocion de la
participacién y el establecimiento de compromisos.

Para dar pasos en este sentido, se han planteado diferentes actividades en el Plan de
Accién Tutorial dedicadas a analizar los problemas que se dan en nuestro centro y para
reflexionar sobre la causa de deterioro de la convivencia en un centro debido a la falta de
respeto entre los alumnos y las situaciones de "maltrato” entre iguales

Hay que tener en cuenta dos hechos relevantes que han influido en el tema. En primer
lugar, la obligatoriedad de la ensefianza secundaria ha hecho que en los centros exista un
mayor nimero de alumnos que incluye a quienes con anterioridad abandonaban el sistema
educativo, debido a sus dificultades para adaptarse al mismo, a su falta de motivacién o a que
tenian otros intereses. Por otro lado, ha habido un cambio en los valores sociales, que se han
reflejado con claridad en la escuela. En la sociedad actual lo meramente punitivo no esta “bien
visto”, - aunque aun se mantenga como estrategia para contrarrestar la indisciplina -, y en
cambio, se tiende a actuaciones que promuevan la participacién, la implicacién, la
solidaridad, la cooperacién, etc. En definitiva, se busca la convivencia democratica,
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa y no impuesta coactivamente
“desde arriba”.

En este sentido, las nuevas propuestas de resolucion de conflictos de las escuelas,
incorporan claves que favorecen el (auto)control o (auto)regulacion y el (auto) respeto como
maximas del individuo en sociedad. La educacién entre iguales y sus diferentes modelos de

(s |
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desarrollo contribuyen a que los alumnos asuman responsabilidades en la toma de decisiones

sobre sus dilemas y conflictos personales, y asi ejercitar la disciplina y el respeto que la
escuela propugna.

Estos métodos contribuyen a la mejora del clima de centro, dado que pueden atender
a demandas personales y a la vez facilitan las relaciones en los grupos, por las actitudes
prosociales que promueven. También hay que tener en cuenta el clima moral y los valores en
los que se apoyan estos modelos, ya que son valores a conseguir por medio del desarrollo de
la moral autbnoma y la puesta en préactica de dicha moral.

Los sistemas de ayuda entre iguales y de mediacion entre pares abogan por una

implicacién directa en la solucién de los conflictos por parte del alumnado involucrado en el
conflicto. Esto sélo se puede llevar a cabo si la escuela esta interesada en formar a su
alumnado en la filosofia y las estrategias de la negociacion de los conflictos, en donde
subyacen los valores democraticos de participacion activa en el centro y de
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Vamos a describir dos modelos: el del alumno ayudante y el del mediador escolar. Es
necesario comentar que los sistemas de resolucion de conflictos surgen como alternativa a los
métodos tradicionales de resolucion de disputas por medio de las instituciones juridicas,
cercanos a los movimientos pacifistas. Se trata de aplicar la diplomacia en la vida cotidiana o
privada.

Como derivacién de este movimiento que promueve la autonomia y la participacion en
la resolucién de los problemas, aparecen otras figuras de mediacion, entendidas en un sentido
mas amplio, es decir, que no solo actidan en caso de conflicto, sino que estan activas en el
interior de grupos donde es dificil la intervencién de personas ajenas al mismo y que
necesitan de quienes medien entre el sistema (en este caso educativo) y sus integrantes, y
gue tienen un gran potencial, dada la transformacién que suponen (ejemplo de esta situacion
son los grupos de auto-ayuda). La figura del alumno ayudante comparte muchas funciones y
caracteristicas con la mediacion, pero su intervencibn es mas global, unas veces son
facilitadores, otras acompafantes o intermediarios.

2. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES

Los alumnos ayudantes son elegidos por sus propios compafieros después de un
proceso de seleccién, y esta actividad esta incluida en el Plan de Accién Tutorial, con la
implicacion directa de los tutores y de los profesores encargados de realizar esta tarea.

.ALUMNO/A AYUDANTE

- Inspira confianza, para poder contarle los problemas personales.

- Lidera las actividades.

- Sabe y quiere escuchar

- Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral).

- Sabe relacionarse con los demas.

- Tiene capacidad para recibir criticas.

- Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos y ademas sabe cémo
resolverlos.

2.1. PERFIL
A estos alumnos también es necesario darles las pautas necesarias para que sepan los limites
de su intervencion y cuando y cémo derivar determinados casos cuando exceden a sus posibilidades.
Por esta razdn es esencial que exista un grupo de profesores que supervise el desarrollo del programa.
Algunas de las cualidades que se deben promover en estos alumnos son la
confidencialidad, el respeto al otro, la voluntariedad, la creatividad, la capacidad para
comprender diferentes puntos de vista, la empatia y, sobre todo, la capacidad de escuchar.

(e |
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2.2. LAS FUNCIONES

ALUMNO/A AYUDANTE

- Ayuda a sus compafieros cuando alguien se mete con ellos o necesitan que les
escuchen. No les aconseja sino que les escucha

- Participa en el equipo de alumnos ayudantes

- Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

- Puede ayudar a otro compafiero cuando tenga alguna dificultad con un profesor
siendo intermediario

- Puede ayudar a otros compafieros en la organizacion de grupos de apoyo en tareas
académicas (deberes) o como alumno ayudante en alguna materia en la que se
considere capaz.

- Acompaiia y ampara a los nuevos alumnos en el grupo clase.

- Ayuda a alumnos que estén tristes o decaidos, con ansiedad, con algun problema
personal o cultural y que necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de
atencion.

- Se le prepara para la resolucién de problemas.

Aunque el perfil exige que sean alumnos reconocidos y valorados por sus propios
comparieros, éstos pueden ser elegidos atendiendo a rasgos personales muy dispares. No se
intenta seleccionarles entre los de “alumnos buenos”, creando una especie de jerarquia entre
los alumnos, sino de favorecer la competencia social y las habilidades de comunicacion
y empatia en el conjunto del alumnado; por lo tanto, se ha de dar oportunidad al mayor
namero de alumnos posible para que ejerzan estas funciones en el transcurso de su estancia
en la Secundaria obligatoria. Por este motivo se establecen dos turnos de alumnos ayudantes
por curso.

2.3. FASES DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

La formacion es un ingrediente principal y necesario para la creacion de un sentimiento
de equipo y para el entrenamiento de los ayudantes en las funciones que les son
encomendadas. Ademas la formacion tiene un valor personal para el alumno, en tanto que le
hace reflexionar sobre las estrategias a adoptar mas adecuadas para tratar con los
compafieros, al mismo tiempo que le dota de capacidades que posteriormente sera capaz de
utilizar en cualquier contexto. Las herramientas con las que trabaja son la escucha activa, la
capacidad de observar el lenguaje verbal y no verbal, el parafraseo, el reflejo de
sentimientos... Como son tantos los elementos que comparten estos sistemas de ayuda y de
resolucion de conflictos, veremos un cuadro comparativo de las fases de resolucion de
problemas centrados en ambas figuras.

ALUMNO AYUDANTE

Identificar el problema

Generar propuestas

Evaluar las distintas propuestas
Escoger la mejor opcién

Acordar una solucion

Planificar. Primeros pasos

Acordar un seguimiento del problema

Existe otra estrategia, de complejidad superior a la férmula clasica de resolucion de problemas,
que a menudo es utilizada de forma espontdnea: es lo que denominamos las “mediaciones
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informales”. Estas se ponen en marcha cuando se interviene en casos de conflictos habituales entre

companeros, como en el caso de rinas, quejas de unos hacia otros, después de alguna pelea, etc. A
menudo los alumnos ayudantes, aunque no se les entrena como mediadores, acaban realizando
mediaciones informales cuando busca hallar una solucién a un determinado conflicto en el que él
puede jugar un papel importante.

3. CONCLUSIONES

Para poder valorar con mas precision el impacto de todo el programa en la cultura del
centro habremos de esperar a largo plazo a poder medir la influencia de la formacion y el
funcionamiento de estos programas, pero el ejercicio del rol de alumno ayudante mejora la
autoestima del alumno y la valoracion que le otorgan los demas compafieros. Representa
asimismo una vertiente positiva de las relaciones, con la aparicion de los alumnos ayudantes
y, evidentemente, crea un modelo altruista donde se valora la mejora de los demas como
mejora de uno mismo. Este programa ha sido utilizado para intervenir en situaciones de malos
tratos entre iguales tanto en lItalia como en Gran Bretafia (Menesini, 2000 y Cowie y Wallace,
2000). Ademas, ha sido empleado para mejorar la acogida de nuevos alumnos en el aula o
centro, la presentacion de actividades a sus comparieros, la llamada a los alumnos que faltan
a la escuela, el amparo en casos de desconsuelo, etc.

No obstante, es evidente la dificultad de penetrar en el tejido social de un sistema con
este formato, y que obtenga de forma espontanea reconocimiento social entre el alumnado.

Por otro lado, también crea conciencia de grupo, porque se sabe que si existen
diferencias es posible comunicarlas, y habra un marco de contencién que sera receptivo a las
necesidades de los miembros del grupo e incluso se vera de qué forma satisfacerlas.

En todo caso, estos tipos de procesos de innovacion cultural y educativa chocan
inevitablemente con la tradicibn académica de la propia institucion escolar. El sistema
educativo no sélo ensefia temas curriculares, sino que educa para la vida, forma personas y
pone en cuestidbn actitudes y creencias del propio profesorado. Por lo tanto, estas
innovaciones culturales y educativas requieren tiempos largos para su asuncion y la
generalizacion de su funcionamiento.

No cabe duda de que un mayor rodaje servirA para valorar las consecuencias, las
ventajas e inconvenientes en cada contexto concreto de estas estrategias para mejorar la
convivencia en el centro, de forma que se delegue en mayor medida en los alumnos la
manera de resolver sus problemas y atender a sus necesidades, con un alto grado de
autonomia y promoviendo la cooperacion.
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ANEXO V

~PROYECTO EDUCATIVO
“PREVENCION DEL ABSENTISMO EN EL CENTRO”

JUSTIFICACION

Una de las realidades socioeducativas con las que deben contar la inmensa mayoria de los
colegios de primaria e institutos de secundaria de la Comunidad de Madrid es el fenébmeno del
absentismo escolar.

De acuerdo con la legislacion vigente, la prevenciéon de estas situaciones debe realizarse en el
marco del sistema educativo, puesto que el problema se da en la institucién escolar, debe afrontarse
desde la misma, ya que repercute en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumno. La existencia
de absentismo escolar trae como consecuencia en el alumnado entre otras las siguientes: dificultad de
adaptacion al centro, desfase curricular, falta de habitos, problemas de integracion y de disciplina...

En ocasiones el control del absentismo escolar desde los centros agota las vias de actuacién de
éstos, por lo que es imprescindible la coordinacion institucional (servicios sociales, técnicos de
educacion, etc.)

En nuestro proyecto de absentismo de centro creemos necesaria la coordinacion del centro con
otras instituciones y, a continuacion detallamos el mismo.

DESTINATARIOS
= Alumnos de primer y segundo ciclo de la ESO.

OBJETIVOS

= Velar por el cumplimiento del derecho a la educacién de nuestros alumnos.

= Trabajar en equipo (tutores, jefatura de estudios, dpto. orientacién) en la deteccién, control y
seguimiento del alumnado absentista.

= Adoptar medidas de adaptacion curricular con los alumnos, flexibilizacion organizativa y
estrategias de acogida con el alumno y las familias.

= Fomentar la participacion de las familias en el centro y su implicacién en el proceso educativo
de sus hijos, en concreto en su asistencia regular a clase.

= Colaborar con los servicios sociocomunitarios con competencias o/e intervenciones con dichos
alumnos y/o sus familias (ej.: servicios sociales (Delegacion de Garantia de Derechos y
Bienestar del Ciudadano), sanitarios, socioculturales, educativos, etc.).

METODOLOGIA

Centrada en la investigacién- accion, pretende la participacién y la implicacion en la propuesta de
soluciones de la poblacion “diana”:

= haciéndoles participes del proceso.

» buscando la concienciacién sobre el problema en todo el proceso.

= fomentando el cambio de actitudes que lleven a una practica regular de la asistencia del

alumnado.

Ademas serd muy importante la coordinacién entre todos los profesionales que intervengan y el

consenso en las medidas adoptadas.

Fases en nuestra intervencion:

12 FASE: Deteccion del alumno absentista y contacto de los tutores con las familias.

» Es responsabilidad legal de los tutores comunicar a las familias las faltas de sus hijos, de
manera inmediata, sistemética y periddica. Se citard a los padres, primero, telefonicamente y, a
continuacion (si no ha sido posible) se pasara al envio de una carta solicitando su presencia en
el centro para aclarar la situacion de su hijo/a.

» Sila familia no justifica debidamente las faltas o no acude a la cita concertada, esta situacion
se pondra en conocimiento del Jefe de Estudios.
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22 FASE: Intervencién de Jefatura de Estudios y Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad

(PTSC) en el contacto con las familias.

De forma similar a la realizada por los tutores, se procedera desde Jefatura de Estudios al
envio de una nueva comunicacion a las familias, advirtiendo de la necesidad de contacto
inmediato entre el centro y ellos.

PTSC mantendra contacto con las familias del alumnado absentista y con la Delegacion de
Educacion e Infancia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Getafe para dar a conocer los
casos graves de absentismo del centro, realizar su valoracién y determinar pautas de
actuacion.

MEDIDAS DE PREVENCION

En los casos en que el alumno empiece a asistir ya regularmente a clase, se tratara de hacer
SuU seguimiento para prevenir que vuelvan a presentar absentismo, reforzando positivamente
los avances.

Estrategias de acogida y flexibilizacién organizativa, considerandose la posibilidad de aumentar
el nimero de horas de apoyo en el programa de compensatoria.

Estrategias de adaptacion curricular.

Orientacion personal.

Informacién y/o derivacion a apoyo escolar si se considera necesario.

Informacioén de los recursos del centro y del barrio.

Participacion de las familias con el centro.

Informacién inmediata a la familia de la falta de asistencia a clase de su hijo.

RECURSOS

R.HUMANOS: tutores, jefatura de estudios, dpto. orientacion, servicios sociales, técnico de
absentismo, asociaciones,...

R.MATERIALES: listados de faltas de los alumnos a 1° hora, hojas mensuales de partes de
faltas enviadas por el tutor a las familias, protocolos de absentismo, hojas de seguimiento de la
PTSC y técnico de absentismo de la Delegacion de Educacion e Infancia del Ayuntamiento de
Getafe.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso escolar

EVALUACION

Evaluacion inicial, a lo largo del proceso y final, que implique poder introducir mejoras en el
proceso y hacer propuestas de avance, haciendo especial énfasis en la prevencion.
Cuantitativamente, se computaran los casos atendidos y de éstos cuantos se han podido
resolver favorablemente.

Cualitativamente, evaluaremos la calidad y eficacia de los acuerdos y actuaciones llevadas a
cabo, intentando ir mas alld de lo legal, descubriendo mas respuestas adecuadas para
fomentar la prevencion y disminucién del absentismo.
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ANEXO Vi

PROYECTO EDUCATIVO
“SOMOS PERIODISTAS EN NUESTRO INSTITUTO” -

JUSTIFICACION

En el IES “Laguna de Joatzel” existe un alto porcentaje de alumnado inmigrante que precisa de
una serie de necesidades sociales y educativas de diversa indole y que, mayoritariamente, pertenecen
al programa de apoyo de Educacién Compensatoria y al Aula de Enlace de este centro. Estos chicos
tienen como caracteristicas basicas la existencia de desfase curricular de al menos dos afios y una
situacion de desventaja a nivel cultural, social, econémica y/o familiar respecto a los demas alumnos.

Uno de los principales problemas que nos encontramos a la hora de trabajar con estos chicos es el
desconocimiento que tienen de su barrio, de la riqueza cultural que existe en el centro educativo y de
todo lo que éste engloba, es decir, actividades que se realizan, formas de participacion, utilidad, etc.
Todo ello provoca que la asistencia al instituto resulte poco atractiva, produciéndose la no implicacion
en el centro, y fomentando el fracaso escolar y el absentismo.

Convirtiendo en “periodistas” a estos alumnos pretendemos que creen un periddico propio, en el
gue puedan dar a conocer el centro, actividades que se realizan, su propio trabajo, intereses de los
alumnos, cultura y costumbres de sus paises de procedencia, acontecimientos de la comunidad
educativa y del barrio, etc, aquello que de verdad les interesa, una vez que han podido conocer el
medio en el que se mueven. Actividades periodisticas que puedan sentir como suyas, nacidas de su
trabajo y esfuerzo, en donde queden reflejadas una labor positiva. Al tiempo que les de un nuevo
motivo para asistir al centro y aprovechar su estancia en él, tomando unas responsabilidades que le
ayuden a formarse un poco mas como personas.

DESTINATARIOS
Alumnos del programa de Compensacion Educativa y Aula de Enlace, preferentemente de primer
ciclo de la ESO.

OBJETIVOS
A través de este proyecto pretendemos potenciar el acercamiento de los alumnos al centro para:
=  Conocer la realidad de nuestro centro de estudios y participar en la vida del mismo.
Adquirir responsabilidad sobre las tareas de cada uno en el proyecto.
Trabajar en equipo.
Reflexionar sobre los temas de interés para los alumnos.
Dar a conocer nuestra tarea al resto de la comunidad educativa.
Conocer un medio de comunicacion y su importancia.
Valorar normas y reglas de trabajo.

METODOLOGIA

Se ha de procurar la participacién de cada uno de los integrantes del grupo de periodistas dando
responsabilidades a cada uno de ellos. Las actividades seran diversas, unas estaran programadas de
ante mano, pero podran surgir otras que sean fruto del momento, o del trabajo del grupo, de la opinién
de sus miembros, o por cualquier otro motivo. Entre otras se realizaran:

=  Reuniones de trabajo.

Debates sobre temas de interés.
Entrevistas a diferentes personajes.
Posibles salidas o visitas de interés para el trabajo.
Montajes o paneles- murales.
Filmaciones en video o grabaciones, etc
Redaccién y finalizacion de cada reportaje.

Todas estas actuaciones tendran lugar en algunas de las horas destinadas al apoyo en Educacion
Compensatoria y Aula de Enlace.
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RECURSOS

* R.HUMANOS: profesores de Compensatoria, Aula de enlace y PTSC.
» R.MATERIALES: camara de fotos, grabadora, tarjetas de identificacion de periodistas,
folios...

EVALUACION
Se hara una evaluacion inicial en la que se valorara la motivacion e interés de los alumnos hacia la
actividad, asi como el grado de compromiso que estan dispuestos a contraer.
Pasaremos a adoptar una evaluacion continua, en la que valoraremos la trayectoria que siga el
grupo en su trabajo. Tomaremos como indicadores de esta parte:
=  Grado de implicacion.
=  Capacidad de trabajo en equipo.
= Logro de tareas.
= Iniciativas de los participantes
En esta fase se verda si los objetivos marcados se van cumpliendo, si son adecuados, si hay que
flexibilizar tareas o modificarlas, en definitiva, nos ayudara para hacer una revisidon positiva del
desarrollo y planteamiento del proyecto.
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ANEXO vii

- “*JORNADAS DE ACOGIDA” -
(1°ESO)

OBJETIVO:
Favorecer la integracion del alumnado en la Comunidad Escolar.

ACTIVIDADES: Conocimiento del grupo y del centro

PRIMER DIA de septiembre

HORA ACTIVIDADES CONTENIDOS
Presentacidn general
Recepcidn del alumnado por los tutores en Comprobacién de los datos recogidos en la
09:30-11:00 su aula lista del alumnado.
Actividades de las jornadas de acogida.
- Presentacion del Equipo Directivo. Presentacidn de los componentes.
11:00-12:00 - Visita de las instalaciones Ver espacios que se van a visitar

(Escribir los nombres de los Profesores/as Tutores/as que se hardn cargo de cada uno de los grupos, que
acompaiiardn al alumnado, y de los que estardn en las dependencias que se visiten)
ESO E1A E1B E1C

TUTORES/AS

APOYO

Espacios que se visitarian:

Planta baja: Dependencias administrativas: Primera Planta:
- Secretaria - Sala de Usos Mudltiples
- Jefatura de Estudios - Laboratorios de Ciencias
- Biblioteca - Departamentos
- D.O.
_ Cafeteria Segunda Planta:
- Tecnologia - Plé’st'ica
- Gimnasio - Musica
- Informatica
Itinerario

E1A -------->Planta Baja --------- - 23 Planta ---------- - 12 Planta

E1B -----—--->12Planta --------— - Planta Baja ------- - 23 Planta

E1C - —>23Planta  --------- - 12 Planta --------- - Planta Baja

SEGUNDO DIA de septiembre

HORA ACTIVIDADES CONTENIDOS

Presentacion de la actividad.

Normas de convivencia Trabajo por equipos: Utilidad y caracteristicas de las
09:30-12:00 normas de convivencia y elaboracion de las normas de
convivencia del grupo.

Conocimiento del grupo “Superar las diferencias ”

[ 76 |
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NORMAS DE CONVIVENCIA

19 SESION

A) Trabajo en gran grupo: clase
19 Actividad: Lluvia de ideas sobre lo que el alumnado entiende por convivencia.

Se podran ir anotando en la pizarra. El profesorado que esté en el aula conducird el tema hacia
el didlogo, de manera que se destaquen ideas tales como:

La necesidad de crear en clase un ambiente y unas condiciones que permitan que las
actividades de ensefanza-aprendizaje se lleven a cabo. Esto quiere decir que el
profesorado podra desarrollar sus actividades y el alumnado podrd trabajar y atender
tranquilamente, sin que nadie y nada moleste.

Puesto que no siempre se dan estas condiciones, es conveniente que existan las normas
gue controlen y corrijan estas situaciones.

Generalmente hay normas que tienden a transgredirse, sobre todo cuando llegan
impuestas desde fuera. Cuando las normas surgen del grupo puede ser éste el que pida
explicaciones y censure por su incumplimiento y exija responsabilidades a cada persona de
forma individual.

De aqui la importancia de que sea del propio grupo del que surjan unas normas con sus
correspondientes correcciones. Todas ellas elaboradas, aprobadas y asumidas por todo el

grupo.

B) Trabajo en pequefio grupo (4 6 5 personas)
29 Actividad: Elaboracion de un cartel de forma libre y creativa donde se reflejen las ideas y

reflexiones sobre la convivencia, la mejor forma de desarrollarla y las actitudes que la impiden
o la dificultan.

Los carteles se pueden elaborar con diferentes técnicas plasticas y diferentes materiales:
collages, dibujos, rétulos, etc.

C) Conclusiones
Recogida de las mismas por escrito para iniciar el trabajo de la siguiente sesion.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

29 SESION

A) Trabajo en gran grupo: clase
El profesorado expondra las conclusiones a las que se llegé el dia anterior.

B) Trabajo en pequefio grupo

12 Actividad: Elaboracion de un cartel con las normas.
Ideas para trabajar:
¢ Destacar laimportancia de las normas para facilitar la convivencia. El profesorado
serd el que garantice su cumplimiento.
¢ No todas las normas son negociables. Algunas vienen impuestas "desde arriba" e
incluso desde la propia sociedad.

NORMAS NO NEGOCIABLES

ASISTENCIA DIARIA A CLASE

PUNTUALIDAD

RESPETO MUTUO

CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y EL MATERIAL
QUEDARSE EN CLASE ENTRE HORAS

* & & o o

29 Actividad: Elaborar un cartel con las normas no negociables y colocarlo en la clase en un
lugar visible.

C) Trabajo en pequefio grupo

39 Actividad: Comentar y escribir aquellas normas que consideren que pueden mejorar la
convivencia del grupo.

NORMAS NEGOCIABLES
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CARTA DE PRESENTACION DEL TUTOR

Getafe, de septiembre de 200 _

Estimados alumnos y alumnas de 12 de E.S.O.:

Al iniciar el nuevo curso os doy la bienvenida. Espero que vuestra estancia en el Instituto
resulte lo mds agradable y provechosa posible.

Os invito a poner toda la ilusidon posible en los estudios que vais a iniciar. Empezais una nueva
etapa: la Secundaria Obligatoria. Esperamos que a lo largo de estos afios consigais los objetivos,
contribuyendo a vuestra madurez y formacion personales.

Si hasta ahora los estudios os han ido bien, os animo a intentar superar los resultados. Si, por el
contrario no ha sido asi, conviene empezar con animo la nueva etapa aunque en cursos anteriores
haydis tenido dificultades. En cualquier caso, contais con la ayuda del profesorado que estard
dispuesto a colaborar en vuestra formacién, tanto personal como escolar. No dudéis en acudir a él
cuando lo necesitéis, os ayudara a superar las dificultades que se vayan presentando. También
estaremos en contacto con vuestra familia para intercambiar informacidon que contribuya a vuestra
educacion

Os recuerdo la importancia que tiene el cumplimiento de las normas para que en la clase exista
un buen clima de trabajo, de estudio, de convivencia. ... Es necesario cuidar el material y las
instalaciones del Centro. No olvidéis que en el Instituto, ademas del profesorado y el alumnado
trabajan otra serie de personas que son importantes para el buen funcionamiento del mismo. De aqui
que las relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa deban estar basadas en el
respeto, la tolerancia, la responsabilidad, etc.

Como Tutor/a estoy dispuesto/a a ayudar en todo lo que necesitéis facilitando el contacto con
otros Profesores, Orientadoras, Equipo Directivo, etc.

Os animo a que participéis en la vida del Instituto y en la toma de decisiones que os puedan
afectar, a través de los canales para ello establecidos: Delegados, Juntas de Delegados, Asociacién de
Alumnos, Consejo Escolar, ... Todo esto ya lo iréis conociendo a lo largo del curso.

En nombre de todo el profesorado y del personal que trabaja en el Centro os doy la bienvenida
al Instituto.

Afectuosamente,

El/La tutor/tutora
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PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO NUEVO

JUSTIFICACION

Consideramos fundamental que exista en el Centro un Plan de Atencion y Acogida al
Profesorado Nuevo debido al cambio que cada afio tiene lugar en el mismo. Parece claro que el primer
encuentro y los primeros dias de estancia en el nuevo centro son determinantes y que condicionan
muchas de las conductas posteriores.

Hay que tener en cuenta que la forma en que haya tenido lugar la llegada y los primeros
contactos del profesorado nuevo con su trabajo y con los propios compafieros y compaiieras, va a
acelerar o demorar el periodo de integracion en el grupo y la adaptacion a la organizacién.

También se pretende con ello poner al corriente a las personas nuevas para que conozcan los
recursos con el fin de rentabilizar los mismos y de hacer que el trabajo resulte mas efectivo. Todo ello
con el fin de contribuir a crear un buen clima de trabajo en el E.O.E.P.

DISENO DEL PLAN DE ACOGIDA
1. OBJETIVOS
- Que la persona nueva conozca la organizacion del Instituto "Laguna de Joatzel" de Getafe.
- Que la persona nueva sea conocida por sus compafieros y compafieras.
2 ACCIONES
Objetivo: Que la persona nueva conozca la organizacion del Instituto "Laguna de Joatzel" de

Getafe.

Acciones: Andlisis de necesidades.
- ¢Qué preocupa al profesorado nuevo?
- Qué deberia conocer con respecto a:
la tarea
el centro
los compaiieros y comparieras
las normas y procedimientos

ANANENEN

3. EVALUACION
- Valoracién de la experiencia.

SUGERENCIAS
- Aplicar el principio: "sin prisa pero sin pausa".
- Conviene intentar proporcionar informaciones objetivas a la persona nueva.
- En un primer momento prestar mas atencion a aquello que resulte mds urgente. Después
la asimilacién de informacion se producira de forma paulatina.

*El plan deberd ajustarse y respetar las circunstancias particulares de cada persona nueva
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OBIJETIVO

ACCIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Presentar a la persona
nueva a sus
compafieros/as de
trabajo.

Dar a conocer la
organizaciony
funcionamiento del
Instituto.

Conocer los espacios
del Centro. Realizar la
visita a las
instalaciones

Dar a conocer los
recursos y las
posibilidades didacticas
que ofrece el entorno
escolar.

Presentar, explicar y
dar orientaciones sobre
documentos que es
necesario conocery
manejar.

Informar sobre el
material, recursos, etc.,
de que dispone el
Instituto.
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ANEXO Vil

NORMATIVA AULAS DE INFORMATICA
INFO1 — INFO2 (TECNOLOGIA) - IDIOMAS

Ante el deterioro que sufren las clases de informética durante el curso (robo de ratones o bolas
interiores, rotura de grabadoras, cambios de escritorios con fotos al antojo del alumno, instalacion de
juegos bajados de internet, etc.) se ruega a todo el profesorado que entra en dichas clases que ponga
el mayor celo posible en vigilar a sus alumnos para que usen adecuadamente dichas instalaciones, las
cuales representan un elevado desembolso econémico con cargo al presupuesto del instituto.

Por lo tanto se fijan las siguientes normas, que todos los profesores deben exigir que se cumplan

por parte de sus alumnos, con la consiguiente sancion si esto no fuera asi:

Es recomendable que los alumnos ocupen siempre el mismo sitio
Todos los alumnos deben cuidar el material con el maximo rigor, informando al profesor
correspondiente de las posibles anomalias de su puesto de trabajo

3. Queda terminante prohibido cambiar cualquier configuracion del sistema, incluyendo el
fondo del escritorio

4. Queda terminante prohibido instalar cualquier programa, haciendo hincapié en los
programas y juegos bajados de internet o cualquier otro que el alumno traiga de fuera

5. Si los alumnos navegan por internet hay que vigilar los contenidos que se visitan.
Asimismo, no se debe permitir chatear o jugar con los diversos programas que existen
al efecto en la red, pues no es ni el cometido ni la funcién de estas aulas.

6. El robo o deterioro intencionado de cualquier elemento de la clase conllevara
directamente una sancion de Jefatura de Estudios

7. Todo alumno que incumpla alguna de estas normas debera ser sancionado por escrito por

el profesor correspondiente.

Asi pues, se hace imprescindible que todos los profesores que usen estas aulas velen por el
cumplimiento de dichas normas, no debiendo ocuparlas aquellos que no estén dispuestos a realizar

esta labor.
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ANEXO IX

PLAN DE AUTOPROTECCION

PROFESORES

1. 112: La organizacién de emergencia NO tiene por objeto sustituir a los Servicios Publicos, sino realizar la
intervencion inmediata hasta que lleguen estos.

2. Posibles emergencias:
a) Incendio.

b) Amenaza de bomba.

c) Derrumbamiento de edificios.
d) Explosiones.

e) Inundaciones.

f)  Urgencia médica.

1. Seguridad en emergencias:
a) ANTES DE LA EMERGENCIA: “PREVENCION”

b) INICIADA LA EMERGENCIA: “DETECCION”
c) DURANTE LA EMERGENCIA: “ACTUACION” La probabilidad de escapar con vida de un siniestro
depende de:

e Ser avisado a tiempo.
e Saber qué hacer en cada caso.

2. Actuacion en caso de incendio:
a) Al descubrir el incendio:

e Evacue alos alumnos cercanos a la zona del siniestro.

e S fuera posible, siempre acompafiado por otra persona, intente extinguir el incendio con
un extintor.

e Sino fuera posible, cierre puertas y ventanas de la zona para evitar su propagacion.

e Incorpdrese como equipo de evacuacion y colabore en la evacuacién de los alumnos.

3. Actuacion en caso de amenaza de bomba:
a) Alrecibir la orden de evacuacién

e Indique a los alumnos que recojan sus objetos personales, en especial bolsos y mochilas.

e Dejar abiertas puertas y ventanas para reducir el efecto de la onda expansiva.

e Antes de abandonar el centro compruebe si hay algo que no le pertenece o le parece
sospechoso, NI LO TOQUE NI LO MUEVA, notifiquelo al Jefe de Emergencia.

4. Actuacidn en caso de inundacidn interior:
a) Sies accesible, cortar el escape cerrando la llave de paso.

b) Sino es posible impedir la fuga de agua, comunicarlo inmediatamente al JE.

c) Enlugares donde existan arquetas de saneamiento, abrirlas para favorecer el flujo del agua.
d) Tratar de salvar el mayor nimero de enseres.

e) Cortar el suministro eléctrico de la zona afectada.

(3 |
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f)
g)

Evacuar a los alumnos a una zona no afectada por la inundacién.
Avisar siempre al JE.

5. Actuacién en caso de inundacidn exterior:

a)
b)

c)
d)
e)

No abandone el edificio y no trate de salir con el vehiculo propio, a fin de no colapsar la via publica.
Tapone las posibles entradas de agua desde el exterior, interrumpiendo, en caso contrario, el
suministro de energia eléctrica.

Cierre puertas y ventanas y espere noticias del Jefe de Emergencia.

Salve el mayor nimero de enseres o materiales.

Trasladese a plantas superiores.

6. Actuacion en caso de derrumbamiento o explosidn:

a)
b)
c)
d)

e)

Evacue a los alumnos rapidamente para salir del drea afectada.

Mantenga alejados a los alumnos de ventanas.

Cierre puertas y ventanas y espere noticias del Jefe de Emergencia.

Si caen objetos desprendidos ordene a los alumnos meterse debajo de las mesas o en los rincones
de la dependencia.

Si esta atrapado por escombros, evite agitar el polvo, cibrase la boca con un trapo e intente avisar
de su situacién mediante teléfono mévil o bien golpeando una pared o una tuberia.

7. Actuacion en caso de urgencia médica:

a)

b)

Trasladar al alumno afectado, acompanado de un profesor, al centro sanitario con el que tenga
concertado el seguro escolar.
Avisar a los padres del alumno.

8. Actuacidn en caso de emergencia médica:

a)
b)

Avisar a los Servicios de Emergencias Madrid 11 2.
Avisar a los padres del alumno.

9. Normas de evacuacion:

a)

éQué debe hacer?

e Mantener la calma entre los alumnos evitando que griten.

e Eliminar obstaculos en puertas y caminos de evacuacion.

e Guardar informacion importante en equipos informaticos.

e Apagar todos los equipos eléctricos.

e En caso de incendio, cerrar puertas y ventanas. En caso de amenaza de bomba, abrir
puertas y ventanas.

e Sj existe alglin alumno discapacitado, prestarle especial atencidn facilitando lo maximo
posible su evacuacion.

e Las aulas se evacuan sucesivamente una tras otra, no comenzando la evacuacion del aula
posterior hasta que la anterior haya finalizado.

e Sefalar el aula evacuada con un objeto (papelera, silla, etc.)

e Existe el coordinador de planta, el cual sera el que se encuentre mds cerca de cada
escalera o mas cerca de la salida a espacio exterior seguro. Su funcién serd asegurarse que
todos los alumnos han evacuado, revisando todas las dependencias (incluidos aseos).

e En las escaleras, haga circular a los alumnos por el exterior de éstas para favorecer el
acceso de ayudas exteriores.

(s |
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Con humo abundante, si es necesario, indique a los alumnos que caminen agachados y se
cubran la nariz y la boca (mejor con un trapo hiumedo).

Si se prende la ropa de un alumno, hacerle rodar en el suelo. No permitirle correr, se
activara mas el fuego.

Abandonado el edificio, hay que dirigir a los alumnos a la Zona de Reunidén para poder
detectar posibles ausencias.

Controlar a los alumnos a su cargo en la Zona de Reunidn, evitando que se dispersen con
otros grupos.

No abandonar esta zona hasta que se dé la orden.

Cerrar bien puertas y ventanas.

Colocar, si fuera posible, pafios himedos en rendijas y bajo las puertas.

Cerrar llaves de combustible y equipos eléctricos.

Mantener contacto con Proteccién Ciudadana y esperar instrucciones.

Si no fuera posible, encender la radio y seguir érdenes y consejos.

b) ¢Qué NO debe hacer?

Exponer a los alumnos a un peligro por propia iniciativa.
Utilizar el ascensor.
Permitir que los alumnos:
- Se entretengan recogiendo objetos personales.
- Retrocedan a buscar a otras personas: hermanos, compaiieros, etc.

Abandonen el centro.
- Acudan a la zona afectada.

Utilicen los teléfonos moéviles para no colapsar las lineas.

10. Normas de confinamiento:

a) ¢Qué debo hacer?

Cerrar bien puertas y ventanas.

Si es necesario, colocar trapos humedos en las rendijas y bajo las puertas.

Cerrar llaves de combustible y apagar equipos de aire acondicionado.

Mantener contacto con Proteccién Ciudadana a través de telefonia, esperando sus
instrucciones.

Si no es posible contactar por esta via, enviar mensajes cortos (“sms”), esperando sus
instrucciones.

Como ultimo recurso, escuchar la radio. Siga las érdenes y consejos que reciba.

Esperar el fin de la emergencia.

b) ¢Qué NO debo hacer?

Abandonar el centro.

Acudir a la zona afectada.

Encender ningln aparato de gas.

Fumar ni encender ningun tipo de llama.
Colapsar las lineas telefénicas.
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ALUMNOS

1. COMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIO
e Avisa rapidamente a Conserjeria.
¢ Deja cerradas puertas y ventanas tras tu paso.
e Con humo abundante, si es necesario, camina agachado y cubrete la nariz y la boca (mejor con un
trapo humedo).
e Si se te prende la ropa, tirate al suelo y rueda

2. COMO ACTUAR EN CASO QUEDAR ATRAPADO
e Cierra puertas y ventanas y coloca debajo pafios humedos.
e Avisa donde te encuentras utilizando el teléfono o el medio del que dispongas.
e Llama la atencidn de las personas en el exterior a través de las ventanas o con el medio del que
dispongas

3. COMO ACTUAR EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA
o No tocar ningun objeto sospechoso.
o Al salir dejar abiertas puertas y ventanas.
e Recoge la mochila, cartera, bolso, etc., con ello facilitas la busqueda del artefacto.

4. COMO ACTUAR EN CASO DE EVACUACION

¢QUE DEBES HACER? ¢QUE NO DEBES HACER?

Obedecer las 6rdenes de los profesores. Exponerte a un peligro por propia iniciativa.
Mantener la calma, no gritar. No utilices el ascensor.
. . . No te entretengas recogiendo objetos
Caminar con rapidez, pero sin correr.
personales.
" . No retrocedas a buscar compafieros o
Ayuda a los compafieros que lo necesiten.
hermanos.
. Abandonar la Zona de Reunién en el
En escaleras circular pegado a la pared. .
exterior.
Dirigirte a la Zona de Reunidn en el exterior Exponerte a un peligro por propia iniciativa.

5. NORMAS DE CONFINAMIENTO

¢QUE DEBES HACER? ¢QUE NO DEBES HACER?

Cerrar bien puertas y ventanas. Abandonar el centro.

Si es necesario, colocar trapos humedos en las rendijas y bajo las .
Acudir a la zona afectada.

puertas.

Cerrar llaves de combustible y apagar equipos de aire acondicionado. Encender ningln aparato de gas.
Mantener contacto con Proteccién Ciudadana a través de telefonia, Fumar ni encender ningun tipo de
esperando sus instrucciones. llama.

Si no es posible contactar por esta via, enviar mensajes cortos (“sms”),
esperando sus instrucciones.

Como ultimo recurso, escuchar la radio. Siga las érdenes y consejos que
reciba.

Cerrar bien puertas y ventanas.

Esperar el fin de la emergencia.

Colapsar las lineas telefénicas.
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