HCONSEJERiA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

D.

JURO O PROMETO cumplir fielmente las obligaciones del cargo para el que he
sido nombrado Funcionario interino en

practicas de la Administracién del Estado, con

ieaitad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como

norma fundamental del Estado.
Y para que asi conste, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones vigentes para

tomar posesion de mi cargo, firmo la presente en

Collado-Villalba, de del 20

(Firma)

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos.
La informacidn relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la
proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/protecciondedatos . Ante el responsable del tratamiento
podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacién de tratamiento.



DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS

NOMBRE

Como funcionario interino/ en practicas

D.N.L: para toma de posesién por nuevo ingreso.

El abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y del Articulo 13.1. del Real Decreto 598/85, de 30 de
abril, declara que no viene desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector

publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento

de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos

pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social pablico y obligatorio.

Fechay firma

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La
informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de

sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/protecciondedatos . Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros,
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacién de tratamiento.



FICHA PERSONAL

{Para personal interine, laboral y funcionarios de carrera acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social)

Apellidos y nombre:
Fecha de Nacimianto:

Lugar
Nombre de! padre: Nombre de la madre:
Daomicilio actual: Localidad:
Provingia: C.P.: Teiéfono:
Cuerpo al que perienece:
N R P N.LFC
Asignatura: Numsro de la Seguridad Social:
Nombre del Cenfro: Localidad:

DATOS BANCARIOS

Banco o Caja:

Godigo Banco Sucursal DC N° de cueria
HEEEREEEEEEEeEEEEEEEEEE

: ; Collado Villalba,_ de de
i 1 ' {Firma dslinteresado)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N° Horas semanales
Categoria (si es laboral)
Grupe Cofizacién

Tipo Coiizacion
Clase de personal

Nivel educaiivo

Funcicnario de carrera Ensefianza Secundaria

Interino idiomas

L aboral fijo

Conservaiorios y asimilados
Escuclasde AAy Q.0 . AA

1 aboral eventual

Laboral sustituio

{os daios personales reccgidos en ssie formisto serdn Yalades de confonmidad con =l = o Etrapec (UE) 2016/678 de Pratecsiin de Dafos. La
informacién relativa = fos desinatarios de los dats, la finalidad y las medidas de seguridad, =si coma cualquier inkimmaciin adicional rstativa als. proteccién de
sus datos gersonales podrs consufiars on 2l sigiiente 2nlace www.madid orglorotecsiond 8. Anie el responsabie del in fentc padra sercsr, sni= ofves,
sus derschos de & o, rEoHicastn, suprssion, YSCISn ¥ Bmitacién de oatamsenio.




Impuests sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trakajo Mot
Comunicacion de datos al pagador {articule 88 del Reglamento del IRPF) 145

Sigreflerzac icaralz a entidad pagadora agumo de ios detos a cue serefiere 2ste madela, la retencidn que se le practique podria resulitar superiar a fa procadentz. Zn tal cass, 20dra recuperar 3 diferancia,
< procede, 3l preseatar su declaracién del REF corraspondiente 3l Jercicio de que se irate.

Atencidn: k nclusidn de datos faisos, incompletos o nexactos en esta comunicacidn, asi como fa faia de comuniczcion de variaciones en los mismas que, de haber sido copacidas por & dor, fadier
supericr, constituye infraccin ibutaria sancionzble con mufta del 35 al 150 per 100 de fas cantidedes que se hubieran defado de ratener nor aste causa, [Articulo 205 de I3 Lay 58/2003, de 17 de diciemixre, GsweralTxi;mana)

— 1. Datos del percentor que efectiia la comunicacién -

NF Apellidos y Nombre Afio de aacimiento

| | | | | | |

Situacign famifiar: = Sotera/z, wiedo/a, dverciade/a o seperado/a legaiments con Hios soiercs menarss de 18 #fos o incapaciizdos udiciaiments y somelidos 3 pafria petesiad prommogada o
rehzbitada que Conviven SxChISEMENEe Con Yd., St convr fambién con & r siempre quet wdmmmsmmﬁw ""] 1
"dze:awm |
* Cas2do/a ¥ oo separado/a legabmente cuyo céayugs no obliene rentas superiorss 2 1,500 ewros anusies, sxoluidas las axentss %2}
MF def cdnyuge {si ha marcado la casila 2, deber3 consigner =n esiz casilla of NF de su cétytge) .ruvnenn, J
L

Stiuacidn famiéar distinta de fas dos antarioras (softeses sin ios, casados cuyo cinyuge chiiene rentas superiores 3 1,500 2urcs 2nuales, ., S5} cuvcrccasererermessncnons | 37
{Marque también esta casila si no desea manifestar su situacisn famdfiar).

" s gz " Sp s ™1 = —_— I Ademds, acraditzds ja necasidad de ayuda |
B d (grado de reconacida) % simeror2l85% ... | | igeslo superioral 5% .. f i :;: Frce.—:asnggs:-aas y rz;;idad redkicida ’y" i—l
Wovilidad zeogrifica:

$i anteriormente esizba V¢ en sibraciéa de desampleo 2 inscrita en ia oficing de emples v iz aceptacitn dei suesio de trabalo actual ha exigido T :
& asiada de su residencia habitual 2 un nuevo mesicipio, indigue 1 facha de dicho asixdo i |

—{ 2. Hijes v otros descendientes menores de 25 afios, 0 maysras de dicha edad si son discapacitacos, que conviven com e perceptor ——————
Satos d 05

335 0 descendentes mencres de 25 afics {o mayores de dichz =dad si son Sscapacitados) que comeven con Y/d. y qus no Henan rentas anuales superiorss 2 3.000 swos.

Hijos 2 di i coa di idad igrada da 72 reconocidal Cémputo per entera de hijes o descendientes
Si alguno de ios s o descendientes tens r2conocits ur gras de misusvalis igual o supsrior 3 33 por 130, En caso de hias que conwen imicamente con ¥d.,
marGue con wie K ia/s caslla/s que corresponda/a 2 3u siuacida. fmmmdmﬁagﬁamadnamadm,

o e niefns que comeven imicamente TG Yd.
Afig de Afio de zdapcita ¢ Grado igeal g supencr Ademas, Yers zcraditads la necasidzd de ayuda de tzmbign con aingin oiro de sus sbuelos, indiguelo
nacimenta acogimientn 11 3155% terceras personas o mowdlidad reducida marcando zen una X' esia casila.
1 1 Atenciom: Sigenz
L Ll m3s de custe fos
] | | odescendentss,
b HI Gatas del quinta v
L 4 sucesvos.

acogices. Tratindoss de hijos adoptados que praviaments fshiersn esizde scogides. indique dnicaments ¢ afio del acogimients.

-5 3. Ascendienies mayores de 65 afics, ¢ menorss de dicha edad si son discapaciiados, gue conviven cen el percepior |

Datos e 'os zscandientss mayarss de 535 aios (o mencres de dicha adad s sen ‘fcaa:cstz&c que comwiven Con 4. Rurante, 2l menos, 1z m#=d dei Mo v que no Henen remias zmuslas supericres 3 8.000

con discapacidad (grado de mi reconscido) Convivencia sen orss d i
Si alguno de los ascendientzs liene raconotito un 2rago de minusvais igual o superior 3i 33 5o 100, $i aiguno de ios ascendientas comae trubién, 3l mesos
margue coa una X la/s casllia/s que corrasponda/h 3 su situacicn. durante 2 m¥ad dal afie, con oires descendientes del mis-
~ . ™o grade que Yd., indgue =n esta casiia oi némero ot
Afig de Grada igusl ¢ soperior af Sradn igual o superior Ademds, tene acreditads [z secesiGzd de ayuda de de dascendientas con ios e corvive, nchidn Y. (Silas
necimienio 33% e inferior 3} §5% = 55% tercerss persones o mowwgad r2ducida ascandientss S0 comdszn con Vi, Re raliena 2sta tasla).

]

.

[

i

4. Pensienes cur"pensata. ias en favor del cényuge v anualidades por alimentss en faver de los hijos, fiadas ambas por decisién judicial |

———

Pensién compensatoria en favor de! cényuge. mparte anual que 2sta Yd. obiigada 3 salisfacer por rasviucitn judicial

Am.'alidades sor 2limentos 2a favor de los hijos. mporte snusl sue 2std ¥4, obiizado 2 satisiacer ser rasclucian udicial

-JLS. Pages por la adquisicion o rehabilitacién de la vivienda habitual utilizando financiacién ajena, con derecho a deduccion en ef EPL{———‘

impertante: sék

sedrén cemplimentzr sste zpartada 05 o Qe favan adquiride su vwiends

al, 0 hayen saiisfeche camtidadss nor obras de reheblitecidn de iz misme, antes daf 1 de anerp de 2013,
Si et Vd. i 23265 200 Prast t 3 i3 adquisicic "renm'scude;’. wivdienda habifual por '3 que vayz = tener derecho 2 deducciSn por inversida 2n viviends habiuzi 2n &l j
¥ 'a cusntis fotal de sus relrbusiones nlegrss =n congsplo de i de! trabejo or de todos sus pagaderes es werior 3 33.007,20 euros amweles, marque con o X stz casha. « 4
—| 6. Fecha y firma de ia comuricacion | — 7. Acuse de recibe +
Maniiesto ser contribuyeniz dl IFFF v declero que son ciartos ios dat . - i
zrtela smpresz -—aga:oraayasmxruicacmdﬂ.m z -2 emgresa 0 ealicedl | |
ﬂ.m:‘a;aamma_ ’.@.Jcasa‘a%gm-e*ﬁ‘ acus3 recido de iz presenis comuniczcion ¥ documentacidn.

3. de a de de
rma Gzl percepton:
Fdo.. D /D H fde.D/D2
ticudo 3 de ‘g Ley Orgdnica l X *e}rc‘a-m‘.e*.&:sae., 3cier Personal, 25ter i=ndrd derscho a ser I g = i= de is existench
';..a caracter personal, Jde ia nalidad dek Sids de iz i cn, dela id d y draccidn del responsable 4 rziamienio 2, 25 Su C35C, 98 U
S de sjerciier sus derechas 32 20T -h:,cmocm&cmoem‘usn‘%

Ejemplar para la smpresa o entidad pagadora




