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PROGRAMA JOVENES Y LIDERAZGO

#Chicaslmparables
Curso 2019-2020

1. PRESENTACION Y OBJETIVOS

El objetivo del Programa JOvenes y Liderazgo es dotar a las jévenes de la autoconfianza
necesaria para que puedan convertirse en lideres a lo largo de su vida profesional, de su
propia vida, en definitiva.

El Programa se estructura en cinco sesiones que ofrecen un espacio de aprendizaje,
motivacion y transformacién en el que, a través de diferentes actividades, las
participantes iniciaran un simbdlico viaje a través del mundo del emprendimiento como
elemento base de motivacién y creatividad. Cada una de las etapas ha sido renombrada
con ciudades para que las chicas vean que no tienen limites, ni siquiera geograficos.

Sesion 1. Emprendimiento- Silicon Valley

Sesidn 2. Marketing e Innovacidon- Sidney

Sesion 3. Finanzas- Singapur

Sesion 4. Personas- Nueva York

Sesion 5. Presentacion de los proyectos- Bruselas

- Enla primera Jornada, las jovenes, distribuidas en cinco equipos, emprenderan
un simbodlico proyecto, orientadas por profesorado.

- Enlasegunda, tendran que definir el modo de sacarlo al mercado con la maxima
innovacion y difusién.

- En la tercera, buscaran la forma de hacerlo viable desde el punto de vista
financiero.

- En la cuarta, configuraran los equipos, de acuerdo a criterios de igualdad,
diversidad o salud.
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- En la quinta, cada equipo defenderd su proyecto para ser aprobado por el
Consejo de Administracion.

En todas las sesiones, los trabajos atenderan a diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas. Se trata de potenciar el liderazgo basado en los valores
fundamentales que demanda hoy en dia la sociedad: la sostenibilidad, la igualdad, la
inclusion, el cuidado del medio ambiente y la ética, entre otros. Una ruta de liderazgo
responsable marcada por los ODS.

2. METODOLOGIA

El curso ha sido disenado por la Consultora especializada en programas de Igualdad y
femeninos 50&50 Gender Leadership (50&50 GL), con el propdsito de formar lideres del
futuro entre nuestras jévenes estudiantes.

La Confederacién Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) ha participado en
el disefio, aportando vision empresarial, innovadora y de sostenibilidad y su
compromiso con los ODS, con atencién al ODS5 de Igualdad.

Cada Jornada sera guiada por profesorado especializado de ESADE, Escuela de Negocios
de reputaciéon internacional en formacion orientada al mundo de la empresa,
especializada en impartir programas de liderazgo.

Impulsa el Programa la empresa tecnolégica MERCK, comprometida con la formacién de
las nifas, jovenes y mujeres y su promocion en el ambito profesional, asi como con
transformacion de la sociedad mediante la innovacién y la igualdad de género.

La Comunidad de Madrid aportara orientacion y toda su red de difusién, a través de
todos los centros de Bachillerato de la Comunidad de Madrid.

En cada Jornada, participara un invitado/a, lideres comprometidos por la igualdad de
referencia empresarial para compartir con las estudiantes visiones y experiencias de
liderazgo.

Las clases estaran disefiadas para atraer la atencidon de las jovenes, generarles
autoconfianzay certidumbres, desarrollar su creatividad y capacidad de innovacidn, con
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sesiones en las que se desarrollard de manera especifica el networking entre ellas
mismas.

Todo el material y merchandising que se distribuya durante el Programa atendera al
cumplimento de elaboracion y distribucidon con materiales sostenibles de acuerdo a las
exigencias de los ODS

El programa habilitara un eCampus (plataforma tecnolégica Moodle) que actuara como
Web del mismo para la comunicacién entre el grupo y las profesoras y asi como para la
ejecucion de diversas metodologias docentes: foros, actividades....

Las 5 sesiones utilizaran una combinacién de metodologias:

Pildoras de conocimiento que tienen por objetivo que las participantes
adquieran unos conocimientos y lenguaje bdsicos para cada tematica.
Visionado de videos.

Mini-casos.

Role playing.

Trabajo de grupo.

Participacion de invitados.

Para los trabajos a presentar el ultimo dia, se facilitard dos webinars de 1 hora
gue estaran a disposicién de las participantes desde el inicio, y que les orientaran
en la gestidn de proyectos.

3. INSCRIPCION, PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Convocatoria e inscripciones

Plazo: de 16 de octubre a 24 de noviembre de 2019.

Para poder optar al Programa Jévenes y Liderazgo, las alumnas deben estar cursando
en el afio escolar 2019-2020, Primero de Bachillerato y tener una edad de 16 o 17 anos.
Las interesadas en participar deberdn acceder a la Ficha de Inscripcion en la pagina de
50&50 GL (www.5050gl.com) que redirigird a la pagina de ESADE para su
cumplimentacion.
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En la Ficha de Inscripcidn, Las participantes deberdn adjuntar las notas de 32 y 42 ESO
asi como cumplimentar un texto de motivacion, datos y prueba decisiva para su
aceptacion.

Test | Programa JAvenes y Liderazgo

Las candidatas seleccionadas realizaran el Test | Programa Jovenes y Liderazgo que se
habilitara en la pagina web de ESADE el dia 3 de diciembre, y dejara de admitir ejercicios
a las 24 horas del dia 4 de diciembre.

Una ultima prueba consistird en la realizacién de un video motivacional.

La informacion detallada se ird publicando a través de la pagina web de 50&50 GL con
redireccidn automatica a la web de ESADE para la realizacién de las pruebas.

Admision de alumnas

Las alumnas seran seleccionadas a través de un proceso riguroso de seleccion. Todas las
comunicaciones en relacion a las fases de seleccidn se realizaran a la direccién de correo
facilitada en la Ficha de Inscripcidn.

La admisidn al programa se comunicara el 13 de enero, para lo que cabra interponer
recurso.

La lista definitiva serd publicada el 15 de enero.

Matricula

El programa tiene un coste de 1.800euros. Los promotores ofrecen a las alumnas un
sistema de becas por el cual el coste final sera de 400euros por alumna.

La Comunidad de Madrid ofrecerd 10 becas integras.

El plazo para realizar el pago de la matricula se abre el 15 de enero de 2020 y finalizara
el 25 de enero.

Celebracion del curso

Sabados: 25 enero de 2020, 1 febrero de 2020, 8 febrero de 2020, 15 febrero de 2020 y
22 febrero de 2020.

Horario: de 9:00h a 14:00h
Lugar: ESADE, C/ Mateo Inurria 25-27, Madrid-28036.



Direccion ejecutiva:

Gloria Lomana, Presidenta de 50&50 Gender Leadership

Direccion académica y formativa:

Eugenia Bieto, profesora del departamento de Direccion General y Estrategia y
Directora General de ESADE (2010-2018).
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