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Resumen

El principal objetivo de este intercambio de buenas practicas de ”"job shadowing” en
Alemania es mejorar el centro en el ambito de su desarrollo sostenible y concienciar al
alumnado sobre la importancia de contribuir a mejorar el medio ambiente. De la mano de
diferentes profesores de varios departamentos, pudimos ver las numerosas actividades
desarrolladas en este centro desde diferentes areas relacionados con la sostenibilidad.
Nuestros centros, gracias a dicho job shadowing, ahora llevan a cabo Erasmus de forma
conjunta. Entre 2022 y 2024 hemos realizado 10 movilidades de larga duracién de alumnos
de 4° ESO y de 1° Bachillerato, todas con éxito.
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1. PRESENTACION DEL PROYECTO

Este job shadowing nace de la necesidad de mejorar los espacios de nuestros centros y
hacerlos mas sostenibles. Para ello contactamos con un centro que esta involucrado en
varios proyectos de sostenibilidad y de medio ambiente en Hannover (Alemania). Asi que
cuatro profesores de diferentes departamentos de nuestro centro IES Arquitecto Ventura
Rodriguez, tomamos rumbo a Hannover durante tres dias para aprender y compartir
experiencias en el sector de la educacién. El objetivo, tratar por ambas partes mejorar la
calidad educativa en nuestros centros.

Hemos aprendido actividades sostenibles posibles para desarrollar que se encuentran
explicadas a continuacion en el libro.

2. OBJETIVOS EN EL AMBITO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e Concienciar a los alumnos de los grandes problemas medioambientales que sufre el
planeta y reconocer que son responsabilidad de todos.

e Inculcar en toda la comunidad educativa una conciencia ambiental y ecoldgica,
promoviendo actitudes y valores de respeto hacia el medioambiente.

e Adquirir un compromiso de acciones y responsabilidades que tengan como finalidad
un uso racional de los recursos del planeta; tratando de lograr, entre todos, un
desarrollo mas sostenible.

e Impulsar el proyecto ApS del centro “Etica Medioambiental.

3. CENTROS PARTICIPANTES

e Georg-Buchner Gymnasium, Hannover (centro que acoge o centro visitado),
implicado en muchos proyectos sostenibles.
e |ES Arquitecto Ventura Rodriguez (centro visitante)

4. ACTIVIDADES

e Fotografiamos el centro cogiendo ideas de su decoracién para llamar la atencion del
alumnado.
e Aprendemos del sistema educativo aleman.
e Nos explican sobre los proyectos sostenibles en los que estan inmersos.
e Asistimos a una reunion del oficial de proteccién del medio ambiente y del clima con
los alumnos encargados de cada aula.
e Visitamos las zonas exteriores donde se encuentran: parking de bicicletas, paneles
de abejas, jardineras hechas a mano.
e Visitamos un aula medioambiental que tiene relacion con el centro escolar.
o Taller para diferenciar las abejas
o Tocamos a las abejas y comemos miel directamente de un panal.
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El diario de lo que hicimos cada dia est

https://www.storyjumper.com/book/read/150142411
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5. BENEFICIOS

Han sido multiples los beneficios para los centros implicados, sobre todo el conocimiento
de la gran cantidad de actividades que llevan a cabo los alumnos y profesores en el centro
aleman, por lo que volvimos cargadas de ideas. Con ellas desarrollamos un proyecto para
la acreditacion como centro Erasmus, cuyo objetivo final es conseguir un centro con mas
color y mas sostenible y que actualmente seguimos desarrollando cada afo.

Si pretendemos que los alumnos sean protagonistas en los Erasmus de dicho job
shadowing, negociamos realizar movilidades de alumnos de larga duracion. Actualmente
hemos movilizado a 10 alumnos en 2023 y movilizaremos a 6 u 8 alumnos en 2024.

Por ultimo, cuando varios profesores se encuentran 24 dias juntos en un pais que no es el
suyo, sus lazos, tanto a nivel profesional como personal, vuelven mas unidos. Esto ultimo
supone un gran beneficio para la comunidad educativa.

6. EVALUACION

Creo que todas las participantes del Job Shadowing volvimos totalmente concienciadas de
la gran importancia de inculcar en nuestros alumnos una vida y habitos mas sostenibles. La
actividad de tocar las abejas y entender la gran importancia de su existencia sembro huella
en nosotras. Por otro lado, hemos conseguido un gran centro como socio para nuestras
movilidades de alumnos, asi que todo ha sido positivo.

7. IMPACTO

Dicho Job Shadowing fue un verdadero éxito, llegamos a nuestro centro cargados de ideas
renovadas y propuestas para nuestros companeros. Algunas de ellas fueron llevadas a
cabo en los proyectos eTwinning del centro de los siguientes afios, como: “Trabajamos la
nocion de la Ecorresponsabilidad” cuyo proyecto consiguié sellos Nacional y Europeo; y
“Creando espacios educativos”, obtuvo premio Nacional eTwinning. Dichos proyectos
tienen un apartado dedicado al medio ambiente.



8. DIFUSION

e Pagina web de los centros: IES Arquitecto Ventura Rodriquez

e Videos en youtube:
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Reconoce a la abeja reina: https://youtu.be/hPoLdPMitVE
Tocamos a las abejas:_https://youtu.be/FmjBxDiarkY
Explicacidon sobre los panales: https://youtu.be/iV3ZM3iG0dM
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https://drive.google.com/file/d/1RI-leDNanFbM5vmEF-EbfnSgmFK7xikW/view
https://youtu.be/hPoLdPMitVE
https://youtu.be/FmjBxDiarkY
https://youtu.be/iV3ZM3iG0dM

